Kestavan kehityksen periaatteet

Sitoumuksemme

Kestavan kehityksen periaatteittemme ytimen
muodostaa sitoumuksemme luoda arvoa

osakkeenomistajille, toimia turvallisella ja yhteiskunnan
ja ympariston kannalta vastuullisella tavalla, edistaa

tyontekijoiden, heidan perheidensa ja yhteisojen
hyvinvointia seka kunnioittaa niiden ihmisten
ihmisoikeuksia, kulttuureja, tapoja ja arvoja, joihin
toimintamme vaikuttaa. Nelja perustavoitettamme
ovat turvallinen tuotanto, terveellinen tyoymparisto,
ympariston suojeleminen seka tyontekijoiden ja
yhteisojen kunnioittaminen.
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Naiden periaatteiden myo6ta sitoudumme seuraaviin asioihin:

Sovellamme standardeja, jotka perustuvat Agnico Eaglen allekirjoittamiin
kansainvalisiin aloitteisiin, periaatteisiin, ohjeisiin ja ohjelmiin, hydodyntamalla
integroitua riskienhallinta- ja -seurantajarjestelmaamme.

Arvioimme, valvomme, poistamme ja minimoimme riskeja kaikessa toiminnassamme.

Edistamme naihin periaatteisiin liittyvaa johtajuutta, henkilokohtaista sitoutumista ja
vastuunkantoa kaikkien tyontekijoiden ja urakoitsijoiden keskuudessa.

Arvioimme toimintamme mahdollisia vaikutuksia ja riskeja hankkeiden ja kaivosten
koko elinkaaren ajalta. Otamme huomioon myds osto- ja hankintapaatostemme
vaikutukset kestavan kehityksen arvojemme pohjalta.

Varmistamme, etta sitoumusten toteuttamiseen ja hoitamiseen kohdennetaan
riittavasti resursseja.

Suunnittelemme ja operoimme kaivoksiamme niin, ettéa meilla on kaytéssamme
tehokkaat valvontajarjestelmat ja teknologiat tunnettujen riskien minimoimiseksi ja
lieventamiseksi.

Mittaamme ja todennamme suorituskykymme saannollisesti.

Pyrimme edistamaan jatkuvaa parantamista asettamalla tavoitteita, mittaamalla niiden

tuloksia seka tunnustamalla ja palkitsemalla hyvia suorituksia.

Noudatamme Agnico Eaglen sisaisia periaatteita ja eettisia ohjeita,
toimintamaidemme lakeja ja maarayksia seka muita teollisuusstandardeja, jotka
liittyvat toimintaamme.

Tuemme ihmisoikeuksia YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen seka
turvallisuutta ja ihmisoikeuksia koskevien vapaaehtoisten periaatteiden (Voluntary
Principles on Security and Human Rights) maaritelmien mukaisesti.

Teemme hatatilanne- ja kriisisuunnitelmia, jotta voimme lieventaa ennustamattomien
tapahtumien vaikutuksia.

Luomme sidosryhmiin ja oikeudenhaltijoihin luottamukselliset suhteet, jotka
rakentuvat avoimelle ja lapinakyvalle viestinnalle seka kaikille viranomaistasoille
tehtyjen maksujen julkistamiselle.

TYONTEKIJAMME

YMPARISTOMME

TERVEELLINEN JA
TURVALLINEN
TYOPAIKKA

YHTEISOMME

Tavoitteemme on turvallinen ja terveellinen
tydymparistd, jonka toiminta perustuu
ihmisten keskindiseen kunnioitukseen,
oikeudenmukaisuuteen ja rehellisyyteen.
Pyrimme saavuttamaan tavoitteemme
seuraavin tavoin:

e Emme hyvaksy syrjintaa tyopaikoilla.

e Tarjoamme tyontekijoille oikeudenmukaisen ja

tasapuolisen mahdollisuuden ilmoittaa epékohdista.

e Arvostamme monimuotoisuutta ja kohtelemme
tyontekijoita ja urakoitsijoiden tyontekijoita
oikeudenmukaisesti huolehtien siita, etta
tyontekijoilla organisaation kaikilla tasoilla on
yhtéldiset mahdollisuudet ilman mink&anlaista
syrjintaa tai suosimista.

Tavoitteemme on poistaa, minimoida ja
lieventda toimintamme vaikutuksia
ymparistéon ja sailyttda ympariston
elinkelpoisuus ja monimuotoisuus. Pyrimme
saavuttamaan tavoitteemme seuraavin
tavoin:

e Tuotamme mahdollisimman vahan jatetta ja
huolehdimme sen asianmukaisesta kasittelysta.

e Minimoimme riskit, joita liittyy rikastushiekan,
kaivosjatteen ja vesien hallintaan, soveltamalla
parhaita kaytantoja (BAP).

e Tunnistamme, arvioimme ja hallitsemme
vesialueisiin liittyvia riskeja ja mahdollisuuksia, jotta
voimme pienentaa muihin kayttajiin kohdistuvaa
kumulatiivista vaikutusta.

Uskomme, etta kaikki tapaturmat ja
poikkeamat voidaan valttaa.
Tavoitteenamme on turvallinen ja
terveellinen tydymparistd, jossa ei tapahdu
lainkaan tapaturmia tai kuolemaan johtavia
onnettomuuksia. Uskomme, ettd yhteistydn
avulla voimme valttaa tyétapaturmat
kokonaan ja parantaa tyéntekijéiden,
urakoitsijoiden ja meitd ymparoivien
yhteisdjen hyvinvointia. Pyrimme
saavuttamaan tavoitteemme seuraavin
tavoin:

e Noudatamme hyvia ja luotettavia kaytantoja
koneiden, laitteiden ja tilojen suunnittelussa ja
kaytdssa.

Tavoitteemme on edistda yhteiskunnallista,
taloudellista ja kestavaa kehitysta niissa
yhteisdissa, joita toimintamme koskettaa.
Pyrimme saavuttamaan tavoitteemme
seuraavin tavoin:

e Tarjoamme luottamuksellisen raportointijarjestelman,
jonka avulla meille voidaan ilmoittaa mahdollisesta
epaeettisestd, laittomasta tai vastuuttomasta
toiminnasta.

e Varmistamme, etta tyopaikalla ei suvaita
minkaanlaista lapsi- tai pakkotybévoimaa.

e Edistdmme avointa, ldpindkyvaé ja kunnioittavaa
vuoropuhelua kaikkien intressiryhmiemme kanssa ja
varmistamme, etta toimimme yksityismailla ja
alkuperaiskansojen maa-alueilla maanomistajien tai
oikeudenhaltijoiden ennakkoon antamalla luvalla.

Palkkaamme tyontekijat ja tarjoamme
mahdollisuuksia uralla etenemiseen heidan omien
ansioidensa perusteella.

Maksamme oikeudenmukaista ja kilpailukykyistéd
palkkaa.

Pidamme tyopaikkamme péaihteettomina.

Huolehdimme siita, ettd tyontekijoité koskeva
henkildkohtainen ja yksityinen tieto sailyy
luottamuksellisena.

Tunnustamme tyontekijoiden yhdistymisvapauden.

Tarjoamme tyontekijdillemme asianmukaiset
koulutus- ja kehittymismahdollisuudet.

Neuvottelemme ja keskustelemme tyontekijoiden
kanssa ja tarjoamme heille asianmukaista tukea

Toteutamme toimenpiteitd, joiden avulla sdastetaan
luonnonvaroja, kuten energiaa ja vetta.

Toteutamme toimenpiteita, joiden avulla
vahennetadan paastoja ilmaan, vesistoihin ja maahan
ja joiden avulla voimme minimoida ekologisen
jalanjalkemme ja véhentaa esimerkiksi metsien
haviamista.

Toteutamme toimenpiteitd, joiden avulla
vahennetdan kasvihuonekaasupaastoja ja
ratkaistaan ilmastonmuutoksen vaikutuksia
toiminnallemme.

Sovitamme yhteen luonnon monimuotoisuuden
sdilyttdmisen ja maankaytén suunnittelun
toimintamme kaikissa vaiheissa.

Kunnostamme kaivosalueet toiminnan paatyttya
niin, etta ne sailyvat pitk&an fyysisesti ja kemiallisesti
vakaina ja keskustelemme toimenpiteista
asianomaisten kanssa.

Edistamme terveytta ja hyvinvointia ja luomme
toimintachjelmia niiden turvaamiseksi.

Tarjoamme asianmukaista koulutusta kaikille
tyontekijoille, jotta he voivat tehda tyonsa
turvallisesti.

Tunnistamme, ehkéisemme, poistamme tai
lievenndmme terveyteen, turvallisuuteen ja
teollisuushygieniaan liittyvia riskeja.

Pidéamme ylla tyoterveyteen ja teollisuushygieniaan
liittyvia toimintasuunnitelmia.

Tarjoamme tarvittavat tydkalut ja -valineet tyon
tekemiseen turvallisesti ja tehokkaasti.

Pidéamme yll& korkeaa hatavalmiutta, jotta voimme
toimia tehokkaasti hatatilanteissa.

Tuemme paikallisia yhteisdja ja niiden kestavaa
kehitysta erilaisin toimenpitein, joita ovat muun
muassa kehittdmisohjelmat, tavaroiden ja palveluiden
hankkiminen paikallisilta toimittajilta ja paikallisen
tyovoiman palkkaaminen.

Varmistamme, etta toimintamme ei tue tai edista
lainvastaisia aseellisia konflikteja, vakavia
ihmisoikeusrikkomuksia tai kansainvalisen
humanitaarisen oikeuden vastaista toimintaa.

Pyrimme suojelemaan kulttuuriperintdad hankkeisiin
liittyviltd haitallisilta vaikutuksilta.

Pyrimme valttamaan tilanteita, joissa ihmiset
joutuisivat muuttamaan vastoin tahtoaan. Kun
sellaista ei voida valttaa, neuvottelemme asiasta
asianomaisten yhteisdjen kanssa.

Emme harjoita malminetsintaa tai pyri kehittamaan
uutta kaivostoimintaa alueilla, jotka on nimetty
maailmanperintokohteiksi.
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