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Podpora etického vedeni, které
posouva nase podnikani kupredu

Tento kodex chovani
slouzi joko uzivatelska
priruCka pro nase
podnikani.

Podporuje Uspéch nasSich
spolupracovnikl a ClenU
komunity pomoci jasnych
zasad a praktickych
pokynU.

Poznamka od naSeho generalniho reditele

Ve spole¢nosti TD Synnex dodavame inovace a feseni, ktera obohacuji zptisob, jakym Zijeme a pracujeme.
Poskytujeme technologicky ekosystém slouzici jako strategicky spojovaci ¢lanek mezi vyrobci, dodavateli,
poskytovateli feSeni a zbytkem trhu. Diky nasim silnym vztahiim a velkym odbornym znalostem déldme IT
osobni.

Diivéra nasich partnerii a nase kultura integrity vytvareji konkurencni vyhodu a abychom tuto vyhodu
udrzeli, spoléhame se na etické vedeni kazdého spolupracovnika TD Synnex. Tento kodex chovani poskytuje
jasnou piedstavu o tom, co to znamena podnikat spravnym zptisobem. Pomaha vytvaret komunitu TD
Synnex, kterou miizeme vsichni hrdé nazyvat svou vlastni.

Sdilené zasady v tomto kodexu chovani se vztahuji na nas vsechny — véetné nasich spolupracovniki a
dodavatelti po celém svéte. Ocekavame také, Ze nasi obchodni partnefti tyto zasady ve spolupréci s ndmi plni a
daji nam védét, pokud budeme nékdy zaostavat. Potfebujeme, aby se vSichni v nasi komunité ozvali, pokud
uvidi nebo budou mit podezreni na jakékoli chovani, které by mohlo byt v rozporu s témito zasadami,
abychom mohli spole¢né pracovat na ndprave.

Tésim se na velky pokrok, ktery budeme spoleéné budovat v nadchazejicich transformacnich letech. Nas
zaklad integrity ndm dévé divéru prizplisobit se a rlist s témito zménami, pfi¢emz vime, Ze kamkoli v TD
Synnex ptijdeme pristé, vzdy ziistaneme zakotveni nasimi hodnotami a hodni vasi davéry.

Jménem nasich spolupracovnikii po celém svété vam dékujeme za vase etické vedeni.

Patrick Zammit
CEO, TD SYNNEX

Code of Conduct | @TD SYNNEX | 2

Kodex plati pro nas
vSechny -pro vSechny
zaméstnance TD
SYNNEX, vCetné vSech
naSich externich
spolupracovnik{ po
celém svété. PreCtéte si
ho prosim, méjte
prehled o jeho obsahu a
ozvéte se, pokud se
vam bude zdat, Ze néco
neniv poradku.



Nase zakladni hodnoty

Kulturu spolecnosti TD SYNNEX
formuji nase hodnoty.

INKLUZE

Na vasem nazoru zalezi

Nasi spolupracovnici s riznymi zkuSenostmi

a odbornymi znalostmi nés délaji tim, ¢im jsme.
Kdyz se snazime pochopit jeden druhého a uznat
silu jednotlivce, prokazujeme respekt

a distojnost; ué¢ime se, rozvijime a uvoliujeme
potencial, abychom dosahli vynikajicich vysledki
pro nase zakazniky a spolec¢né zvitézili.

Tato obecné perspektiva je nedilnou soucésti
naseho zavazku k diverzité, rovnosti a rozmanitosti.

SPOLUPRACE

Umocnujeme silné stranky

Neustale se vyvijejicim pozadavkiim nasich
zakazniki a trhu vychazime vstiic tim, ze do
vSech aspektii dodavatelského Fetézce vnasime
to nejlepsi z nasich lidi a partneri.

Kdyz vyuZzijeme nase spolecné odborné znalosti,
dobfe si naslouchdme, vzajemné se podporujeme
a inspirujeme, dokazeme vic nez jen dosdhnout
nasich cili — dokazeme velké véci.
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INTEGRITA

Na povaze zalezi

Cestné, transparentni a spravedlivé jednani s
respektem buduje divéru. Divéra podporuje
podnikatelského ducha a je katalyzatorem
inovaci, které vedou k vynikajicim vysledkiim
pro nase zakazniky.

Kdyz se navzajem zodpovidame za dodrzovani
nejvyssich standardd, vytvarime oteviené a
upiimné prostiedi, které podporuje kreativni
napady a prinasi hodnotu nasim zékaznikim,
dodavateltim i sobé navzajem.

DOKONALOST

\/yvhravame

Zakaznikiim a dodavatelim pfin4Sime hodnotu
diky nasi silné pracovni moralce a zavazku k
dokonalosti. Proaktivné hledadme prilezitosti

a feSime problémy. Rychle se prizptisobujeme
a sebevédomé jedndme, abychom dosahli
maximéalnich vysledki pro nasSe partnery

a naSe podnikani.
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.V TD Synnex je naSe rozmanitost nasi silnou
strankou. Kazdy tym a region — kazdy Clovék -
pFinasSi do nasi prace své vlastni jedinec¢né pohledy
a odborné znalosti. Toto vytvafri globalni komunitu
inovaci, ktera je spojena s nasSim spole¢nym
zavazkem dosazeni Uspéchu nasich partnert a s
nasi kulturou zaloZzenou na hodnotach.”

Alim Dhaniji
Executive Vice President,
Chief Human Resources Officer
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Nase sdilené principy

Obsah tohoto Kodexu jsme usporadali podle 10 sdilenych
principu, které definuji etické obchodni chovani ve
spoleénosti TD SYNNEX.

p8  Vedeme s integritou

p11 Nebojime se ozvat

p14 Zalezi nam na tom

p17  Nabizime bezpecné, ohleduplné a rozmanité pracovisté
p21 Dodrzujeme pravidla a zakony

p24 Budujeme dlvéru v nase obchodni vztahy

p29 Respektujeme nase akcionare a zdroje

p32 Vitdme volnou a spravedlivou soutéz

p36 Respektujeme osobni soukromi

p38 Kyberneticka bezpednost je nasi prioritou

Pokud hledate konkrétni pravidla nebo referenéni body,
muzete se podivat na podrobny rejstfik témat na posledni strané.




OBSAH TD SYNNEX | 6

Jak Kodex pouzivat.

Zadny dokument nemuize poskytnout
navod pro kazdou situaci, se kterou
se nasi spolupracovnici setkavaji pfi

Cc«:
UZITECNE KONTAKTY /

Zde naleznete e-mailové adresy a

S\Ié kaidOdennl’ préCi- Ab\/Chom Vém dalsi kontaktni idaje spolupracovnikl

. s - 7 z spole¢nosti TD SYNNEX, na které
pomOhII! prldall Jsme Odkaz\/’ ktere vam se muZete obratit pro dalsi radu
pomohou najit dalSi pravidla, ziskat pfistup a podporu.

k uzite€nym zdrojiim a identifikovat ty
spravné spolupracovniky, na které

se muzete obratit pro dalSi podporu. E————

Pomoci téchto odkazl ziskate pfistup

k souboriim néstrojl a interaktivnim
modultm, které poskytuji snadné a dostupné
pokyny pro nej¢asté&jsi otazky tykajici

se obchodu.

~lento Kodex neni jen seznam
pravidel. Jedna se o uzivatelsky
navod, jak posouvat nase
podnikani vpfed spravnym
zpusobem.*

1 —
PROJDETE S| PRAVIDLA ‘i%

Prostfednictvim téchto odkazl ziskate pfistup
ke kompletnim pravidlam tykajicim se danych
témat. NaSe pravidla poskytuji podrobné pokyny
pro Sirokou fadu situaci.

Jean-Paul Durand
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\/e spolecnosti TD

SYNNEX véfime v
transparentnost.

Proto tento Kodex zvefejiiujeme, aby se na néj mohli podivat vSichni. Sem
patfi nasi aktivni spolupracovnici, akcionafi, obchodni partnefi a potencialni
novi spolupracovnici, ktefi zvazuji pfidat se do naseho tymu.

Mnoho odkazu uvedenych v tomto Kodexu bude fungovat pouze
spolupracovnikiim s aktivnim Gétem TD SYNNEX, ale pokud budete mit
otazky, radi vam je zodpovime.

Pokud se chcete dozvédét vice o naSich internich
zésadach a zdrojich, zaslete e-mail na adresu
ethicsandcompliance@tdsynnex.com

TD SYNNEX
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Ve spolecnosti TD SYNNEX
pfedstavuje integrita jednu
z naSich zakladnich hodnot.

Investovali jsme do zasad, Skoleni
a zdroju, abychom pomohli nasi
spoleénosti pokazdé udinit spravné
rozhodnuti. Ale tyto zdroje bez vas
nic heznamenaiji.

Abychom si udrzeli nas
neochvéjnyzavazek integrity,
spoléhame na zdravy GUsudek a
promyslené rozhodovanikazdého
jednotlivého spolupracovnika.
Tomu fikame eticky leadership.

\VVedeme
S Integritou.

TD SYNNEX | 8
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Eticky Leadership Model

Ocekavame,

ze kazdy spolupracovnik
spolec¢nosti TD SYNNEX
bude etickym lidrem.

ZASTAVIT SE

Prvnim krokem etického lidra je
zastavit se a vS§imnout si, Ze jsme
postaveni pfed volbu.

Nemuzeme fici ,,zdkaznik mé o to
pozadal“ nebo ,dodavatel mi fekl, at
to udéldam“ nebo ,nemél(a) jsem Cas
udélat tu spravnou véc*.

Nas$e volby jsou naSimi rozhodnutimi
a zaslouzime si zvolit si dobfe.

Postupujte podle tfi krok(i modelu etického leadershipu

PROMYSLET Sl

I \

Co je nejlepsi feSeni pro spole¢nost
TD SYNNEX, nase obchodni partnery
a nasi komunitu?

Bylo by v pofadku, kdyby kazdy
spolupracovnik v TD SYNNEX
pravidelné délal to, co se
chystam udélat?

Co vyzaduiji pFislu§né zakony
nebo pravidla?

Jak bych se citil/a, kdyby se toto

rozhodnuti objevilo na titulni
strané novin?

Kodex chovani | @TD SYNNEX | o

9

JEDNAT

Jakmile stanovime spravny postup,
musime od sebe a naSich kolegu
vyZadovat odpovédnost za jednani.
To znamena Fidit se postupy a
procesy, které spole¢nost TD
SYNNEX zavedla, aby vdm pomohla
provadét nasi ¢innost legélné

a etickym zpusobem.

Znamena to také klast otazky,
pokud neznate spravny postup.
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Nase odpovednost

Ve spolecnosti TD SYNNEX
neseme odpovednost za
dodrzovani nasich principu.
Tento zavazek zaCina u
nasich manazeru a plati pro
kazdého Clena nasi komunity.

Jako manazeri:

« Dodrzujeme nas Kodex, abychom zajistili
dodrzovani predpisi, pravidel a zakont.

+ Naslouchame s respektem a porozuménim
komukoliv, kdo vznese né€jaké obavy. Pokud
nékdo nahlasi potencialni poruseni nasich
hodnot, zdkona nebo nasich pravidel, véetné
tohoto Kodexu, obratime se pro dalsi podporu
na personalni oddéleni, oddéleni pro etiku a
dodrzovani predpist nebo pravni oddéleni.

+ Nikdy nekryjeme ani neignorujeme
nevhodné jednéni.

+ Nikdy se neuchylujeme k represivnimu
jednani ani ho vii¢i nikomu nepovolujeme.

Integrita je klicem k tispéchu spole¢nosti TD
SYNNEX, a proto pro nase manazery musi byt
etické jednani a dodrzovani predpist prioritou.
Podporujeme otevienou diskusi v ramci komunikace
na tymovych setkanich a Skoleni o dodrZovani
predpisti. Ocenujeme, kdyz spolupracovnici délaj,
co je spravné, tim spravnym zptisobem, a integrita

a dodrzovani ptedpisti jsou pro nas hlavnimi faktory
pri rozhodovani o naboru do managementu a jeho
vykonu. Mame odpovédnost za dohled v nasich
obchodnich oblastech a odhalovani praktik, které
by mohly pro spole¢nost TD SYNNEX piedstavovat
riziko. Proaktivné pracujeme na snizovani rizika,
kdekoliv ho nalezneme.
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V/Sichni musime nést odpovédnost.

Kdykoli nedodrzime nase pravidla, hodnoty

nebo sdilené principy, vystavujeme se riziku.

Nasi obchodni partneri musi védét, Ze se na nas
mohou spolehnout pfi kazdém nasem rozhodnuti.
Tuto diivéru miZe ohrozit i jediné poruseni
tohoto Kodexu. Také miize mit za nasledek
pokuty a ob¢anskopravni, nebo dokonce trestni
odpovédnost.

Kdyz obdrzime hlaseni, jedndme. Veskera

hl4seni u¢inéna v dobré vire prosetiujeme spolu

s kvalifikovanymi vySetiovateli. BEhem vySetfovani
komunikujeme s osobou, ktera hlaseni podala, a
prislusnymi trovnémi vedeni lidi. Pokud shledame,
Ze doslo k neetickému nebo nezakonnému jednéni,
podnikneme opravna opattfeni. To miiZze znamenat i
vypovéd. V urcitych situacich také predame pripady
vladnim organtim za Gcéelem dal$iho Setfeni.
\/yjimky

Veskeré pripady vyvazani z pravidel nebo vyjimky

z tohoto Kodexu musi byt spolu s divodem
pozadavku ozndmeny prislusnému regionalnimu

country managerovi. Pozadavkem se rovnéz bude
zabyvat odd€leni pro etiku a dodrzovani zakond.

e

UZITECNE KONTAKTY

Nasi

jsou skvélym zdrojem
informaci pro manazery

i spolupracovniky. Tyto
mistni spolupracovniky
najdete v kancelafich po
celém svété a mohou vam
pomoci najit uzitecné zdroje
pro etiku a dodrzovani
pfedpist i zodpovedét
bézné otazky. Mohou si také
poslechnout vas problém

a eskalovat jej, pokud mate
podezieni, Ze byl porusen
tento Kodex.
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Ve spole¢nosti TD SYNNEX dame védét,
pokud si vSimneme nevhodného nebo
nezakonného jednani.

VVime, Ze pokud se ozveme v€as, muzeme
zabranit tomu, aby se Spatna situace dale
zhorSovala. \/yuzivame proto otevienou

v 4
komunikaci za i¢elem snizeni rizika pro N e b OJ I m e

nasi spole€nost, nase spolupracovniky,

nase partnery i nds samotné. S e O Z \Ia t
|

Pokud mame pochybnosti, pozadame

o pomoc. A pokud jsme pozadani, abychom
se zucastnili vySetfovani,vzdy postupujeme
oteviené a Cestné.
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Dejte nam vedeét.

Pokud mate obavy tykajici
se poruseni tohoto Kodexu,
co nejdrive to ohlaste.

Muzete si promluvit se svym nadfizenym, leadership tymem, poradcem
pro etiku, oddélenim HR, pravnim oddélenim nebo oddélenim pro etiku
a dodrzovani pfedpisu. Pfipadné muzete svou obavu oznamit vyboru
predstavenstva pro audit nebo prostiednictvim etické linky.

Eticka linka

Etick4 linka je k dispozici 24 hodin denné,

7 dni v tydnu, aby vAim pomohla pii ohlasovani
vasich problémt. Mizete podat hlaseni online
nebo si najit mistni ¢islo horké linky a ozvat se
telefonicky. Pokud chcete, miiZzete podat hlaseni
anonymné. Pamatujte na to, Zze nebudeme mit
zadnou moznost vas identifikovat, ale abychom
mohli pomoci, miizeme potitebovat dalsi
informace. Pokud hl4seni provadite anonymné,
poznamenejte si sviij Kli¢ hlaseni a heslo.
Nasledné kontrolujte eticky zdroj, abyste s nami
mohli komunikovat.

Prohlaseni o zakazu represivnich
opatieni

Ve spole¢nosti TD SYNNEX mame nulovou
toleranci viic¢i represivnimu jednani. Pokud
mate néjaké obavy, musime se o tom dozvédét.
A vzdy, kdyz se ozvete kvtli tomu, co povazujete
za spravné, jste chranéni pred jakoukoli formou
represe. Nez problém nahlasite, nemusite znat
vSechny podrobnosti. Vasi povinnosti je mluvit
pravdu a dle potteby se podilet na vySetfovani.
Pokud se vase obavy neprokazi, je to v poradku.

Stale si vazime vasi uptimné touhy pomoci
a budeme vas chranit pted represemi.

My poslouchame.

{4
UZITECNE KONTAKTY

Mate-li jakékoli dotazy,
zaslete e-mail na§emu tymu pro

=

CHCETE SE DOZVEDET VICE?

Navstivte , kde se muzete
dozvédét vic informaci, nebo nahléasit
problém.

E

PROJDETE S| PRAVIDLA

Podivejte se na nase pravidla pro

, kde se
muzZete dozvédét vic informact,
nebo nahlésit problém.

Kodexchovéni | () TD SYNNEX | 12
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- »10to je nasSe spole¢nost. Pokud nékdy udélame
chybu nebo nesplnime nasSe standardy, je na nas
vSech, abychom véci dali spole¢né do poradku.”

Marshall Witt
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Tim, Ze snizime nasi uhlikovou stopu
i plytvani a pfijmeme diverzifikované
a rozmanité pracovni prostredi,
budujeme cestu k udrzitelnéjsi
budoucnosti.

Po posouzeni priorit naSich
zainteresovanych stran jsme spustili
globalni Program korporatniho obZanstvi,
ktery se zaméruje na tyto oblasti:

e Dopad na Zivotni prostiedi
» Socialni spokojenost

e Sprava verejnych véci - tento kodex

je pfikladem naseho pfistupu k fizeni.
Mame zavedené zasady a principy fizeni
véetné globalniho programu etiky

a dodrzovani predpisu.

Tyto tfi principy se ¢asto oznacuji jako ESG.

\
$

_\

Zalez
1E1
na tom.

(©) TD SYNNEX | 14
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Ochrana naSeho zivotniho prostredi.

SpoleCnost TD SYNNEX ma
vizi energického propojeného
sveta zamereného na
ochranu zivotniho prostred.:.

Nase iniciativy v oblasti
Zivotniho prostredi

Zavazali jsme se k védecké cilené iniciativé
Business Ambition Pledge a planujeme do roku
2045 dosidhnout v nasich globélnich provozech
¢istych nulovych emisi sklenikovych plynd. Jsme
zavazani k zavedeni kultury udrzitelnosti naptic¢
nasi organizaci, sniZovat nasi globalni uhlikovou
stopu, stanovovat cile sniZovani nasich emisi,
zvySovat nase iniciativy v oblasti udrzitelnosti

a podporovat nase zakazniky a dodavatele pti
obdobnych zlepsenich.

Pouzivame principy cirkularni ekonomiky a
spolupracujeme se zainteresovanymi stranami
na opraveé,renovaci a recyklaci IT produktd,
abychom snizili mnozstvi odpadu.

Prosttednictvim CDP hlasime nase vysledky
v oblasti udrzitelnosti Zivotniho prosttedi a
zavadime systémy environmentalniho vedeni
ke splnéni mezinarodnich norem, jako je
ISO 14001.

Tyto iniciativy funguji spole¢né, aby nam
pomohly minimalizovat n4s$ dopad na Zivotni
prostiedi v ramci celé spolecnosti TD SYNNEX.

L

CHCETE SE DOZVEDET VICE?

Dal$i podrobnosti o naSem programu
naleznete na
nasich webowvych strankach.

Kodex chovani | @ TD SYNNEX | 15
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S technologii muze kazdy deélat skvelé veci.

e

Nas tym pro diverzitu, rovnost a rozmanitost vybudoval
skvélé zdroje pro nase globalni spolupracovniky, véetné
sité skupin obchodnich zdroju (BRG) zaloZzené na
principu blizkych vztaht. Ta umoZiiuje spolupracovnikiim
vést smysluplné rozhovory, oslavovat kulturni rozdily

a rozvijet dovednosti pro splnéni jejich osobnich

a profesnich cil.

BEACON FUERZA

Skupina zdroju pro ¢erné Skupina zdrojt
pro Hispance

|~

RISE SPECTRUM

Skupina zdroju API Skupina zdroju LGBTQ+

ELEVATE

Skupina zdrojli pro Zeny

EMBRACE

Skupina zdrojt

PATRIOTS

Skupina zdrojt
pro veterany

Diverzita, rovnost a rozmanitost

Jsme presvédceni, ze kazdy mize s technologii
délat skvélé véci — a ,kazdy“ je to Géinné

slovo. Déale v tomto Kodexu se dozvite, Ze nas
zavazek socialni odpovédnosti zac¢ina u nasich
spolupracovnikd. Jsme hrdi na to, Ze jsme
uznavani jako skvélé misto, kde pracovat,

a jako lidr v oblasti podpory a praktikovani
diverzity, rovnosti a rozmanitosti. Tento zavazek
roz§ifujeme na nase obchodni partnery a
snazime se budovat diverzifikovana partnerstvi
v nasich mistnich komunitach.

Socialni dary

Dopad na mistni komunity predstavuje pro
spole¢nost TD SYNNEX po celou dobu jeji
existence diivod k hrdosti. Pokracujeme v tomto
zavazku se zamérenim na déti a vzdélavani,
zdravi a wellness a zbavujeme komunity
digitalni propasti. Poskytujeme zatizeni,
Skoleni digitalnich dovednosti, pfipojeni

k internetu a technickou podporu komunitam
s nedostate¢nymi sluzbami. Vyzyvame
v$echny nase spolupracovniky, aby stravili
¢as dobrovolnickou praci ve své komunite.
Nase mistni pobocky podporuji charitativni

a neziskové organizace po celém svéte.

Kodex chovani | @ TD SYNNEX | 16

Prohlaseni o lidskych pravech

Spole¢nost TD SYNNEX se zavazala dodrzovat
zakony o zaméstnani ve vSech zemich, ve
kterych piisobi, véetné pravidel minimalni mzdy,
prescasti a maximalni pracovni doby.

Jsme presvédcéeni, ze zaméstnani musi byt
vybrano svobodné, a zakazujeme obchodovani
s lidmi, nucenou préci, praci provadénou za
ucelem splaceni dluhu nebo nedobrovolnou
praci. Nebudeme tolerovat vykotistovani déti
nebo détskou praci.

Rovnéz respektujeme svobodu jednotlivce
sdruzovat se. Nasi spolupracovnici se mohou
volné sdruzovat, s kymkoliv chtéji. MiZzeme
tvotit odbory, pokud je o né zijem, za icelem
kolektivniho vyjednavani a sdileni napadi nebo
obav z vedenim. Netolerujeme diskriminaci,
obtézovani ani represivni jednani viici
komukoliv, kdo vyuZije svého prava stat se
¢lenem odborové organizace.

CHCETE SE DOZVEDETVICE?

Navstivte naSe stranky a zjistéte vice informaci
o nasem zavazku vuci lidskym pravim
ve spolec¢nosti TD SYNNEX.




OBSAH

Snazime se byt oblibenym
zameéstnavatelem, u kterého se muze
spolupracovnikim dobfe dafit.

Mame mistni zasady a nastroje k

zajisténi bezpecnosti na pracovisti

pro spolupracovniky a podporujeme
spolupracovniky, aby se ozvali, pokud maji
jakékoli obavy. Netolerujeme obtéZovani,
Sikanu nebo diskriminaci v jakékoli podobé.

Cenime si diverzity a pfi naSi praci
upfednostiiujeme rozmanitost. Budujeme
prostredi plné duvéry, kde jsou vSichni
vitani. Podnikame proaktivni kroky,
abychom zajistili, Ze se nasi spolupracovnici
a obchodni partnefi budou citit pohodiné,
oceneéni a silnéjsi.

To vSe je zasadni pro podnikani. Aby mohla
nase spolecnost i nadale dosahovat
uspéchu, potiebujeme rtiznorodé
dovednosti a nazory.

Nabizime
bezpecne,

ohledupline
a rozmanité

pracoviste.

TD SYNNEX | 17
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PrileZitostis

Poskytovani rovnych prilezitosti
Spole¢nost TD SYNNEX dodrzuje zakony, Nulova tolerance.

Kvalifikovanym spolupracovnikiim se zdravotnim

které zakazuji diskriminaci v postupech pti
postizenim poskytujeme pfiméfené uzpusobeni.

Zakazujeme jakoukoli formu obtézovani nebo
kdekoliv. VSem poskytujeme rovné pracovni diskriminace na zéklad& zakonem chranéného stavu.
Patii sem také:

zaméstnavani, at se jedna o obchodni ¢innost

prilezitosti a nikdy se k uchaze¢tim ani
spolupracovnikim nechovame s Zadnou formou Rasa ek

nezakonného predsudku. Pohlavi Status veterana

Téhotenstvi NabozZenstvi nebo vira

Rodinny stav Sexualni orientace
Boj proti Obtéiovénl’ - DuSevni porucha Etnicita
. . . . ' Barva pleti Télesny handicap
a diskriminaci - B
1 Genderova identita Jakykoli jiny divod
Nikdo ve spole¢nosti TD SYNNEX by nemél Narodnost chrénény zékonem.
byt vystaven diskriminaci ani obtézovani na

zakladé toho, kym jako ¢lovek je. Nedovolujeme
zadné verbalni ani fyzické jednéni, e-maily,

videa, obrazky, vtipy nebo nadavky, které by @
mohly v nagich spolupracovnicich vyvolat PROJDETE SI PRAVIDLA | =\

pocit obtéZovani, §ikany nebo nevitanosti. Toto

Podivejte se na nase Pravidla proti diskriminaci a
obteZzovani v Policy Central (centréla pravidel) a
partnery a jakékoli externi udalosti, kterych prectste si kompletni o&ekavani ohledné pfijatelného
chovani v nasi komunité. Najdete tu také informace

o vasi ochrané pred jakoukoli formou obtézovani nebo
diskriminace ve spole¢nosti TD SYNNEX.

ocekavani se vztahuje také na nase obchodni

se tCastnime v ramei nasi obchodni ¢innosti.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Harassment, Discrimination, Bullying and Unprofessional Conduct

OBSAH

Jsme proti
nerovnopravnosti.

Diverzita a rozmanitost jsou
zasadni soucCasti kultury
spolecCnosti TD SYNNEX.
\/ytvarime prostredi plné
duvery, kde jsou vitani

vsichni lidé, a tento zavazek
rozsifujeme 1 na hase komunity.

Musime podnikat proaktivni kroky pro zajisténi, aby se nasi spolupracovnici
a obchodni partnefi citili pfijemné&, cenéni a sounalezité - ve vSech koutech
nasi globalni pfitomnosti. Uvédomujeme si, Ze nezaleZi pouze na naSich
slovech porozumeéni a sounalezitosti, ale dulezitéjsi je naSe jednani.

Kodex chovani | @ TD SYNNEX | 19

SCENAR ZE SKUTECNEHO ZIVOTA:

ZASTAVIT SE

/a8 nadfizeny fekl béhem schuzky tymu

vtip, ktery nékolik vaSich spolupracovniku
povazovalo za urazlivy. Po schlizce vam

v kuchyrice feknou, Ze je poznamka velice
urazila, ale zda se, Ze si to vas nadfizeny
vibec neuvédomuije.

Co byste udélali?

PROMYSLET Sl

o Jaky je rozdil mezi Spatnym vtipem

a urazlivym vtipem? Jak daleko musi
situace zajit, aby $lo o obtéZovani
nebo diskriminaci?

o Spole¢nosti TD SYNNEX se dafi diky

nasi komunité zaloZzené na diverzité a
rozmanitosti. Nemuzeme dovolit, aby
slova nebo &innosti podkopavaly tento
pocit komunity, a jsme odhodlani hlasit
incidenty a v pfipadé potfeby jednat.

o \/ této situaci stadi k diskusi

samotny fakt, Ze se spolupracovnik
citi urazen. Pokud by vdm nebylo
pfijemné probirat situaci pfimo s
vasim nadFfizenym, obratte se na
divéryhodnéhospolupracovnika
oddéleni HR nebo poradce pro etiku
a pozadejte je o pomoc.

JEDNAT

Pokud neliimysliné urazite
spolupracovnika, nezhorsujte situaci
tim, Ze budete defenzivni! Zameér je sice
dulezity, ale stejné tak i dopad, ktery
naSe slova a jednani maji na ostatni.
Budte za zpétnou vazbu radi a vyuZzijte
ji jako pfilezitost k rustu. K tomu, aby
nékdo sdilel svij pohled na véc, je
zapotrebi kuraz. Ukazte svou odvahu tim,
Ze budete naslouchat a v budoucnu

se podobnym chybam vyhnete.
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Nas zavazek bezpecnosti a kvality

Zakaz zneuzivani

Udrzujeme si svou povest, R
- vkovych latek
p rOtO Z e p O S k\/t UJ e m e Zneuzivani navykovych latek omezuje nasi

schopnost pracovat bezpeéné a ohrozuje nas

v$echny. Nikdy nesmime pracovat pod vlivem

b e Z p e é n é a k\la I it n II p rO d u kt\/ alkoholu, nelegalnich drog nebo nespravné

uzivanych 1€k, které narusuji nasi schopnost

4
a S I u Z b\/. jednat bezpe¢né. Pokud zdkonem piedepsany

1ék muze ovlivnit v4s Gsudek nebo reakéni

Vzdy dodrzujeme procesy kvality a bezpe&nostni poZadavky lokalit, kde dobu, proberte situaci se svym nadiizenym
pusobime. Dodrzujeme v8echny platné standardy a predpisy tykajici se nebo zastupcem HR. Pokud je na obchodni
vyvoje produktl a sluzeb, jakoz i vSechny zdkony a nafizeni slouzici k zajisténi akeci k dispozici alkohol, vZdy se chovame
bezpecnosti na nasich pracovistich. profesionalné.

Nase spolecnost si je védoma toho, Ze zneuzivani
navykovych latek a problémy souvisejici

s alkoholem lze Fesit, a miizeme pomoci

s divérnou podporou. Chcete-li se dozvédét vice,
obratte se na personalni oddéleni.

Prevence nasili

Neschvalujeme skute¢né nebo hrozici nasili

vii¢i spolupracovnikiim, navstévnikim nebo ,v, I: S
. . . CHCETE SE DOZVEDET VICE?
komukoli, kdo obchoduje se spole¢nosti TD l_

SYNNEX. Kazd4 hrozba nasili je vazna a musi N4a$ program pomoci ,Life Empowerment
byt okamZité nahla$ena ostraze, vedeni nebo Assistance Program - LEAP“ nabizi v€asnou a
, , o . , kvalifikovanou pomoc a podporu, kterd pomaha
mistni pOllCll, podle toho, co Je vhodné pro zvladat vSechny Zivotni problémy vCetné
vasi lokalitu. poradenstvi v oblasti zneuZivani ndvykowych latek. ———— T

LEAP Ize kontaktovat bezplatné, 24 hodin dennég,
7 dni v tydnu.



OBSAH

Ve spolec¢nosti TD SYNNEX hrajeme
podle pravidel.

Dodrzujeme zakony vSude tam, kde
pusobime, a to v€etné vSech platnych
norem a predpis.

Kromé dodrzovani vSech zakonnych
pozadavkl dodrzujeme mistni a globalni
zasady zavedené nasi spole¢nosti, abychom
zajistili dodrzovani predpist. Pokud jsou
mistni zakony pfisnéjSi nez tyto zasady,
fidime se mistnimi zakony. Pokud jsou
mistni obchodni postupy v rozporu s naSimi
zasadami, fidime se nasSimi zadsadami.
Pokud mame pochybnosti o tom, zda

je ¢innost nevhodna, vyhledame

odbornou pomoc.

Tyto zavazky plati pro kazdého a vesSkeré
vvjimky musi schvalit pfedstavenstvo.

Dodrzujeme

pravidla
a zakonvy.

TD SYNNEX | 21
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D oVvoZzZNn |, \/\7\/02 N |' SCENAR ZE SKUTECNEHO ZIVOTA:

a obchodni
predpisy ZASTAVIT SE

Pravé jste prodali cennou polozku novému « Na&s tym pro dodrzovani pfedpisu Pokud vidime varovny signal, ze
prodejci v cizi zemi. Polozka mé vojenské je zde, aby umoznil dodrzovani se obchodni partner snazi obejit

i komeréni vyuziti a tym pro dodrzovani mezinarodnich kontrol vyvozu, mezinarodni obchodni zdkony
predpist vam sdélil, Ze k dokon&eni finan€nich zdkonl a nafizeni. Kdyz nebo predpisy, své obavy okamzité
transakce budeme potfebovat vyvozni nam feknou, Ze je vyZzadovana vyvozni eskalujeme. Ztrata prodeje sice mlze

J S m e g I O bé | n I, S po I e é n OSt II_ TO licenci. KdyZ zavolate prodeici a licence, musime je poslechnout. bolet, ale pomoc zakaznikovi pfi

pozadate o potfebné Udaje, objednavku . N&které vlady, jako tieba Spojené poru$ovani obchodnich zakonu nebo

L 7 ~ zrusi. Nasledujici den vytvofi totoZznou e (e e ensky sankci by mohla nage podnikani bolet
Z n a m e n a ) Ze m u S I m e \Ie n O\Iat objednavku s dodaci adresou v jiné zemi. iskir\r/mr;:flm :]c:upi(i)t?n: j\;kso\/:);?osﬂ:/ym jesté vic.

pedlivou pozornost pravidlim s kontoli.

« \/tomto pfikladu pfedstavuje

a p‘l:ed p i S C’I m ) kte ré u p ra\l uj II nacasovani a kontext nové objednavky

m eZi n é rOd n II O bC h Od - pfedpist vdm mliZe pomoci situaci

vyhodnotit a vhodné zareagovat, ale

V/étSina zemi ma své vlastni zakony a pravni pozadavky na dovoz a vyvoz. urcité to vypada, Ze prodejce skryva

Tato ustanoveni obecné odkazuji na pfenos zboZi a sluzeb mezi zemémi, skute¢nou destinaci ve snaze vyhnout

ale export muze zahrnovat i cestovani do zahranici s informacemi se pozadované dokumentaci. :
I

spolecnosti, stahovani softwaru v zahrani¢i nebo vydani zdrojového UZITEGNE KONTAKTY C /

kédu nebo technické specifikace.
Zakony o mezinarodnim obchodu mohou

JakozZto distributor technologii s globalni pfitomnosti jsme se zavazali i eSS B [
vzdy dodrzovat dovozni a vyvozni pfedpisy. DodrZzujeme vSechny pfislusné dodrzovani pfedpist se snazi o to, aby byly
sankce a embarga co nejjednodussi. Kdykoliv potiebujete
ga. pomoc, podivejte se na

a vyhledejte mistni kontakt.



https://tdworldwide.sharepoint.com/sites/regulatory-compliance/
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Prani Spinavych penez

Spoluprace pfi prani Spinavych

N ekd\/ S€ Jed nOtI I/Cl penéz muze mit za nasledek m E‘@
nebo Spo|e(‘§nosti snazi vysoké ob&anskopravni a e —

o o , B e , treStnépré\lnl, pOkut\/ - abyste porozuméli krokum, které seod
skryt nezakonné financni iy o R R e A
i spolupachatelem, davame si neustéle pozor na
p ro St re d k\/ ne b O \/\/\/O | a t jakékoliv varovné signaly, véetné nasledujicich:
. = . HoF ~ . Zadosti o thradu vy$si nez
dojem, ze jsou legitimni. sednans ceny

’ ’ ’ + Platby provedené z nestandardnich acta
TO S e n a Z\/\Ia p ra n [ « ZAdosti o tihradu plateb v jinych ménach

« Zadosti o tthradu v hotovosti

é p i n a \I\70 h p e n éz b + Platby od tfetich stran bez vztahu

k danému zakaznikovi

\/e spolednosti TD SYNNEX jsme se zavazali dodrzovat vS§echny zadkony
proti prani Spinavych penéz a proti terorismu.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Red Flag
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Red Flag
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Ve spole¢nosti TD SYNNEX
predstavuje integrita
konkurenéni vyhodu.

Jsme odhodlani chovat se vzdy ¢estné
a spravné. | kdyz to zrovna neni snadné,
délame to, co je spravné.

Dosahujeme Uspéchu, protoze budujeme
vztahy zalozené na duvére s nasimi
dodavateli a zdkazniky. Nikdy nebudeme
zakryvat ani zkreslovat informace, abychom
manipulovali s naSimi obchodnimi partnery.

Rovnéz se starame o to, abychom mluvili
nebo jednali jménem spoleénosti TD
SYNNEX a byli k tomu opravnéni. \Vzdy
zajiStujeme, aby nase slova a ¢iny byly

v souladu s naSimi pravidly, hodnotami

a pravnimi pozadavky.

Budujeme
duveru v nase
obchodni

vztahy.

TD SYNNEX | 24
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Presné ucetni a financni zaznamy

Financni prostredky
spoleCnosti pouzivame
pouze pro schvalené
obchodni ucely. Zajistujeme,
aby nase povinné
z\verejnované zaznamy

bvly Uplné, poctive, presne,
vCasné a srozumitelné.

Neménime ani nezkreslujeme finanéni zdznamy, nevedeme transakce ,,mimo
Gcetni knihy“ ani nepouzivame fale§né transakce ke skryti nevhodného
jednéni. Snazime se zajistit, aby nase transakce byly fadné zdokumentovany,
a tuto dokumentaci poskytujeme podle potfeby internim auditorim, externim
auditoriim nebo statnim aGrednikim.

Ugetni zasady

At uzjde o vymosy, vydaje, finan¢ni prosttedky

na marketing nebo rabaty, zaznamenavame
podrobnosti a Gcel kazdé transakce. Nase ti¢etni
oddéleni spolupracuje se spolupracovniky

z celé firmy, aby bylo zajisténo, Ze nase finan¢ni
zvefejniované zaznamy budou Gplné, poctivé, presné,
véasné a srozumitelné. Spolecné dodrzujeme ucetni
standardy, zakony, pravidla a ptedpisy, kterymi

se Fidi nase finan¢ni Gcetnictvi a vykaznictvi.

Vsichni poméahame zajistit toto dodrzovani
prredpisti tim, Ze dodrzujeme standardy US GAAP,
jakoz i interni Gcetni zasady a procesy, které se
vztahuji na nasi praci.

Opravnéni k podpisu

Kvili tizeni rizik a podpote naseho podnikani
delegujeme konkrétni role s odpovédnosti za
finanéni prostiredky spole¢nosti, uzavirani smluv
nebo schvalovani vydaji jménem organizace.
Konkrétni pozadavky se lisi podle typu ¢innosti,
finan¢ni ¢astky a mista. Podrobné Grovné
opravnéni jsou zdokumentovany v nasi matici
schvaleni a odpovédnosti (ARM).

.|
PROJDETE SI PRAVIDLA |— %)5

\Y si projdéte prislusné
poZadavky na autorizaci pro vasi konkrétni situaci a

v pfipadé pochybnosti se zeptejte svého manaZera.


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=ARM%20Policy%20Guide
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Partnerstvi s dodavateli

Respektujeme pravidla

a ocekavani nasich
obchodnich partneru.
Pokud se nam néco nezdj,

proaktivné resime
nase obavwy.

\/yrobce originalniho vybaveni

Nase role v dodavatelském fetézci je obvykle
jednoducha. Nakupujeme produkty ptimo

od piivodniho vyrobce a prodavame je piimo
prodejcim. V nékterych situacich (kromé
Hyve) nakupujeme produkty z jinych zdrojt
nebo zcela transparentné prodavame produkty

subdistributoram.

.|
PROJDETE SI PRAVIDLA |— %)5

Dalsi informace naleznete v

Kodex chovani | @ TD SYNNEX | 26

Marketingové finanéni
prostiedky dodavatelu

Finan¢ni prostiedky pro rozvoj marketingu
pouzivame pouze za jejich zamyslenym ticelem a
souhlasime s pouzitim finan¢nich prostredki pouze
pro legitimni, zdkonné, fadné zdokumentované
transakce schvalené dodavateli. Jde sice o penize
dodavatele, ale jakmile projdou nasi spole¢nosti,
jde o nasi odpovédnost je sledovat a vyuZzivat.

Pred zaplacenim faktury si ovéfime,

ze byly smluvené sluzby skute¢né poskytnuty.
Pokud mame pochybnosti nebo obavy,
komunikujeme s dodavatelem a nagiminternim

marketingovym tymem.

PROJDETE SI PRAVIDLA |=— %

Kompletni pokyny naleznete v

=
CHCETE SE DOZVEDET VICE? L

Mame také etickad ocekavani od prodejct a
dodavatell, se kterymi spolupracujeme. Dalsi
informace naleznete v nasich


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Verified Supplier Policy
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Verified Supplier Policy
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=(MDF) Marketing Development Funds
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=(MDF) Marketing Development Funds
https://tdworldwide.sharepoint.com/:b:/s/Legal-enc/EYcL9PRALKxJiEcDhh3xiAMBCrUH5Y-H_V5xnHVakQiOQQ?e=3Z7Kus
https://tdworldwide.sharepoint.com/:b:/s/Legal-enc/EYcL9PRALKxJiEcDhh3xiAMBCrUH5Y-H_V5xnHVakQiOQQ?e=3Z7Kus
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Partnerstvi
s tretimi stranami

Chovani tretich stran,

Kodex chovani | @ TD SYNNEX | 27

SCENAR ZE SKUTECNEHO ZIVOTA:

ZASTAVIT SE

Potfebujete zapojit poskytovatele
sluzeb, aby proved! instalaéni sluzby pro
koncového uzivatele. Dulezity obchodni

PROMYSLET Sl

Kdyz najmeme tfeti stranu na poskytovani
sluzeb nasim jménem, muzeme nést
odpovédnost za jeji chovani. Neobvykle

JEDNAT

\/ této situaci muze byt v pofadku
danou tfeti stranu zapojit, ale pouze
pokud si mizeme oveéfit, pro€ jsou

partner doporuéi ur€itého poskytovatele
sluzeb, ale vy mate prehled o trhu a
vSimnete si, Ze jsou jeho ceny mnohem
vySSi, nez je obvyklé. Také neni ochoten

vysoké naklady mohou byt zndmkou
Uplatku nebo nezakonné provize. To by

pro nas predstavovalo vazné dasledky, i
kdyz o Uplatkarstvi nevime. Pfed zahdjenim

naklady tak vysoké a jak bude prace

se kterymi spolupracujeme,
ma dopad i nha nas.

Tteti strana muze byt jakakoli spole¢nost nebo jednotlivec, ktery poskytuje po skondeni prace. Co byste udélali?

zbozi nebo sluzby pfimo spole&nosti TD SYNNEX nebo nasim jménem nadim + Potvrdit, Ze se jedna o legitimni firmu s
zékaznikiim nebo dodavatelim. Provadime due dilligence, abychom zajistili, historickymi zaznamy o poskytovani

Ze penize, které platime tfeti strang, nebudou nikdy pouZity k podvodu, podobnych sluzeb, a zkontrolovat, zda jsou
Uplatkatstvi nebo korupci. jejl naklady a dokumentace pfimérené.

zdokumentovana. Tuto tfeti stranu
nemuzeme pouzit, dokud nejsou tyto
podminky splnény. Pokud budete mit
spolupréace s jakoukoli tfeti stranou musime: kdykoliv pochybnosti nebo dotazy,
obratte se na oddéleni pro etiku

a dodrzovani predpisd.

Nikdy nedovolime tfeti strang, aby se nadim jménem zapojila do jakéhokoli + DodrZovat naSe interni pravidla vCetné

chovani, které by nam nage pravidla nebo hodnoty neumoznily vykonavat sami. prislusnych pravidel pro provéfeni a
nabor, a tak zajistit, Ze tfeti strana spliuje
naSe standardy pro etiku, dodrzovani
predpist, bezpe&nost IT a ochranu
osobnich udaju.

« Nez zaplatime, obstarat si doklad
o plnéni, a tak ovéfit, Ze oCekavané

—E

CHCETE SE DOZVEDETVICE? L

sluzby byly poskytnuty.

« Zkontrolovat, Ze mame dostate¢nou

A . , Podivejte se na nas
dokumentaci, véetné podrobnych faktur.

, kde se dozvite vice.



https://tdworldwide.sharepoint.com/:b:/s/Legal-enc/ERPQs9XgQfdEsQv0GVSJHo0B8QrbnnrmeyQAGkJub7KPbA?e=Sa3GNl
https://tdworldwide.sharepoint.com/:b:/s/Legal-enc/ERPQs9XgQfdEsQv0GVSJHo0B8QrbnnrmeyQAGkJub7KPbA?e=Sa3GNl
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Prohlaseni jménem spolecnosti TD SYNNEX

Davame si pozor pri

oraci s nasimi obchodnimi
partnery, pri Ucasti na
verejnych akcich nebo
z\verejnovani prispevku na
socialnich sitich, aby nase
slova a Ciny nikdy negativne
nevypovidaly o spoleChosti
TD SYNNEX. Chovame se
tak, aby nase slova a Ciny
bvly etické a profesionalni.

—— Q
PROJDETE SI PRAVIDLA [=—

Dalsi informace naleznete v nasich

Autorizovani mluvéi

Pouze autorizovani mluvéi jsou schvaleni,
aby reagovali nebo komunikovali s externimi
stranami. To ndm poméahéa vyhnout se tomu,
aby naSe slova byla vytrzena z kontextu médii
nebo jinymi externimi organizacemi.

« Pomoc s zddostmi médii nebo jinych typt
externich publikaci poskytne po jejich zaslani
manazer pro globalni vztahy s verejnosti
z oddéleni korporatni komunikace.

« Zadosti od finanénich analytik{ a akcionait
by mély byt smérovany na oddéleni vztahti
s investory.

Socialni média

Pii komunikaci na socialnich médiich se nase
prispévky mohou tykat spolecnosti TD SYNNEX.
At uz komunikujeme interné nebo externé, musime
byt vzdy ohleduplni a nesmime se zapojovat do
zadné komunikace, ktera porusuje nase hodnoty
nebo pravidla. Musime také dbat na to, abychom
nikdy neprozradili davérné informace.


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Social Media Policy
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Social Media Policy
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Nepodnikame zadné kroky, které
nespravedlivé posSkozuji nasi
spoleénost, zakazniky, dodavatele,
akcionare nebo spolupracovniky.

Jako verejné obchodovana spoleénost jsme
se zavazali nasim akcionarim k tomu,
ze budeme podnikat efektivné a eticky.

Nedovolujeme kradez ani plytvani

zdroji spolecnosti. Nepfipravujeme nasi
spole€nost o prilezitosti, které se objevily
diky nasi praci ve spole¢nosti TD SYNNEX.
Nezneuzivame svého postaveni k osobnimu
obohaceni a Zadnym zpuisobem
nekonkurujeme nasi spole¢nosti.

Kdyz mluvime nebo jedname jménem
spoleénosti TD SYNNEX, pamatujeme

také na to, abychom jednali pouze v souladu
s naSimi pravidly, hodnotami a pravnimi
pozadavky.

Respektujeme
hase akcionare

a zdroje.

TD SYNNEX | 29
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Strety zajmu

Musime byt otevreni

a transparentni ohledne
cehokoli, co by nam mohlo
branit Cinit rozhodnuti v
nejlepsim zajmu spolecnosti
TD SYNNEX.

| kdyZ nebudeme jednat na zakladé potencialniho stfetu zajmu, maze byt pouhé

vnimani stfetu z4jmu nebezpecné, pokud nebude oznameno a fadné fizeno.

Proaktivné proto zvefejiiujeme veskeré financni zajmy, osobni

vztahy a vnéjSi pfilezitosti, které by mohly budit dojem, Ze ovliviiuji nase
rozhodovani p¥i praci nebo nas vykon ve spolec¢nosti TD SYNNEX.

\/ dobé, kdy jsme zaméstnani u spoleénosti TD SYNNEX, nemuzeme pfijmout
zadnou formu odmény od konkurence, dodavatele nebo zakaznika.
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SCENAR ZE SKUTECNEHO ZIVOTA:

ZASTAVIT SE

Musite obsadit volnou pozici ve svém tymu

a jsou na ni potfeba urcité dovednosti a
zkuSenosti. Nastésti znate tu nejlepsiho
kandidatku a shodou okolnosti hleda
novou praci. M4 dlouholeté zkuSenosti

a hned prvni den by se mohla pustit do
prace. Je tu jen jeden problém...je to vaSe
Svagrova. Mohli byste ji najmout?

PROJDETE SI PRAVIDLA ‘ — |%)§

Neoznamenfi potencialniho stfetu zajmu
je poruSenim tohoto Kodexu. \/yuzijte
nas interaktivni

k okamZitému oznameni, nebo navstivte
Gplné znéni , kde
zjistite vic informaci.

PROMYSLET Sl JEDNAT

Musime vam co nejdfive pomoci fesit stiety
zajmQ. Zastavte a informujte o tom, pokud:

« Byste mohli zplisobit, Ze se spole¢nost TD
SYNNEX zapoji do obchodnich transakci
s néjakymi pfibuznymi nebo prateli.

« Byste mohli nabidnout ne¢estnou vyhodu
spolupracovnikovi nebo konkrétnimu
obchodnimu partnerovi v disledku vaseho
osobniho vztahu, nebo by mohli oni
poskytnout ne€estnou vwhodu vam.

« UvaZujete o externim zaméstnani, které by
mohlo odvést pozornost od vaseho vykonu
ve spole¢nosti TD SYNNEX nebo by mohlo
byt vnimano jako konkurenéni.

« \/y nebo vas rodinny pfislusnik mate
vice nez jen skromny finanéni zadjem na
dodavatelich, klientech nebo konkurentech
nasi spole¢nosti, nebo vam jsou nabizeny
neobwvyklé vwwhody nebo zisky ze strany
nékterého z nasich partner.

Jako naborovy manazer mate moznost
nabidnout své Svagrové necestnou
vyhodu. Musite stfet z4jmU oznamit,

ale to neznamena, Ze ji nebudeme moci
pfijmout, pokud bude skute¢né nejlepsi
kandidatkou na danou pozici. Potencialni
stfety zajmu lze obvykle vytesit, jakmile
jsou zvefejnéné. \/Casné oznameni ndm
umoznuje feSit potencialni stfety zdjmu
dfive, nez ovlivni nasi praci nebo nasi
poveést. VV tomto pfipadé s vami mizeme
spolupracovat na zméné hierarchie nebo
na presunu rozhodnuti o pfijeti na nékoho
jiného. Pokud to oznamite, urcité si tim
zajistite klid v dusi!


https://techdata-legal.bryter.io/s/hrZEJufaTgqsrdzsC3l3qw/conflict-of-interest
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Conflicts of Interest
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Duvérné informace

Zneuziti internich informaci
pro obchod

Nékdy mame pristup k podstatnym neverejnym
informacim o nasi spole¢nosti nebo jinych
spolec¢nostech, se kterymi obchodujeme.
Nemtizeme nakupovat ani prodavat cenné
papiry nasi spole¢nosti ani Zadné jiné
spolecnosti na zdkladé zasadnich nevetejnych
informaci. Jakékoli informace, které by
rozumny investor povazoval za zasadni pti
rozhodovani, zda koupit, drzet nebo prodat
cenné papiry spole¢nosti, jsou povazovany za
podstatné. Pokud poskytnete ,,tip“ nékomu,
kdo poté nakoupi nebo proda cenné papiry

na zékladé zasadnich nevetejnych informaci,
které od vas ziska, mtizete byt oba usvédcéeni

z obchodovani zasvécenych osob. Poruseni
pravidel pro obchodovani zasvécenych osob
muZe mit za nasledek ztratu zaméstnani a také
obcanskopravni a trestni postihy a pokuty.

Dusevni vlastnictvi

Chranime nase dusevni vlastnictvi a dusevni
vlastnictvi nasich obchodnich partnert. TD
SYNNEX vlastni dusevni vlastnictvi, které
vytvarime v souvislosti s nasim podnikénim,

v rozsahu povoleném zakonem. Pti pouzivani
dusevniho vlastnictvi musime byt opatrni, napt. pti
pouziti nazvii nebo log spolecnosti, které by mohlo
zptsobit poruseni prav jejich vlastnika. Prava
dusevniho vlastnictvi se vztahuji také na software.
Pii pouzivani softwaru tetich stran dodrzujeme
licen¢ni smlouvy a pouzivame pouze software fadné

licencovany spole¢nosti TD SYNNEX.

Duvérné informace

Neveiejné informace nepouzivame k osobnimu
obohaceni sebe, svych pribuznych ani pratel.
Rovnéz nezverejiiujeme zadné divérné
informace, které by mohly poskodit volnou
hospodarskou soutéz nebo porusit divéru nasich
obchodnich partnerti. Sem miZe patfit:

»  Obchodni tajemstvi

« Financ¢ni vysledky

« Plany nastaveni cen

« Seznamy zakaznikt

« Prodejni ¢isla

« Dokumenty strategie

» Nové produkty nebo vyzkum

» Vady, stazeni nebo tpravy produktu

« Vyznamné zmény ve vedeni

e Hrozici bankrot nebo finanéni
problémy

o Flze a akvizice

« Vyznamny soudni spor

Kodexchovéni | (&) TD SYNNEX | st

Pokud je ndm svéren pristup
k ddvérnym informacim,
podnikame kroky, abychom
jejich duvérnost zachovali.

« Nehovotime o dvérnych
informacich v situacich, kdy nas maze
nékdo zaslechnout.

o Duvérné informace nenechavame bez dozoru.

» Nikdy nezvefejiiujeme divérné informace na
socialnich sitich nebo externich webech.

« Nikdy nesdélujeme divérné informace
nikomu mimo spole¢nost TD SYNNEX,
pokud k tomu neméme opravnéni.

Méme-li opravnéni sdélit davérné informace
tieti strané a existuje-li k tomu legitimni
obchodni potteba, poZzadujeme, aby vzdy nejprve
byla uzaviena dohoda o mléenlivosti (NDA).
Neptijimame dohody o ml¢enlivosti jinych
spole¢nosti ani zmény nasich vlastnich dohod
bez pfedchoziho schvaleni od pravniho oddéleni.
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Dosahujeme uspéchu diky tomu,

Zze nabizime skvélé sluzby a
spravedlivé podminky na otevieném
trhu a nikdy nebudeme usilovat

o ziskani necestné vyhody.

Nezapojujeme se do tplatkarstvi ani
korupce v Zzadné formé. Tento zavazek ma
také vliv na to, jak miiZzeme jako organizace
poskytovat a pfijimat dary.

Nezapojujeme se do Zzadné Cinnosti, ktera
by mohla omezit volnou hospodarskou
soutéz nebo poskodit spotrebitele.
Dlvérné informace nepouzivame pro
osobni obohaceni a nezverejfiujeme
davérné informace, které by mohly omezit
hospodarFskou soutéz nebo porusit davéru
nasich obchodnich partneru.

Dodrzujeme vSechny platné antimonopolni
zakony a zakony o hospodarské soutézi, které
zakazuji obchodovani zasvécenych osob.

Vitame
volnou

a spravedlivou
soutez.

TD SYNNEX | 32
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Pravidla proti Uplatkarstvi a korupci

Pravidla proti aplatkarstvi
a korupci

Zakony proti uplatkarstvi, jako je americky
zakon o zahrani¢nich korupcnich praktikach
a britsky protikorup¢ni zakon, plati vsude,
kde podnikame. Tyto zdkony dodrzujeme
tim, Ze nikdy neposkytujeme, neptijimame
ani nepozadujeme jakykoliv druh tplatku,
bez ohledu na mistni zdkony nebo zvyklosti.
Nenajiméame tteti stranu, aby ucinila néco,
co nemuzeme eticky nebo zakonn€ ucinit
sami. Pokud budeme nékdy pozadani

o zaplaceni tplatku, odmitneme a okamzité
na to upozornime pravni oddéleni spole¢nosti
TD SYNNEX.

Statni arednici

Kdyz spolupracujeme se statnimi atredniky,
musime si davat zvlastni pozor, abychom

se vyhnuli jakémukoli zd4ani korupce.
Dodrzujeme vSechny mistni zdkony a mame své
vlastni limity a schvalovaci procesy pro veskeré
obchodni pozornosti poskytované statnim
urednik@im. Podivejte se na ¢ast ,,Statni Grednici®
v nasich zasadach spole¢nosti TD SYNNEX

o darech a zabavé a prectéte si kompletni
pozadavky.
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Co je to uplatek?

K Gplatku dochézi, pokud je nabidnuto nebo

pfedano néco, co méa néjakou hodnotu, vyménou za
nespravedlivou vwhodu. Hodnotnou véci mlze byt
cokoli, co mé pro pfijemce néjakou hodnotu. Patfi sem:

Platby v hotovosti Dary

Darkové poukazy nebo Zabava

ekvivalenty hotovosti Nabidky zam&stnani

Charitativni dary DavEné
Puajcky informace

Uhrazeni cestovnich vyloh

Pokud je néco nabidnuto nebo pfedano s imyslem
nebo zamérem ziskat nevhodnou obchodni vyhodu,
jedné se o Uplatek. Netolerujeme Uplatkafstvi v Zzadné
formé. Nikdy neprovadime nedovolené platby jménem
nasi spole¢nosti ani nedovolujeme, aby se nékdo jiny
uchylil k Uplatkarstvi pro nas. Nikdy nebudeme pfijimat
Gplatky jakéhokoli druhu.

RovnézZ zakazujeme:

Nezakonné provize: \/raceni jiz zaplacené nebo splatné
¢astky jako odmény za zadani nebo podporu obchodu.

Platby k usnadnéni Gfednich tkont: Poplatky nebo
platby statnimu Ufednikovi za urychleni Gfedni formy
nebo procesu.

\/ySe uvedend omezeni se nevztahuji na fadné
schvélené a zdokumentované rabatové nebo slevové
programy ani na oficialni vladni poplatky s poskytnutim
legitimni sturzenky.

CHCETE SE DOZVEDET VICE?

Dalsi informace naleznete v nasich

Premyslite, kdo je povazovan za statniho Ufednika?
Navstivte nas 5
abyste se ujistili v tom, na koho se vztahuji, a projdéte
si zvlastni kroky, které je tfeba podstupovat pfi praci
s témito osobami.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Anti-Bribery and Anti-Corruption
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Dary a zabava

v - v -7 Obvykle OK Nikdy OK
S p O I e C n O St I n e kd \/ p O S k\/t uJ I Drobné obchodni dary jsou obvykle v poradku, » Hotovost

Z é b a \I u S\I ’ O b C h O d n I' pokud nejsou poskytovany z nespravného . Dérkové poukazy
\/ I I l I I l dtivodu nebo v nevhodnou dobu. Zabava je ouh
obvykle také v potadku, pokud je p¥itomen » Dary s vysokou hodnotou

o 7
p a rt n e ru m n e b O d ro b n e hostitel, ndklady jsou pfiméfené a akce je vhodna + NeslusSné nebo urazlivé dary

v rameci prace a souvisi s obchodnimi rozhovory. « Dovoleni

Ve VA" 4 .
obchodni dary za Gc¢elem Nemizeme sbav yiadovat, i poskytovt * Bravagantad il

zadbavu vyzadanou nasimi obchodnimi partnery.
+ Globélni sportovni akce nebo

=4 4 4 4 Pokud mate pochybnosti nebo otazky, proberte
b u d O\Ia n I n e b O p O S I | e n I je se svym nadfizenym a nagim tymem pro etiku vyprodané vystoupeni
pe ° a dodrzovani predpisti. » Vyzadovani dart nebo zabavy
pracovnich vztahu.

\/ téchto situacich pouzivame zdravy Gsudek, diskrétnost a umirnénost. +  Kvétiny
Poskytovani darli nebo zabavy neni vhodné, pokud pak vypadadme zaujaté . Jidlo
nebo jako bychom se pokouS$eli ovlivnit obchodni rozhodnuti. Musime se
také zdrzet poskytovani dart nebo zabavy, které by mohly byt povaZzovany
za nevhodné nebo neetické.

« Propagacni predméty

« Primérena cena jidla
« Levné, snadno pristupné udalosti nebo
vystoupeni.

I
« Mistni konference a marketingové akce PROJDETE SI PRAVIDLA | = %

se skromnymi vyhernimi cenami
Zavedli jsme ro¢ni limit pro dary pro

Zapojte zdravy rozum. V pripadé pochybnosti poskytovani a pijimani obchodnich
si to nejdiiv ovérte nebo nechte schvilit, a to

. vs v v . P /v schvalovacich procesu v pfipadé jednani
iv pripadé, Ze je dana véc uvedena vyse.

se statnimi Ufedniky. PouZijte nas
interaktivni , kde
najdete pokyny pro konkrétni situaci,
nebo pro vice informaci navstivte
kompletni



https://techdata-legal.bryter.io/s/etEFjjQGTmGWlULG6uSQDQ/gifts-entertainment-policy
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Antimonopolni zakony
a zakon na ochranu
hospodarske souteze

Dodrzujeme antimonopolni
zakony a zakony o
hospodarské soutezi vSude,
kde podnikdame, a nikdy
nesouhlasime s praktikami,
které by mohly snizit volnou
hospodarskou soutéz nebo
poskodit spotrebitele.

To znamena3, Ze s naSimi konkurenty nikdy nediskutujeme o trznich
strategiich, zdkaznicich, platech zaméstnancl ani cenach. Podle stejného
principu nebudeme usnadfiovat nebo umoziovat nepfimé sdileni
konkuren&nich informaci - jako jsou seznamy zakazniku, ceny, marze nebo
nabidky - mezi konkurenty. Nikdy se nezapojujeme do spoleé¢nych kroku

s nasimi konkurenty vuci zdkaznikovi nebo dodavateli.

Nikdy nevyuzivame naSe vztahy na trhu k umeélému udrZzovani nebo zvySovani
cen a ceny pro dalSi prodej stanovujeme nezavisle.
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SCENAR ZE SKUTECNEHO ZIVOTA:

ZASTAVIT SE

Urcity konkurent ma vzdy nizsi ceny.
Spolupracovnik vam navrhne, abyste
napsali e-mail kontaktni osobé u
dodavatele a pozadali je, aby si s
konkurentem promluvili a pomohli ukongit
cenovou valku. Co byste udélali?

I
PROJDETE SI PRAVIDLA |— ;)5

Antimonopolni zdkony mohou byt slozité,
ale shrnuli jsme ty nejdulezitéjsi body pro
nase podnikani, abychom vytvofili pét

zlatych pravidel pro chovéni v souladu s
antimonopolnimi zadkony ve spolecnosti
TD SYNNEX. Dalsi informace naleznete v
kompletnich

PROMYSLET Sl

Tento e-mail by mohl byt povazovan za
nepfimé nastaveni cen. Mohlo by to vést k

antimonopolnimu vy$etfovani a mit zavazné

nasledky. Pfi komunikaci s dodavatelem
nebo zdkaznikem se zeptejte sami sebe:

+ Mohlo by to byt povaZzovano za pfimy
nebo nepfimy pokus o dohodu o cenéach
a podminkach nebo sladit trzni chovani
konkurent(?

« Mohla by to byt povaZzovano za pokus
o sdileni davérnych informaci mezi
konkurenty?

+ Mohlo by to byt povaZzovano za pokus
o opravu nebo ovliviiovani cen, za které
jsou produkty nebo sluzby prodavany?

« Mohlo by to byt povazovano za pokus
o omezeni hospodarské soutéze na ukor
koncového zakaznika?

\/ takovém pf¥ipadé byste

neméli e-mail posilat. Pokud se nékdo
pokusi zapojit vas do konverzace, ktera
vyvolava néktery z vySe uvedenych
varovnych signald, nelcastnéte se

jit Uvedte svUj zavazek dodrzovat
antimonopolni zdkony a okamzité
rozhovor ukon&ete. Pokud k tomuto
dojde v e-mailu, ujistéte se, Ze je vase
odpoveéd ulozena v systémech TD
SYNNEX. Pokud k tomu dojde béhem
schuzky, odejdéte, pokud konverzace
pokracuje, a pozadejte, aby byl vas
odchod zaznamenén v zépisu ze schlzky.
Okamzité to ohlaste pravnimu oddéleni
pro dalSi podporu.


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Antitrust%20and%20Competition%20Law
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Antitrust%20and%20Competition%20Law
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Cenime si soukromi naSich
spolupracovnikt a obchodnich
partneru a prijimame vhodna
opatreni pfi shromazdovani, ukladani,
pouzivani nebo sdileni osobnich dat.

Neshromazdujeme vice udajt, nez je
nezbytné pro dosazeni naseho obchodniho
Ucelu, a osobni data likvidujeme odpovédné,
kdyz jiz nejsou potfeba. Dodrzujeme nase
zasady a pozadavky IT, abychom zajistili
bezpecné ukladani osobnich dat, a dbame
na to, aby osobni data byla sdilena pouze

s opravnénymi stranami za pouziti
bezpecnych metod.

V/Sude, kde podnikame, dodrzujeme
pfislusné zakony o ochrané osobnich
dat a osobni data pouzivame

s hezbytnym svolenim.

Zachovavame
osobni
soukromi.

(©) TD SYNNEX | 36
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Osobni data

Sprava zaznamu

Zéakony a spravné obchodni postupy vyzaduji,
abychom po konkrétni dobu uchovévali urcitou
fyzickou a elektronickou dokumentaci. Rovnéz
jsme povinni uchovavat veskeré zaznamy
tykajici se probihajicich nebo ocekavanych
soudnich sporti, vySetfovani nebo auditda.
Nicméneé uchovavanim obchodnich zaznami
déle, nez je nutné, vznikaji zbyteéné naklady

a komplikuje se efektivni vyhledavani a pristup
k relevantnim informacim. Tyto potieby
spliujeme dodrZovanim zasad a postupii pro
uchovéavani a bezpe¢nou likvidaci obchodnich
zaznamd, které se vztahuji na nasi praci.

Zpracovavani osobnich dat

Nasi spolupracovnici a obchodni partnefi nam
sveéruji sva osobni data. Tuto diivéru oplacime
tak, Ze k jejich osobnim tidajim pristupujeme
zodpovédné. Podivejte se na nase pravidla

pro zpracovani osobnich dat, kde si mizete
precist kroky, které musite podstoupit pii
shromazdovani, uchovavani, pouzivani nebo
sdileni osobnich dat, abyste zajistili bezpec¢nost
udajt a splnili nase zdkonné pozadavky.
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Co mohu udélat pro ochranu
osobnich dat?

P¥i ochrané osobnich dat ve spole¢nosti TD SYNNEX
dodrZujte tyto zdsady ochrany osobnich udaja:

« Shromazdujte nebo pouZivejte pouze takové
osobni Udaje, které jsou potfebné a povolené
pro vykon nasi role.

-

« Nezvefejiiujte osobni Gidaje bez opravnéni
a legitimni obchodni potfeby.

« Podniknéte nezbytné kroky k zachovani duvérnosti
a zabezpeceni osobnich Gdaju.

« Pedlivé vybirejte tfeti strany, kterym divéfujeme q-""'}-,
se zpracovanim osobnich Gdaji nebo pfistupem
k nim. Uzavfete s témito tfetimi stranami
pfislusné smlouvy.

« Predavejte osobni Gidaje pouze opravnénym tietim
stranam prostrednictvim bezpeénych metod.

« Pokud jiz dokumenty obsahujici osobni Gidaje
nejsou zapotfebi v souladu s pravidly a postupy
nasi spole¢nosti, zlikvidujte je nebo je odstrarite.

©
UZITECNE KONTAKTY /

Ochrana osobnich Gdaju muze byt

komplikovan4, ale jsme pfipraveni vdm pomoci, pokud
budete mit dotazy. Globalni tym ochrany osobnich Gdaju
Ize kontaktovat na

PROJDETE SI PRAVIDLA

Okamzité oznamte jakykoliv znamy incident nebo
podezieni na néj, ktery by mohl ohrozit duvérnost,
integritu nebo dostupnost osobnich tdaju podle

postupu


mailto:privacy@tdsynnex.com
https://tdworldwide.sharepoint.com/Pages/Report-a-Concern.aspx
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\/ime, Ze nasSi obchodni partnefi se
na nas obraceji, abychom jim pomohli

zabezpedit jejich IT systémy a majetek.

My tuto odpovédnost hebereme
na lehkou vahu.

Ridime se osvéd&enymi postupy v oblasti
kybernetické bezpeénosti a mezinarodnimi
standardy. Za G¢elem dosazeni divérnosti,
integrity a dostupnosti informaci zavadime
pfisné IT standardy. Nlasi spolupracovnici
jsou pravidelné skoleni, aby dodrzovali
nase zasady a osvédcené postupy tykajici
se soukromi, kybernetické bezpecnosti

a prijatelného pouzivani IT.

NasSe IT systémy a pravidla navrhujeme tak,
aby poskytovaly bezpeéné a zabezpedené
pouzivani informaci TD SYNNEX, a tyto
osvédcené postupy rozsifujeme na nase
podpuirné partnery.

Kodex chovani |

Kvberneticka
bezpecnost

| nasi prioritou.
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Bezpecnos

Individualni odpovédnost

Kyberneticka rizika, jako je podvod, ransomware
a naruSeni dat, mohou ohrozit nase finan¢éni
zdravi a povést. I kdyZ neustéale zlepSujeme nase
technicka preventivni opatieni, také se spoléhame
na povédomi jednotlivcii o ochrané nasi
spoleénosti. Spolupracovnici se musi do programu
povédomi o zabezpeceni aktivné zapojit tak,

ze simuluyji cvi¢eni simulovaného phishingu

a absolvuji vSechna pozadovana skoleni.

yd

Pfipustny zpusob pouziti

Nastroje a systémy spolec¢nosti TD SYNNEX
pouzivame pouze zodpoveédne.

« Nase IT zdroje nikdy nepouzivame k nicemu
nezédkonnému ¢i neetickému.

« Nevyuzivame pristup k nicemu, co by mohlo
byt povaZovano za obscénni, neslusné
nebo urazlivé.

« Nestahujeme nelicencovany software.

Vyhrazujeme si pravo monitorovat a omezovat

pouziti systémd TD SYNNEX v rozsahu
povoleném zakonem.
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Co mohu udélat pro

zachovani nasi kybernetické
bezpecnosti?

Dodrzujte tyto zakladni zasady kybernetické
bezpednosti, které pomahaji udrZzovat bezpecnost
naSich IT systému:

+ Udrzujeme svoje pracovni a osobni digitalni
identity oddélené. Nepouzivame nase e-mailové
adresy TD SYNNEX pro registraci osobnich Gc¢tu
a pfi podnikani spole¢nosti pouzivdme pouze
schvélené nastroje TD SYNNEX.

« P¥i odpovidani na podezrelé e-maily, telefonni
hovory, textové zpravy a dal$i komunikaci si nas

dalsi krok ovéfime.

« Phishing je jednou z nejvétSich hrozeb naseho
programu kybernetické bezpeé&nosti. Mame-li
podezfeni na phishingovy e-mail, potencialni Ginik
dat nebo kybernetickou hrozbu, musime okam?zité
upozornit nade centrum kybernetické ochrany,
které bude reagovat vhodnym zplisobem.

« P¥i odesilani nebo pfijimani elektronickych
zaznamu budte opatrni. K nej¢astéjSimu typu
bezpecénostniho incidentu dochézi, kdyz jsou
informace omylem sdileny s nespravnymi lidmi.
Nez zpravu odesleme, peclivé zkontrolujeme,
zda jsou vSichni adreséti spravné.

* Neukladejte duivérné informace mimo spole¢nost
TD SYNNEX. Davérné informace musi zustat v
systémech schvalenych spole¢nosti TD SYNNEX.
Pokud potfebujete sdilet informace o externim
systému, poradte se nejprve s tymem zabezpedeni
IT a poZadejte je o schvaleni.

« P¥i provadéni bankovnich prevodi nebo zméné
informaci o G¢étu budte opatrni. Pfi provadéni
jakékoli formy elektronické transakce vzdy

dodrzujte vSechny zdsady a postupy spolecnosti
TD SYNNEX.

PROJDETE S| PRAVIDLA |—

Podivejte se na nase

, kde najdete podrobnégjsi
informace o bezpec¢nostnich opattenich, kterd musime
vSichni uplatiiovat pfi praci se systémy nebo Gdaji
spole¢nosti TD SYNNEX.


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Cybersecurity%20and%20Acceptable%20Use
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Cybersecurity%20and%20Acceptable%20Use
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»,Diky podnikani spravnym zptisobem budujeme
duvéru nasSich obchodnich partnert pfi kazdé
interakci. Spoléhame na vSechny nase globalni
spolupracovniky v tom, Ze tyto principy budou vzdy
uplathovat. Jménem celé komunity spoleCnosti

TD SYNINEX vam dékujeme za eticky leadership.”

David \/etter
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