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SPIS TRESCI

\Wspieranie etycznego przywodztwa,
ktore napedza nasz biznes

Niniejszy Kodeks
postepowania stanowi
przewodnik dla naszej
firmy.

\Wspiera sukcesy naszych
wspOotpracownikow i
cztonkOw spotecznosci

dzieki jasnym zasadom |
praktycznym wytycznym.

Notatka od naszego dyrektora generalnego (CEO)

W TD SYNNEX dostarczamy innowacje i rozwigzania, ktére wzbogacaja sposéb, w jaki zyjemy i pracujemy.
Obstugujemy ekosystem technologiczny jako strategiczny tacznik miedzy producentami, dostawcami, dostarczycielami
rozwigzan i reszta rynku. Dzieki naszym silnym relacjom i glebokiej wiedzy specjalistycznej, sprawiamy, ze IT staje sie
kwestia spersonalizowana.

Zaufanie naszych partneréw i nasza kultura uczciwosci tworza przewage konkurencyjnag, a aby jg utrzymac, polegamy
na etycznym przywodztwie kazdego pracownika TD SYNNEX. Niniejszy Kodeks postepowania przedstawia jasny
obraz tego, co oznacza wlaSciwe prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. Pomaga stworzy¢ spoleczno$é TD SYNNEX,
ktora wszyscy mozemy z duma nazwaé swoja.

Wspolne zasady zawarte w niniejszym Kodeksie postepowania obowigzuja nas wszystkich — w tym naszych
wspolpracownikow i kontrahentoéw na calym $wiecie. Oczekujemy réwniez, ze nasi partnerzy biznesowi beda
przestrzegaé tych zasad w swojej wspolpracy z nami i dadza nam znad, jesli kiedykolwiek nie bedziemy w stanie im
sprostac. Potrzebujemy, aby kazdy czlonek naszej spoleczno$ci zabral glos, jesli zauwazy lub podejrzewa jakiekolwiek
zachowanie, ktore moze by¢ sprzeczne z tymi zasadami, aby$my mogli wspo6lnie naprawic sytuacje.

Z niecierpliwo$cia czekam na wielki postep, jaki wspolnie osiggniemy w nadchodzacych latach transformacji.
Podstawa naszej dziatalnosci jest uczciwosé, dzieki ktérej mozemy dostosowywac sie do tych zmian i rozwijaé sie wraz
z nimi. Jednocze$nie wiemy, ze bez wzgledu na to, dokad udamy sie w TD SYNNEX, zawsze bedziemy kierowa¢ sie
naszymi warto$ciami i bedziemy godni Twojego zaufania.

W imieniu naszych wspotpracownikoéw na calym $wiecie dziekujemy za etyczne przywoddztwo.

Patrick Zammit
CEO, TD SYNNEX
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Kodeks obowigzuje nas
wszystkich — w tym
wszystkich naszych
kontrahentow i
wspotpracownikOw na
catym Swiecie. Prosze
si€ z nim zapoznaci o
nim pamietac,a gdy co$
bedzie wydawatosie
niewtasciwe - prosze to
zgtosi¢ odpowiednim
osobom.



SPIS TRESCI

Nasze podstawowe
Wartosci

W firmie TD SYNNEX nasza kultura
jest ksztattowana przez nasze wartosci.

OTWARTOSC

Twédj gtos ma znaczenie.

Dzieki réznemu do$wiadczeniu, wiedzy

i kwalifikacjom nasi wspolpracownicy tworza
nasz charakter. Gdy staramy sie zrozumiec siebie
nawzajem i docenic¢ sile jednostki, okazujemy
szacunek i godnoé¢. Uczymy sie, rozwijamy

i uwalniamy potencjal, aby osiaga¢ wyjatkowe

wyniki dla naszych klientow i wspolnie wygrywac.

Ta szeroka perspektywa jest integralna czescia
naszego zaangazowania na rzecz réznorodnosci,
sprawiedliwosci i integracji.

WSPOLPRACA

Rozwijamy nasze mocne strony.

Spelniamy stale zmieniajace sie wymagania
naszych klientoéw i rynku, wydobywajac to,

co najlepsze z naszych pracownikoéw i partneréw
we wszystkich aspektach tancucha dostaw.

Wykorzystujac nasza zbiorowa wiedze
specjalistyczna, dobrze stuchajac, wspierajac
iinspirujac sie nawzajem, nie tylko osiggamy
nasze cele — dokonujemy czego$ wyjatkowego.
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uczclwosc

Liczy sie charakter.

Uczciwo$¢, przejrzystosc, szacunek

i sprawiedliwo$¢ w dzialaniu buduja zaufanie.
Zaufanie sprzyja rozwojowi przedsiebiorczo$ci
i jest katalizatorem innowacji, ktore przynosza
naszym klientom doskonate wyniki.

Kiedy zobowiazujemy sie do przestrzegania
najwyzszych standardow, tworzymy otwarte

i uczciwe Srodowisko, ktore sprzyja kreatywnym
pomyslom i przynosi korzys$ci naszym klientom,

sprzedawcom i sobie nawzajem.

DOSKONALOSC

Wygrywamy

Dzieki silnej etyce pracy i dazeniu do doskonalosci
zapewniamy naszym klientom i dostawcom

realng warto$¢. Aktywnie poszukujemy
mozliwoéci i stawiamy czola wyzwaniom. Szybko
dostosowujemy sie do sytuacji i dzialamy w sposob
pewny, aby zmaksymalizowa¢ wyniki naszych
partneréw i naszej firmy.
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W TD SYNNEX naszg sitg jest r6znorodnos¢.
Kazdy zespot i region — kazda osoba — wnosi do
naszej pracy witasne, unikalne perspektywy i wiedze
specjalistyczng. Tworzymy w ten sposob globalng
spotecznos¢ innowacji, zjednoczong wspolnym
zaangazowaniem w sukces naszych partnerow i
kulturg opartg na wartosciach”.

Alim Dhaniji
Executive VVice President,
Chief Human Resources Officer
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Nasze wspolne zasady

Uporzadkowalismy tres¢ niniejszego Kodeksu zgodnie z 10
wspolnymi zasadami, ktére definiujg etyczne prowadzenie
dziatalnosci biznesowej w firmie TD SYNNEX.

Postepujemy uczciwie jako liderzy

Zgtaszamy problemy odpowiednim osobcm

JesteSmy zaangazowani

Zapewniamy bezpieczne, petne szacunku i otwartos$ci miejsce pracy
Przestrzegamy polityk i przepiséw prawa

Opieramy nasze relacje biznesowe na zaufaniu

Szanujemy naszych akcjonariuszy i zasoby

Szanujemy wolng i uczciwg konkurencje

Szanujemy prywatnosé

Cvyberbezpieczenstwo jest dla nas priorytetem

Jesli szukasz konkretnej polityki lub punktu odniesienia,
na ostatniej stronie znajdziesz szczegétowy indeks tematéw.
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Jak korzystac z Kodeksu.

Zaden dokument nie bedzie w stanie zapewnié
wskazéwek dotyczacych wszystkich sytuaciji,
z jakimi nasi wspoétpracownicy spotykaja

sie w codziennej pracy. Dla utatwienia
zamiesciliSmy linki, ktére pomogg Ci znalezé
dodatkowve polityki, uzyskaé dostep do
przydatnych zasobow i zidentyfikowac
pomocnych wspoétpracownikéw, do ktérych
mozesz zwrocic sie po dalsze wsparcie.

&
PRZYDATNE KONTAKTY /

Tutaj znajdziesz adresy e-mail i inne dane
kontaktowe wspotpracownikéw firmy
TD SYNNEX, do ktérych mozesz zwrécic¢
sie po dodatkowve porady i wsparcie.

(=
DOWIEDZ SIE WIECE)J IE

Skorzystaj z tych linkéw, aby uzyskaé dostep
do zestawéw narzedzi i interaktywnych
modutéw, ktére zawieraja tatwe i dostepne
wskazoéwki dotyczace najczesciej
zadawanych pytan z naszej firmy.

ZAPOZNAIJ SIE Z POLITYKA = f;

Skorzystaj z tych linkéw, aby uzyska¢ dostep

do petnych polityk dotyczacych kazdego tematu.
Nasze polityki zawieraja szczegétowe wytyczne
dotyczacerdznych sytuacji.

TD SYNNEX

~1en Kodeks nie jest tylko listg
zasad. Jest to przewodnik, ktéry
pomoze nam rozwija¢ naszg
dziatalnos¢ we wtasciwy sposoéb”.

Jean-Paul Durand
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\\\/ firmie

TD SYNINEX
wierzymy w
transparentnosc.

Dlatego publikujemy ten Kodeks, z ktérym kazdy moze sie zapoznaé.
Obejmuje to naszych obecnych wspoétpracownikéw, a takze akcjonariuszy,
partneréw biznesowych i potencjalnych nowych wspétpracownikéw
rozwazajgcych dotgczenie do naszego zespotu.

Wiele linkéw zawartych w niniejszym Kodeksie bedzie dziata¢ tylko

dla wspoétpracownikéw z aktywnym kontem TD SYNNEX, ale chetnie

Ci pomozemy w razie pytan.

Aby dowiedzie¢ sie wigcej o naszych wewnetrznych
politykach i zasobach, wyslij wiadomo$¢ e-mail na adres
ethicsandcompliance@tdsynnex.com

TD SYNNEX
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W firmie TD SYNNEX
uczciwosc¢ jest jedng
z naszych podstawowych wartosci.

Zainwestowalismy w polityki, szkolenia
i zasoby, aby pomaéc naszej firmie

w podejmowaniu wtasciwych decyzji
za kazdym razem. Jednak te zasoby

nic nie znaczg bez Twojego wktadu.

Aby utrzymac nasze niezachwiane
zobowigzanie do uczciwego
postepowvania, polegamy na rzetelnej
ocenie sytuaciji i przemyslanym
podejmowvaniu decyzji przez wszystkich

naszych wspobtpracownikdédw na Swiecie.

To witasnie nazywamy etycznym
przywodztwem.

Postepujemy
uczciwie

jJako liderzy.

TD SYNNEX 1 8
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Model etycznego przywodztwa

Ocze kuje m\/ 2e ka Zd\/ Postepowanie zgodnie z trzyetapowym modelem etycznego przywodztwa
wspotpracownik firmy
TD SYNNEX bedzie © @

etycznym liderem. ]
ZATRZYMAJ SIE |l ZASTANOW SIE DZIALA]

o Pierwszym krokiem do bycia etycznym e Co bedzie najlepsze dla firmy « Kiedy juz ustalimy wtasciwy kierunek
liderem jest zatrzymanie sie i zauwazenie, TD SYNNEX, naszych partneréw dziatania, musimy zadba¢ o to, abysmy
gdy stoimy przed wyborem. biznesowych i naszej spotecznosci? sami, ale tez nasi wspoétpracownicy,

« Nie mozemy powiedzieé ,klient e Czy bytoby w porzadku, gdyby kazdy byli odpowiedzialni za podjecie

poprosit mnie o to”, ,dostawca kazat wspotpracownik firmy TD SYNNEX odpowiednich dziatan. Oznacza to
mi to zrobi¢” ani ,bytem zbyt zajety, regularnie robit to, co mam zamiar zrobi¢? przestrzeganie wszelkich procedur

aby zrobié to, co nalezy”. lub procesoéw, ktére firma TD

SYNNEX wprowadzita, aby poméc
w prowadzeniu dziatalnosci w sposdéb
« Jak bym sie czut(a), gdyby ta decyzja zgodny z prawem i etyczny.

trafita na pierwsze strony gazet?

¢« Co méwig na ten temat odpowiednie
« Nasze decyzje nalezag do nas przepisy prawa lub polityki?
i jesteémy zobowigzani do tego,

aby wybieraé wtasciwie.
o Oznacza to réwniez zadawanie pytan,

jesli nie wiesz, jaki jest wtasciwy
sposdb postepowania.
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Nasza odpowiedzialnosc¢

\W firmie TD SYNNEX
poczuwamy sie do
odpowiedzialnosci za
przestrzeganie naszych
zasad. To zobowigzanie
zaczvyna sie od naszych
KierownikOw | rozcigga

sie na wszystkich cztonkow
naszej spotecznosci.

Jako kierownicy:

« Postepujemy zgodnie z naszym Kodeksem,
aby zapewni¢ zgodno$¢ z naszymi politykami
i przepisami prawa.

«  Wyshuchujemy wszystkich, ktorzy zglaszaja
watpliwosci  z szacunkiem i empatia. Jesli
zglaszaja potencjalne naruszenie naszych wartosci,
przepiséw prawa lub naszych polityk — w tym
niniejszego Kodeksu — przekazujemy zgloszenie
do dzialu kadr, dziatu etyki i compliance lub dzialu
prawnego, w celu uzyskania dalszej pomocy.

« Nigdy nie ukrywamy ani nie ignorujemy
niewla$ciwego postepowania.

« Nigdy nie podejmujemy dzialath odwetowych,
ani nie pozwalamy na dzialania odwetowe
wobec kogokolwiek.

Uczciwo$é jest kluczem do sukcesu firmy TD SYNNEX,

dlatego nasi kierownicy, zarzadzajac swoimi zespolami,

musza stawia¢ na etyke i compliance. Zachecamy

do otwartej dyskusji na temat szkolen i komunikacji

w zakresie compliance podczas spotkan zespotu.

Chwalimy naszych wspdlpracownikéw za wlasciwe

postepowanie, a uczciwo$¢ i compliance czynimy

centralnym elementem naszych decyzji dotyczacych
zatrudniania i zarzadzania wydajnoscia. JesteSmy
odpowiedzialni za nadzor nad naszymi obszarami
biznesowymi, by moc zidentyfikowac wszelkie praktyki,
ktore mogg stwarzaé ryzyko dla firmy TD SYNNEX.

Pracujemy proaktywnie, aby ograniczy¢ ryzyko

wszedzie tam, gdzie jest to mozliwe.

Kodeks Postgpowania | @ TD SYNNEX 1 10

Wszyscy musimy poczuwacé
sie do odpowiedzialnosSci.

Za kazdym razem, gdy nie przestrzegamy naszych
polityk, wartoSci lub wspo6lnych zasad, narazamy sie
na ryzyko. Nasi partnerzy biznesowi musza wiedzie¢,
Ze moga na nas liczy¢ przy podejmowaniu przez

nas kazdej decyzji. Nawet pojedyncze naruszenie
niniejszego Kodeksu moze zagrozi¢ temu zaufaniu.
Moze to rowniez skutkowaé grzywnami

i odpowiedzialno$cia cywilna, a nawet karna.

Gdy otrzymamy zgloszenie, podejmujemy dziatania.
Wszystkie zgloszenia w dobrej wierze badamy z pomoca
wykwalifikowanych kontroleréw. W trakcie dochodzenia
komunikujemy sie z osoba, ktéra dokonala zgloszenia

iz odpowiednim poziomem kierownictwa. Jesli
stwierdzimy nieetyczne lub nielegalne zachowanie,
podejmiemy dzialania naprawcze. Moze to obejmowac
rozwigzanie stosunku pracy. W stosownych przypadkach
skierujemy sprawy do shuzb panstwowych w celu
dalszego zbadania sprawy.

Odstepstwa

Wszelkie odstepstwa lub wyjatki dotyczace tego
Kodeksu musza zostaé przedstawione odpowiedniemu
prezesowi regionalnemu wraz z uzasadnieniem takiego
zadania. Zadanie takie zostanie réwniez zweryfikowane
przez dziat etyki i compliance.

e

PRZYDATNE KONTAKTY

Nasi

sg doskonatym zrédtem
informaciji dla kierownikéw

i wspotpracownikow.

Ci lokalni wspotpracownicy,

zatrudnieni w biurach na
catym $wiecie, moga poméc
Ci znalez¢ przydatne zasoby
dotyczace etykii compliance,
a takze odpowiedzie¢

na czegsto zadawane

pytania. Moga réowniez Cie
wystucha¢ i przekaza¢ dalej
Twoje watpliwosci, gdy
podejrzewasz naruszenie
niniejszego Kodeksu.



https://tdworldwide.sharepoint.com/sites/Legal-enc/SitePages/Find-an-Ethics-Advisor.aspx
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W firmie TD SYNNEX zgtaszamy
odpowiednim osobom wszelkie
przypadki niewtasciwego postepowania
lub zachowania niezgodnego z prawem.

Wiemy, ze wczesne zgtoszenie odpowiednim
osobom moze zapobiec dalszemu pogarszaniu
sie ztej sytuacji. Dlatego korzystamy z otwartej
komunikacji, aby zmniejszy¢ ryzyko dla firmy,
naszych wspotpracownikéw, partneréw

i siebie samych.

W razie watpliwosci zwracamy sie o pomoc.
Jesli zostaniemy poproszeni o udziat

w dochodzeniu, zawsze jesteSmy

otwarci i szczerzy.

TD SYNNEX | 1

Zgtaszamy problemy -

odpowiednim
osobom.
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/gtos sie, a my Cie wystuchamy.

Jesli masz watpliwosci Infolinia ds. etyki

Infolinia ds. etyki jest dostepna cala dobe, siedem
dni w tygodniu, aby pombc w zglaszaniu watpliwosci.

d Ot\/C Z a C e n a r u S Z e n i a Mozesz zglosié swoje watpliwo$ci przez Internet

lub znalezé numer lokalnej infolinii, aby zglosié

- = . ©
n I n I eJ S Z e g O KO d e kS u , je telefonicznie.Jesli checesz, mozesz tez dokonaé C /

anonimowego zgloszenia. Nalezy jednak pamietad,

Z g + O é j e j a k n aj S Z\/ b C i ej ze nie bedziemy mogli zidentyfikowac Twojej
- tozsamo$ci i mozemy potrzebowa¢ dodatkowych W razie jakichkolwiek pytan wyslij
wiadomo$¢ e-mail do naszego

PRZYDATNE KONTAKTY

. o . . . . informacji, aby Ci pomoc. Jesli postanowisz
Pracownicy moga porozmawia¢ ze swoim przetozonym, kierownictwem,

s . . . dokona¢ zgl i i , tuj swoj Kl
doradca ds. etyki, dziatem kadr, dziatem prawnym lub dziatem etyki ORONAC ZBIOSZENIA ATIONUTIOWO, ZANOLL) SWOJ RIUCZ

. . P p L - . zgloszenia i Haslo, a nastepnie czesto sprawdzaj
i compliance. Moga réwniez zgtasza¢ watpliwosci do Komisji Audytowej 8 . . . <P . € . p i J i
. . P . Infolinie ds. etyki, aby sie z nami komunikowac. -
Zarzadu lub za posrednictwem infolinii ds. etyki. T
Oswiadczenie o braku dziatan .
CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECEJ?
odwetowych
. . . . Odwiedz I
W firmie TD SYNNEX nie tolerujemy zadnych aby dowiedzie¢ sie wiece
dziatan odwetowych. Jesli masz watpliwosci, lub zgtosié problem.
chcemy o nich wiedzieé, i dlatego zawsze bedziemy
Cie chroni¢ przed wszelkimi formami dzialan
odwetowych, gdy zglaszasz sprawe, ktéra uwazasz
za stuszng. Nie musisz znaé wszystkich szczegotow, —

zanim dokonasz zgloszenia odpowiednim osobom. ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA
Twoim jedynym obowigzkiem jest moéwienie prawdy

. . . . L. Aby dowiedzie¢ sie wiecej lub zgtosi¢
i w razie potrzeby uczestniczenie w czynno$ciach problem odpowiednim osobom,

wyjaéniajacych. Jesli Twoje obawy sie nie zapoznaj sie z nasza
potwierdza, nic sie nie stanie. Nadal doceniamy
Twoja szczerg che¢ pomocy i nadal bedziemy

chroni¢ Cie przed dzialaniami odwetowymi.


mailto:ethicsandcompliance@tdsynnex.com
http://www.tdsynnex.ethicspoint.com/
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Speak Up and Non-Retaliation
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Speak Up and Non-Retaliation
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Speak Up and Non-Retaliation
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- »10 jest nasza firma. Jesli kiedykolwiek popetnimy
btad lub nie spetnimy naszych standardéw, wszyscy
odpowiadamy za to, aby to naprawic”.

Marshall Witt
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Zmniejszajgc nasz Slad weglowy i iloS¢
odpaddéw oraz tworzgc zréznicowane

i sprzyjajgce integracji Srodowisko
pracy, budujemy droge do bardziej
zrOwnowazonej przysztosci.

Po dokonaniu oceny priorytetow naszych
interesariuszy uruchomiliSmy globalny
Korporacyjny Program Obywatelski ,
ktéry koncentruje sie na nastepujacych
kwestiach:

o \Wptyw na Srodowisko
e Dobrostan spoteczenstwa

 tad korporacyjny - niniejszy Kodeks
stanowi przyktad naszego podejscia

do zarzadzania. Posiadamy ugruntowane
zasady i polityki zarzgdzania, w tym
globalny program etyki i compliance.

Te trzy zasady sg czesto okres$lane jako ESG.

Jestesmy
Zzaangazowani.

(©) TD SYNNEX 1
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Ochrona naszego srodowiska.

W firmie TD SYNNEX nasza
Wizja tetnigcego zyciem,
\Wzajemnie potgczonego
Swiata nadal koncentruje
sie nha ochronie srodowiska.

Nasze inicjatywy sSrodowiskowve

Podjeli$my decyzje o wdrozeniu inicjatywy
dotyczacej wyznaczania celow opartych na
danych naukowych - ,,Zobowiazanie do realizacji
ambicji biznesowych” - i planujemy osiaggnaé
zerowa emisje gazow cieplarnianych netto

w naszej globalnej dzialalnosci do 2045 roku.
Zobowiazujemy sie do promowania kultury
zroéwnowazonego rozwoju w calej naszej
organizacji, obnizenia naszego globalnego

$ladu weglowego, wyznaczenia celéw w zakresie
redukcji jego emisji, zwiekszenia liczby inicjatyw
na rzecz zrOwnowazonego rozwoju oraz
wspierania naszych klientow i dostawcow

we wprowadzaniu podobnych zmian.

Stosujemy zasady gospodarki o obiegu
zamknietym i wspolpracujemy z interesariuszami
w zakresie naprawy, renowacji i recyklingu

produktéw IT w celu zmniejszenia iloéci odpadow.

Zglaszamy nasze wyniki w zakresie
zrownowazonego rozwoju Srodowiska

za poSrednictwem organizacji CDP i wdrazamy
systemy zarzadzania $srodowiskiem, aby spelni¢
wymogi miedzynarodowych norm, takich jak
ISO 14001.

Inicjatywy te wspolgraja ze soba, aby pomdc
nam zminimalizowa¢ nasz wplyw na $rodowisko
we wszystkich oddzialach firmy TD SYNNEX.

5

CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECEJ?

Aby uzyskac¢ wiecej informaciji
na temat naszego

, odwiedz
nasza strone internetowa.

Kodeks Postgpowania | @ TD SYNNEX 1 15
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Kazdy moze dokonac wielkich rzeczy dzieki technologii.

Nasz zesp6t ds. réznorodnosci, réwnosci i integracii
stworzyt wspaniate zasoby dla naszych wspétpracownikéw
na catym $wiecie, w tym sie¢ Grup Zasobo6w Biznesowych,
ktéra umozliwia wspoétpracownikom prowadzenie
konstruktywnych i otwartych rozmoéw, celebrowanie réznic
kulturowvych i rozwijanie umiejetnosci w dazeniu do realizacji
celéw osobistych i zawodowych.

ELEVATE

Grupa zasobo6w dla kobiet

BEACON FUERZA

Grupa zasobéw dla
os6b czarnoskérych

EMBRACE

Grupa zasobéw dla oséb Grupa zasobow
pochodzenia latynoskiego

B ©

RISE SPECTRUM PATRIOTS
Grupa zasobéw dla Grupa zasob6w oséb Grupa zasoboéw
os6b pochodzenia ze spotecznosci LGBTQ+ dla weteranéw

azjatyckiego

Réznorodnosé, R6wnosé i Integracja

Wierzymy, ze kazdy moze dokonaé wielkich

rzeczy dzieki technologii — a stowo ,kazdy” jest tu
stowem kluczowym. Nasze zaangazowanie na rzecz
odpowiedzialno$ci spolecznej zaczyna sie od naszych
wspoltpracownikow, o czym dowiesz sie w dalszej
czesci niniejszego Kodeksu. Jesteémy dumni z tego,
ze uchodzimy za wspaniale miejsce pracy oraz lidera
w dziedzinie promowania roznorodnosci, rownosci
iintegracji. Rozszerzamy to zobowiazanie na naszych
partneréw biznesowych i staramy sie budowac
zroznicowane partnerstwa w naszych lokalnych
spoteczno$ciach.

Dziatania na rzecz spotecznosci

Firma TD SYNNEX zawsze szczycila sie

wplywem, jaki wywierala na lokalne spoleczno$ci.
Kontynuujemy to zobowiazanie, koncentrujac

sie na dzieciach i edukacji, zdrowiu i dobrym
samopoczuciu, a takze wypehiajgc luke w dostepie
do technologii cyfrowych. Zapewniamy urzadzenia,
szkolenia z zakresu umiejetnosci cyfrowych,
laczno$é z Internetem i wsparcie techniczne dla
spolecznoéci, ktére nie maja dostepu do Internetu.
Zachecamy wszystkich naszych wspolpracownikow
do wolontariatu w swojej spolecznosci, a nasze
lokalne biura wspieraja organizacje charytatywne

i non-profit na calym $wiecie.

Oswiadczenie dotyczace
praw cztowieka

W firmie TD SYNNEX przestrzegamy przepisow prawa
pracy we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dzialalno$¢, w tym przepiséw dotyczacych placy
minimalnej, nadgodzin i maksymalnego czasu pracy.

Wierzymy, ze zatrudnienie musi by¢ wynikiem
wolnego wyboru i zabraniamy handlu ludZmi,
pracy przymusowej, niewolniczej i niedobrowolne;j.
Nie bedziemy tolerowaé wykorzystywania dzieci
ani pracy dzieci.

Szanujemy réwniez wolnos$¢ zrzeszania sie

jednostki. Nasi wspolpracownicy moga swobodnie
zrzeszac sie z kazdym, z kim beda chcieli. W razie
potrzeby mozemy tworzy¢ zwiazki zawodowe w celu
zbiorowego negocjowania i dzielenia sie pomystami
lub watpliwosciami z kierownictwem. Nie tolerujemy
dyskryminacji, nekania, podejmowania dzialan
odwetowych w stosunku do jakiejkolwiek osoby,
ktora korzysta ze swojego prawa wstapienia

do zwiazku zawodowego.

CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECEJ?

Odwiedz naszg strone, aby dowiedzie¢ sie wiecej
0 naszej dziatalnosci na rzecz praw cztowieka
w firmie TD SYNNEX.
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Dazymy do tego, aby by¢ chetnie
wybieranym pracodawcg, u ktérego
pracownicy moga sie rozwijac.

Stosujemy lokalne zasady i narzedzia
zapewniajgce bezpieczenstwo w miejscu
pracy i zachecamy wspotpracownikéw
do zgtaszania wszelkich watplivwosci
odpowiednim osobom. Nie tolerujemy
nekania, zastraszania ani dyskryminaciji
w zadnej formie.

Cenimy r6znorodnos¢é i stawiamy na
integracje w naszej pracy. Tworzymy

Srodowisko oparte na zaufaniu i otwartosci,

w ktérym wszyscy czujg sie mile widziani.
Podejmujemy proaktywne dziatania,

aby nasi wspdtpracownicy i partnerzy
biznesowi czuli sie komfortowo, byli
doceniani i mieli mozliwos¢ dziatania.

Jest to kluczowe dla dziatalnosci
biznesowej. Potrzebujemy ré6znorodnych
umiejetnosci i punktéw widzenia, aby
kontynuowacé sukces naszej firmy.

Zapewniamy

bezpieczne,

petne szacunku
| otwartosci

miejsce pracy.

TD SYNNEX | 17
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Zapewnienie rownych szans

Firma TD SYNNEX przestrzega przepisow
zakazujgcych dyskryminacji w praktykach
zatrudnienia wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dzialalno§é. Zapewniamy wszystkim réwne
szanse zatrudnienia i nigdy nie kierujemy sie
zadna forma nielegalnych uprzedzen wobec
kandydatéw ani wspolpracownikow.

Walka z nekaniem

i dyskryminacja

Zaden pracownik firmy TD SYNNEX

nie powinien by¢ ofiarg dyskryminacji ani
nekania ze wzgledu na to, kim jest jako osoba.

Nie zezwalamy na werbalne ani fizyczne ataki,
wiadomosci e-mail, filmy, zdjecia, zarty lub

obelgi, ktére sprawiaja, ze nasi wspolpracownicy

czuja sie nekani, zastraszani lub wykluczani.
Oczekiwania te dotycza rowniez naszych
partneréw biznesowych i wszelkich wydarzen
zewnetrznych, w ktorych uczestniczymy

w trakcie naszej dzialalno$ci.

Zero tolerancii.

Zapewniamy uzasadnione udogodnienia

wykwvalifikowanym wspétpracownikom

Z niepetnosprawnos$ciami. Zabraniamy
wszelkich form nekania lub dyskryminacji

ze wzgledu na status chroniony prawem, taki jak:

Rasa Wiek

Pte¢ Status weterana

Cigza Religia lub przekonania
Stan cywilny Orientacja seksualna

Niepetnosprawnosé Pochodzenie etniczne

psychiczna Niepetnosprawnosé

Kolor skéry fizyczna

Tozsamo$¢ ptciowa Wszelkie inne podstawy

» chronione prawem.
Narodowo$¢

ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA ‘ = |‘

Zapoznaj sie z naszg Polityka przeciwdziatania
dyskryminacii i nekaniu na stronie Policy Central,
aby przejrze¢ petne oczekiwania dotyczace
akceptowalnego zachowania w naszej spotecznosci,
w tym ochrone przed wszelkimi formami nekania

lub dyskryminacji w firmie TD SYNNEX.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Harassment, Discrimination, Bullying and Unprofessional Conduct
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/\Walczaj przypadki
nierdwnego
traktowania.

Roznorodnosc i integracja

sg integralng czescia kultury

w firmie TD SYNNEX.
Pielegnujemy srodowisko
oparte na zaufaniu, w ktérym
wszyscy ludzie sg mile widziani
| rozszerzamy to zaangazowanie
na hasze spotecznosci.

Wszyscy musimy podejmowad proaktywne kroki, aby zapewnié naszym
wspotpracownikom i partnerom biznesowym poczucie komfortu, wartosci i sity —
w kazdym zakatku naszego globalnego zasiegu. Zdajemy sobie sprawe, ze nie tylko
nasze stowa empatii i zachety majg znaczenie, ale co wazniejsze, nasze dziatania.

ZATRZYMAJ SIE

Twoj kierownik zazartowat na

spotkaniu zespotu, co kilku Twoich
wspoétpracownikdéw uznato za obrazliwe.
Powiedzieli Ci potem podczas przerwy, ze
Czujg sie bardzo urazeni tg uwaga, ale Twdj
kierownik zdaje sie nie mie¢ o tym pojecia.

Co bys zrobit(a) w tej sytuacji?

a obrazliwwym zartem? Jak daleko
mozna sie posung¢, zanim stanie
sie to nekaniem lub dyskryminacjg?

o Firma TD SYNNEX rozwija sie

ze wzgledu na naszg r6znorodna,
otwartg spotecznosc. Nie zezwalamy

na stowa lub dziatania, ktére podwazajg
to poczucie wspdlnoty i jesteSmy
zobowigzani do zgtaszania incydentéw

i podejmowvania dziatan w razie potrzeby.

e \W powyzszym scenariuszu fakt,

ze wspotpracownik poczut sie urazony,
wystarczy, aby uzasadni¢ dyskusje.
Jesli nie czujesz sie komfortowo,
omawiajgc te sytuacje bezposrednio
ze swoim kierownikiem, skontaktuj

sie z zaufanym wspoétpracownikiem

z dziatu kadr lub doradca ds. etyki

w celu uzyskania wskazéwek.

Kodeks Postepowania | @ TD SYNNEX | 19

POTENCJALNY SCENARIUSZ:

ZASTANOW SIE

o Jaka jest r6znica miedzy ztym zartem

Jesli przypadkowo obrazisz
wspotpracownika, nie pogarszaj sytuacii,
przyjmujgc postawe defensywnag! Licza
sie intencje, ale takze wptyw naszych stéw
i czyndéw na innych. Przyjmij informacje
zwrotng i wykorzystaj jg jako okazje

do rozwoju. Potrzeba odwagi, aby kto$
podzielit sie swoim punktem widzenia.
Okaz odwage, stuchajac i unikajgc
podobnych btedbéw w przysztosci.
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Nasze zobowigzanie do zapewniania
bezpieczenstwa | jakoscl

Zakaz naduzywania substanciji

Dbamy o nasza reputacije, S
d O Sta rC Z aj a C b e Z p i e C Z n e Naduzywanie substancji odurzajacych ogranicza

naszg zdolno$¢ do bezpiecznej pracy i naraza nas
p r O d u kt\/ i u S+ u g i W\/ S O ki ej wszystkich na niebezpieczenstwo. Nigdy nie wolno

pracowac pod wplywem alkoholu, narkotykow lub

niewlasciwie stosowanych lekow, ktére utrudniaja

[ V4 [
J a kO S C I . nam bezpieczne dziatanie. Jesli przepisany

zgodnie z prawem lek moze wplywac na Twoja

Zawsze przestrzegamy proceséw jakosci i wymogow bezpieczernstwa ocene sytuacji lub czas reakcji, omow te kwestie ze
obowigzujgcych w lokalizacjach, w ktérych pracujemy. Przestrzegamy swoim przelozonym lub przedstawicielem dzialu
wszystkich obowigzujgcych norm i przepiséw dotyczacych opracowywania kadr. Jesli alkohol jest podawany w firmie lub
produktéw i ustug, a takze wszystkich przepiséw i regulacji majgcych na wydarzeniu biznesowym, zawsze zachowujemy
na celu zapewnienie bezpieczehstwa w naszych miejscach pracy. sie w spos6b profesjonalny.

W naszej firmie mamy $wiadomos¢, ze problemy

z naduzywaniem substancji odurzajacych i alkoholu
mozna leczyé¢, a my mozemy pomoc w zapewnieniu
poufnego wsparcia. Aby dowiedzie¢ sie wiecej,

skontaktyj sie z dzialem kadr.

o el |
Zapobleganle przemoc\/ CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECEJ? L
Nie zezwalamy na akty lub grozby przemocy wobec Nasz Program Wsparcia w Rozwoju Zyciowym

, 12 , . , , . (LEAP) zapewnia terminowa, wykwalifikowang
wspolpracownikow, gosci lub 0sdb wspolpracujacych : : ’ :
i : pomoc i wsparcie, aby poméc pracownikom
z firmg TD SYNNEX. Kazda groZba przemocy jest w radzeniu sobie ze wszystkimi zawito$ciami,
powaina i naleiy j@ niezwlocznie ZglOSié do dzialu w tym poradnictwo w zakresie naduzywania

. . . o e . substancji odurzajgcych. Z przedstawicielami

ochrony, kierownictwa lub lokalnej policji, stosownie programu LEAP mozna kontaktowad sie ———. T

do 1oka1izacji. bezptatnie przez cata dobe, 7 dni w tygodniu.
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W firmie TD SYNINEX przestrzegamy zasad.

Wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosé,
przestrzegamy przepiséw prawa, w tym
wszystkich obowigzujgcych standardéw

I rozporzadzen.

Oprécz przestrzegania wszystkich wymogow
prawnych przestrzegamy réwniez lokalnych
i globalnych zasad obowigzujgcych w naszej

firmie w celu zapewvnienia zgodnosci z przepisami.

Jesli lokalne prawo jest bardziej restrykcyjne

niz te zasady, przestrzegamy lokalnego prawa.
Jesli lokalne praktyki biznesowe sg sprzeczne

Z naszymi politykami, przestrzegamy naszych
polityk. \W razie watpliwosci, czy dane dziatanie
jest niewtasciwe, zwracamy sie o porade.

Zobowigzania te dotyczg wszystkich,
a wszelkie wyjatki muszg zostac
zatwierdzone przez Zarzad.

TD SYNNEX | 21

Przestrzegamy

polityk | przepisow
cIWED
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Przepisy dotyczace
Importu, eksportu
| handlu

Jestesmy globalng firma.
Oznacza to, ze musimy
ZWracac szczegolng uwage

na zasady | przepisy regulujgce
handel miedzynarodowwy.

Wiekszo$¢ krajow posiada wtasne prawa i wymogi prawne dotyczace
importu i eksportu. Warunki te odnosza sie ogdlnie do przeptywu towaréw
i ustug miedzy krajami, ale eksport moze réwniez obejmowacé podrdze
zagraniczne z informacjami firmowymi, pobieranie oprogramowania

za granica lub wydanie kodu zrédtowego lub specyfikacji technicznych.

Jako dystrybutor technologii o globalnym zasiegu zobowigzujemy sie zawsze
przestrzegaé przepisdéw dotyczacych importu i eksportu. Przestrzegamy
wszystkich stosownych sankcji i embarg.

ZATRZYMAJ SIE

\Wtasnie sprzedates(-as) produkt o wysokiej
wartosci nowemu sprzedawcy w obcym

kraju. Produkt ten ma zaréwno zastosowanie

wojskowve, jak i komercyijne, a zespot
ds. zgodnosci regulacyjnej wyjasnia,

ze do ukonczenia transakcji bedziemy
potrzebowaé licencji eksportowej. Gdy
dzwonisz do sprzedawcy, aby poprosi¢
0 niezbedne informacje, anuluje on
zamoéwienie. Nastepnego dnia tworzy
identyczne zamoéwienie, podajgc adres
wysviki w innym kraju.

POTENCJALNY SCENARIUSZ:

Nasz zesp6t ds. zgodnosci regulacyjnej
ma za zadanie umozliwi¢ przestrzeganie
miedzynarodowych przepiséw i regulacji
dotyczacych kontroli eksportu oraz
przepiséw finansowych. Gdy méwia
nam, ze wymagana jest licencja
eksportowa, musimy ich stuchaé.

Przedmioty o przeznaczeniu wojskowym
i komercyjnym sg klasyfikowane przez
rzady, np. Standéw Zjednoczonych, jako
sprzedmioty podwaéjnego zastosowania”
i czesto podlegaja bardziej
rygorystycznym kontrolom eksportu.

W tym przyktadzie czas i kontekst
nowego zamoéwienia sg sygnhatem
ostrzegawczym. Zespot ds. zgodnosci
regulacyjnej moze poméc w ocenie
sytuacji i odpowiednim zareagowaniu,
ale z pewnoscig wydaje sie, ze
sprzedawca ukrywa rzeczywiste
miejsce docelowe, prébujac uniknaé
wymaganych dokumentéw.

Kodeks Postepowania | @ TD SYNNEX 1 22

ZASTANOW SIE DZIAtA]

Jesli dostrzezemy sygnat ostrzegawczy,
ze partner biznesowy prébuje obejs¢
przepisy lub regulacje dotyczace handlu
miedzynarodowego, natychmiast
zgtaszamy swoje watpliwosci. Utrata
mozliwosci sprzedazy moze by¢ bolesna,
ale pomoc klientowi w naruszeniu
przepiséw handlowych lub sankcji
moze zaszkodzi¢ naszej dziatalnosci
jeszcze bardziej.

©
PRZYDATNE KONTAKTY /

Migdzynarodowe prawo handlowe moze by¢
skomplikowane, ale nasz zespét ds. zgodnosci
regulacyjnej stara sie, aby jego przestrzeganie

byto jak najtatwiejsze. Odwiedz
aby znalez¢ lokalng osobe kontaktowa, gdy
potrzebujesz wsparcia.



https://tdworldwide.sharepoint.com/sites/regulatory-compliance/
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Pranie brudnych pieniedzy

brudnych pieniedzy moze

O rg an | Za CJ e p r(') b uj a U k r\/é skutkowa¢ wysokimi grzywnami
. cywilnymi i karnymi. . ,aby dowiedzieé sie,jakie kroki powinni
n I e I e g a | n e fu n d U S Z e I U b Aby unikna¢ stania sie nie§wiadomym f:f\faczgf}Zﬂg{:ﬁ;ﬁ:;ﬁhﬁm;ﬁS iYL\IO':IZ(mVZ:ZI:ia
. . i} wspolpracownikiem, zwracamy uwage na odpowiednich dziatan.
S p ra W I C’ Ze W\/g I a d aJ a O n e wszelkie sygnaly ostrzegawcze, wliczajac w nie:
« pros$by o zaplacenie kwoty wiekszej
na pOCh Od Za Ce Z Ieg a I n\/C h niz stosowna lub ustalona

+ platnosci dokonywane z nietypowego konta

2 ré d e + . I\I a vaa S i e to « prosby o dokonanie platnoéci w innej walucie
p ra n i e m b ru d n\/C h p i e n i ed Z\/_ « pro$by o dokonanie platnosci w gotéwce

» platnoéci dokonywane przez kontrahentow

Cza Sa m| 0SO b\/ ﬁzvczne | U b Udziat w procederze prania @

Zapoznaj sie z naszg

i i h kont
W firmie TD SYNNEX zobowigzujemy sie przestrzegac wszystkich przepiséw a SPoiTazany iz CaRVIL ORI

dotyczacych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy i terroryzmowvi.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Red Flag
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W firmie TD SYNNEX uczciwos$é
stanowi przewage konkurencyjna.

Zobowigzujemy sie do tego, aby zawsze
postepowac uczciwie i wtasciwie. Robimy
to, co wtasciwe, nawet jesli nie jest to tatwe.

Odnosimy sukces, budujgc oparte na
zaufaniu relacje z naszymi dostawcami

i klientami i nigdy nie ukrywamy ani nie
fatszujemy informaciji, aby manipulowacé
naszymi partnerami biznesowymi.

Dbamy réwniez o to, aby wypowiadaé
sie lub dziata¢ w imieniu firmy TD
SYNNEX, wytacznie, gdy jestesmy do
tego upowaznieni. Zawsze staramy sie,
aby nasze stowa i dziatania byty zgodne
z naszymi politykami, wartosciami

I wymogami prawnymi.

Opieramy
nasze relacje
bizhesowe
ha zaufaniu.

TD SYNNEX | 24
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Rzetelnha ksiegowoscC | rejestry finansowe

\Wykorzystujemy

fundusze firmy wytacznie

do zatwierdzonych celow
biznesowvych. Zapewniamy,

Ze Wwymagane od nas
osSwiadczenia finansowe s3
kompletne, uczciwe, doktadne,
terminowve | zrozumiate.

Nie zmieniamy, ani nie fatszujemy dokumentacji finansowej, nie prowadzimy
transakcji bez ich ksiegowania, ani nie tworzymy fatszywych transakcji

w celu ukrycia niewtasciwego postepowania. Doktadamy wszelkich staran,
aby zapewnié, ze nasze transakcje sg odpowiednio udokumentowane

i w razie potrzeby dostarczamy te dokumentacje audytorom wewnetrznym,
audytorom zewnetrznym lub urzednikom panstwowym.

Zasady rachunkowosci

Niezaleznie od tego, czy chodzi o przychody,
wydatki, marketingowe $rodki finansowe

czy rabaty, zapisujemy szczegdly i cel kazdej
transakcji. Nasz Dzial KsiegowoS$ci wspotpracuje
ze wspOlpracownikami w calej naszej organizacji,
aby zapewnié kompletnosé, rzetelnoé¢, dokladnosé,
terminowo$¢ i zrozumialo$é naszych oswiadczen
finansowych. Razem zachowujemy zgodno$¢ ze
standardami rachunkowo$ci, przepisami prawa,
zasadami i rozporzadzeniami, ktore reguluja
nasza ksiegowos$¢ finansowa i sprawozdawczo$c.

Wszyscy pomagamy zapewnic¢ zgodno$¢ z przepisami,
przestrzegajac amerykanskich standardéw GAAP,

a takze wewnetrznych zasad i proceséw ksiegowych
majacych zastosowanie do naszej pracy.

Upowaznienie do sktadania
podpisow

Aby zarzadzac ryzykiem i wzmacnia¢ pozycje
naszej firmy, wyznaczamy konkretne role,

na ktore delegujemy odpowiedzialno$é za
przekazywanie funduszy firmy, zawieranie
umo6w lub zatwierdzanie wydatkéw w imieniu
organizacji. Konkretne wymagania réznia sie
w zaleznoSci od rodzaju dzialalnoSci, kwoty
finansowej i lokalizacji. Szczegdtowe poziomy
zatwierdzania sa udokumentowane w naszej
macierzy zatwierdzen i odpowiedzialno$ci (ARM).

ZAPOZNAIJ SIE Z POLITYKA

Skorzystaj z 5

aby sprawdzi¢ odpowiednie wymagania dotyczace
zatwierdzenia w Twojej konkretnej sytuacji i zapytaj
swojego przetozonego, jesli masz watpliwosci.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=ARM%20Policy%20Guide
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\WspoOtpraca z dostawcami

Szanujemy zasady
| oczekiwania naszych
partnerow biznesowych.

Jesli cos wydaje sie
niewtasciwe, proaktywnie
podchodzimy do rozwigzania
naszych obaw.

Producent oryginalnego sprzetu

Nasza rola w laiicuchu dostaw jest zazwyczaj
prosta. Kupujemy produkty bezposérednio
od oryginalnego producenta i sprzedajemy
bezposrednio sprzedawcom. W niektérych
sytuacjach (z wyjatkiem Hyve) kupujemy
produkty z innych Zrodel lub sprzedajemy
je dalszym dystrybutorom z zachowaniem
pelnej widocznosci.

————
ZAPOZNAIJ SIE Z POLITYKA

Wiecej informacji mozna znalez¢ w

Kodeks Postgpowania | @ TD SYNNEX 1 26

Fundusze marketingowe dostawcow

Korzystamy ze §rodkow finansowych na rzecz rozwoju
marketingu wylacznie zgodnie z ich przeznaczeniem

i zgadzamy sie na korzystanie z nich w przypadku
uprawnionych, zgodnych z prawem, dobrze
udokumentowanych transakcji zatwierdzonych

przez dostawcow. Moze i sa to pienigdze dostawcy,
jednak gdy trafia do naszej firmy, to my ponosimy
odpowiedzialno$¢ za ich monitorowanie i rozliczanie.

Przed oplaceniem jakichkolwiek faktur potwierdzamy,
ze uzgodnione uslugi zostaly wykonane. W przypadku
jakichkolwiek watpliwosci lub obaw komunikujemy
sie z dostawca i naszym wewnetrznym zespotem

ds. marketingu.

ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA ‘ %;

Petne szczeg6ty mozna znalezé w

CHCESZ DOWIEDZIEG SIE WIECEJ? T

Mamy réwniez oczekiwania etyczne wobec dostawcow,
z ktérymi wspotpracujemy. Aby dowiedzie¢ sie wigcej,
zapoznaj sie z naszymi



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Verified Supplier Policy
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\\W/spotpraca
Z podmiotami
zewnetrznymi

Postepowvanie kontrahentow,
ktorych angazujemy

naszg dziatalnosc, jest tez
odzwierciedleniem naszej firmy.

Kontrahentem moze by¢ kazda firma lub osoba fizyczna, ktéra dostarcza
towary lub $wiadczy ustugi bezposrednio na rzecz firmy TD SYNNEX lub
naszych klientéw bgdz dostawcdéw w naszym imieniu. Przeprowadzamy
odpowiednig analize due diligence, aby zagwarantowac, ze wszelkie
srodki pieniezne, ktére wyptacamy na rzecz kontrahenta, nigdy nie

sg wykorzystywane do oszustw, przekupstwa ani korupciji.

Nigdy nie zezwalamy kontrahentom na angazowanie sie w dziatania w naszym
imieniu, ktérych podejmowania zabraniajg nam nasze polityki lub wartosci.

ZATRZYMAJ SIE

Musisz zaangazowa¢ dostawce ustug

w celu $wiadczenia ustug instalacyjnych
dla uzytkownika koncowego. \Wazny
partner biznesowy poleca konkretnego
dostawce, ale Ty znasz rynek i zauwazasz,
ze stosuje on o wiele wyzsze ceny

niz standardowe. Nie chce sie on tez
zobowigzaé do przedstawienia dowodu
efektywnego dziatania po zakonczeniu
pracy. Co bys zrobit(a) w tej sytuac;ji?

ZASTANOW SIE

Gdy angazujemy kontrahenta
do $wiadczenia ustug w naszym
imieniu, mozemy zostaé pociggnieci

do odpowiedzialnosci za jego postepowvanie.

Nietypowo wysokie koszty mogg byé
oznaka tapoéwki lub nielegalnej prowizji.
To miatoby dla nas powazne konsekwencje,
nawet jesli nie wiemy o przekupstwie.
Przed rozpoczeciem wspotpracy

z jakimkolwiek kontrahentem musimy:

o Potwierdzi¢, ze jest to legalna firma
z historig $wiadczenia podobnych
ustug i sprawdzié, czy jej koszty
i dokumentacja sg odpowiednie.

o Przestrzega¢ naszych wewnetrznych
zasad - w tym odpowiednich polityk
dotyczacych weryfikacji i wdrazania -
aby upewnic sig, ze kontrahent spetnia
nasze standardy etyki, zgodnosci,

bezpieczenstwa IT i prywatnosci danych.

« Przed zaptaceniem nalezy uzyskaé
dowdd wykonania, aby sie upewnic,

ze oczekiwane ustugi zostaty wykonane.

« Upewnic sig, ze dysponujemy
wystarczajgcg dokumentacja,
w tym szczego6towymi fakturami.

Kodeks Postepowania | @ TD SYNNEX 1 27

POTENCJALNY SCENARIUSZ:

Zaangazowanie kontrahenta opisanego
w tym scenariuszu moze okazac sie

w porzadku, ale tylko wtedy, gdy
bedziemy w stanie potwierdzi¢,
dlaczego koszty sg wysokie i jak praca
zostanie udokumentowana. Nie mozemy
korzystaé z ustug tego kontrahenta do
momentu spetnienia tych warunkéw.

\W razie jakichkolwiek watpliwosci lub
pytan nalezy skontaktowac sie z dziatem
etyki i compliance.

Ej
CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECEJ? L

Aby dowiedzieé sie wiecej, zapoznaj sie

Z naszym



https://tdworldwide.sharepoint.com/:b:/s/Legal-enc/ERPQs9XgQfdEsQv0GVSJHo0B8QrbnnrmeyQAGkJub7KPbA?e=Sa3GNl
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Kodeks Postgpowania | @ TD SYNNEX 1 28

\Wvypowiadanie sie w imieniu firmy TD SYNNEX

Doktadamy wszelkich staran,
aby podczas wspotpracy

Z naszymi partnerami
biznesowymi, udziatu

w wydarzeniach publicznych
lub zamieszczania postow

W mediach spotecznosciowych
nasze stowa i dziatania nigdy
nie stawiaty firmy TD SYNNEX
W niekorzystnym swietle.
Dbamy o to, aby nasze stowa

| dziatania byty otwarte,
etyczne | profesjonalne.

I @
ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA |=—

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj

Upowaznieni rzecznicy

Tylko wyznaczeni rzecznicy sa upowaznieni

do udzielania informacji lub komunikowania

sie z podmiotami zewnetrznymi. Pomaga to
zapobiega¢ wyciaganiu naszych stow z kontekstu
przez media lub inne organizacje zewnetrzne.

« Prosby od mediow lub dotyczace innych
rodzajow publikacji zewnetrznych nalezy
przesyla¢ do Globalnego kierownika ds.
PR w dziale komunikacji korporacyjnej
w celu uzyskania wsparcia.

« Wnioski analitykéw finansowych
i akcjonariuszy nalezy kierowac
do dziatu relacji inwestorskich.

Media spotecznos$ciowe

Podczas komunikacji w mediach spoleczno$ciowych
nasze posty moga stawiac firme TD SYNNEX

w okre$lonym $wietle. Bez wzgledu na to, czy
komunikujemy sie wewnetrznie, czy zewnetrznie,
przez caly czas musimy okazywac szacunek

i otwarto$¢ oraz nie wolno nam angazowac

sie w zadna komunikacje, ktoéra narusza nasze
wartosci lub polityki. Musimy roéwniez uwazad,

aby nie ujawniac informacji poufnych.


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Social Media Policy
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Nie podejmujemy zadnych dziatan,
ktére w nieuczciwy sposob szkodzg
naszej firmie, klientom, dostawcom,
akcjonariuszom lub wspotpracownikom.

Jako firma notowana na gietdzie, jesteSmy
zobowigzani wobec naszych udziatowcow
do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
efektywny i etyczny.

Nie zezwalamy na kradziez ani marnotrawstwo
zasobow firmowvych. Nie odbieramy naszej
organizacji zadnych mozlivwosci, ktére
odkrywamy dzieki naszej pracy w firmie TD
SYNNEX. Nie naduzywamy naszej pozycji

dla osobistych korzysci i w zaden sposob

nie konkurujemy z naszg firma.

Dbamy réwniez o to, aby, wypowiadajgc sie
lub dziatajgc w imieniu firmy TD SYNNEX,
zawsze postepowac w zgodzie z naszymi
politykami, wartoSciami i wymogami
prawnymi.

Szanujemy -

haszych
akcjonariuszy

| Zzasoby.

TD SYNNEX 1 29
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KO n ﬂ i kt POTENCJALNY SCENARIUSZ:
InNteresow

ZATRZYMAJ SIE

ZASTANOW SIE DZIAtA]

I\/I = h 7 7 7 Musisz obsadzi¢ wolne stanowisko Musimy poméc Ci w jak najszybszym Jako kierownik ds. zatrudnienia
USI I I I\/ ZaC O\I\Ia C Ot\l\/a rtOSC W swoim zespole, na ktérym niezbedne rozwigzywaniu konfliktéw intereséw. mozesz zaoferowac swojej szwagierce
sg odpowiednie umiejetnosci Zatrzymaj sie i ujawnij, jesli: nieuczciwg przewage. Musisz ujawni¢

i p rzej rZ\/StOéé W kwesti i Wszel ki C h i doswiadczenie. Na szczes$cie znasz . Mozesz spowodowaé, ze firma TD SYNNEX konflikt, ale nie oznacza to, ze nie

idealnego kandydata, ktéry szuka nowej bedziemy w stanie jej zatrudnié, jesli
bedzie angazowac sie w transakcje

d I »I’ A k A ,I' b k d A pracy. Ma wieloletnie do$wiadczenie ) ) ) ] bedzie najlepszg kandydatkg na to
Z I a a n ) to re m Og \/ \/ p rzeSZ a Za C PSR E 2 G (U e Sl stanowisko. Potencjalne konflikty mozna

i moze zaczg¢ dziatac¢ juz pierwszego

. . e dnia. Jest tylko jeden problem... to twoja » Mozesz zaoferowac nieuczciwag zwykle rozwigza¢ po ich ujawnieniu.
na m W pOd eJ m O\I\Ia n I U d eC\/Z I szwagierka. Czy mozesz jg zatrudnié? przewage wspotpracownikowi lub Wczesne ujawnienie pozwala nam
. . . . partnerowi biznesowemu w wyniku rozwigzaé potencjalne konflikty, zanim
W naJ |e pSZ\/m I nte reS I e ﬁ rm\/ Waszej osobistej relacji lub taki wptyna one na nasza prace lub reputacje.
wspotpracownik badz partner moze Mozemy wspélnie z Toba wprowadzié¢

TD SYN N Ex zapewni¢ nieuczciwa przewage Tobie. zmiany w strukturze organizacyjnej w
- tym przypadku lub oddelegowaé decyzje

« Rozwazasz zatrudnienie poza firma,

2 i 2 o zatrudnieniu na innego pracownika.
Nawvet jesli nie podejmiemy dziatan w zwigzku z potencjalnym konfliktem intereséw, (KSR (B} 2R IOERIRAMTIO DR T . . ¢ p L
. . . o . s . na Twoje wyniki w firmie TD SYNNEX Jesli ujawnisz konflikt, mozemy zapewni¢
same pozory konfliktu interes6w moga by¢ niebezpieczne, jesli nie zostanie . . !
lub byé postrzegane jako konkurowanie Ci spokoj duchal

on ujawniony i odpowiednio zarzgdzany.
Z naszg dziatalnoscia.

Dlatego tez proaktywnie ujawniamy wszelkie interesy finansowe, relacje osobiste,

zewnetrzne mozliwosci lub dodatkowe zatrudnienie, ktére moga sprawiac wrazenie Lﬁ% o Ty WD CCRES B (R Py (2 Ele vaaes]

niz tylko skromne udziaty finansowe
w podmiotach dostawcow, klientéw lub
konkurentéw naszej firmy lub otrzymujecie

Wywierania wptywu na podejmowanie przez nas decyzji w pracy lub na nasze wyniki ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA
w firmie TD SYNNEX.
stanowi naruszenie niniejszego Kodeksu.

Nie mozemy przyjmowadé wynagrodzenia w zadnej formie od konkurenta, dostawc . - . .
vy przyl yhag J Y Skorzystaj z naszego interaktywnego nietypowe korzysci badz zyski od

ani klienta podczas zatrudnienia w firmie TD SYNNEX. lsuane T
wszelkie konflikty teraz, lub sprawdz petna

Nieujawnienie potencjalnego konfliktu intereséw

aby dowiedzie¢ sie wiecej.
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Informacje poufne

Nielegalne wykorzystanie
informacji wewnetrznych
do transakcji handlowych

Czasami mamy dostep do istotnych informacji
niepublicznych na temat naszej firmy lub
innych firm, z ktérymi prowadzimy interesy.
Nie mozemy kupowa¢é ani sprzedawac papieréw
warto$ciowych naszej ani zadnej innej firmy

w oparciu o istotne informacje niepubliczne.
Wszelkie informacje, ktore rozsadny inwestor
uznalby za wazne przy podejmowaniu decyzji

o kupnie, przetrzymaniu lub sprzedazy
papieréow warto$ciowych firmy, sa uwazane

za istotne. Je§li przekazesz wskazowke komus,
kto nastepnie kupi lub sprzeda papiery
wartoSciowe w oparciu o istotne informacje
niepubliczne otrzymane od Ciebie, oboje
mozecie zostaé skazani za wykorzystywanie
poufnych informacji wewnetrznych w obrocie
papierami warto$ciowymi. Naruszenia przepisow
dotyczacych wykorzystywania informacji
poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi
moga skutkowaé utratg pracy, a takze sankcjami
cywilnymi i karnymi oraz grzywnami.

\Wtasnos¢ intelektualna

Chronimy nasza wlasno$¢ intelektualng i wlasnosé
intelektualng naszych partneréw biznesowych.
Firma TD SYNNEX jest wlaScicielem calej wlasnosci
intelektualnej, ktora tworzymy w odniesieniu

do naszej dzialalnoéci, w zakresie dopuszczalnym
przez prawo. Musimy zachowac ostrozno$é
podczas korzystania z wlasnosci intelektualnej,
takiej jak nazwy firm lub logotypy, ktére moglyby
naruszaé prawa ich wlascicieli. Przepisy wlasnosci
intelektualnej dotycza réwniez oprogramowania.
Przestrzegamy umow licencyjnych w przypadku
korzystania z oprogramowania innych
kontrahentéw i korzystamy z oprogramowania

wylacznie na podstawie odpowiedniej licencji
nabytej przez firme TD SYNNEX.

Informacje poufne

Nie wykorzystujemy informacji niepublicznych
do osiagniecia osobistych korzy$ci przez nas
samych, naszych krewnych lub przyjaciol.
Nie ujawniamy rowniez zadnych informacji
poufnych, ktére moglyby zaszkodzi¢ wolnej
konkurencji lub naruszy¢ zaufanie naszych
partneréw biznesowych. Moze to obejmowac:
« Tajemnice handlowe

«  Wryniki finansowe

« Plany cenowe

« Listy klientow

« Dane sprzedazy

« Dokumenty strategiczne

» Nowe produkty lub badania

«  Wady produktu, przypadki wycofania
produktu z rynku lub modyfikacje

« Powazne zmiany w strukturze kierownictwa

« Zblizajace sie bankructwo
lub problemy finansowe

» Fuzjeiprzejecia

« Powazne spory sagdowe

Kodeks Postgpowania | @ TD SYNNEX 1 31

Gdy zaufano nam w zakresie
informacji poufnych, podejmujemy
kroki w celu zachowania

ich poufnosci.

« Nie omawiamy informacji poufnych,
w miejscach, w ktorych mozemy zostac
podstuchani.

« Nie pozostawiamy informacji poufnych

bez nadzoru.

« Nigdy nie publikujemy informacji
poufnych w mediach spoleczno$ciowych
ani na witrynach zewnetrznych.

« Nigdy nie udostepniamy informacji poufnych
nikomu spoza firmy TD SYNNEX, chyba
ze jesteSmy do tego upowaznieni.

Jesli jesteSmy upowaznieni do omawiania
informacji poufnych z kontrahentem w zwigzku
z uzasadniong potrzebg biznesowa, zawsze
wymagamy, aby podpisal wlasciwie sporzadzona
umowe o zachowaniu poufnosci (NDA) przed
przeprowadzeniem jakiejkolwiek poufnej
rozmowy. Nie akceptujemy uméw NDA innej
firmy, ani nie akceptujemy zmian w naszej
umowie NDA bez zgody dzialu prawnego.



SPIS TRESCI

Odnosimy sukces oferujgc wysoki
poziom ustug i uczciwe warunki
na otwartym rynku i nigdy nie
bedziemy dgzy¢ do uzyskania
nieuczciwej przewagi.

Nie angazujemy sie w proceder tapownictwa
ani korupcji w zadnej formie. To zobowigzanie
ma réwniez wptyw na to, w jaki sposéb
mozemy dawag i przyjmowac upominki

jako organizacja.

Nie podejmujemy zadnych dziatan, ktére
mogtyby zmniejszyé wolng konkurencje
lub zaszkodzié konsumentowi. Nie
wykorzystujemy informacji poufnych

do celéw osobistych, ani nie ujawwniamy
informacji poufnych, ktére mogtyby
ograniczy¢ konkurencje lub naruszy¢
zaufanie naszych partneréw biznesowych.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych
przepisow antymonopolowych i dotyczacych
konkurencji, ktére zakazujg wykorzystywania
informacji poufnych w obrocie papierami
wartosciowymi.

Szanujemy
wolng

| UCZCIW3
Konkurencie.

TD SYNNEX | 32
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/apobieganie Przekupstwu | Korupci

Zapobieganie Przekupstwu
i Korupciji
Przepisy antykorupcyjne, takie jak amerykanska

ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych

(Foreign Corrupt Practices Act) oraz brytyjska
ustawa antykorupcyjna (UK Bribery Act), maja
zastosowanie wszedzie tam, gdzie prowadzimy

Kodeks Postepowania | @ TD SYNNEX 1| 33

Co to jest tapoéwka?

tapdéwka ma miejsce wtedy, gdy jakas rzecz warto$ciowa
zostanie zaoferowana lub wreczona celem uzyskania
nieuczciwej korzy$ci. Rzeczg warto$ciowa moze by¢
wszystko, co jest cenione przez odbiorce, w tym:

Ptatnosci gotéwkowe Upominki

Karty podarunkowe lub Imprezy rozrywkowe

odpowiedniki gotowki Propozycje zatrudnienia

Darowizny na cele

Informacje
charytatywne

poufne
Pozyczki

Koszty podrézy

Jesli cos jest oferowane lub wreczane z zamiarem lub

w celu uzyskania niewtasciwej przewagi biznesowej,
jest to tapéwka. Nie tolerujemy przekupstwa w zadnej
formie. Nigdy nie dokonujemy niedozwolonych ptatnos$ci

w imieniu naszej firmy ani nie pozwalamy nikomu innemu
na popetnienie przekupstwa w naszym imieniu. Nigdy
nie bedziemy przyjmowac zadnych tapéwek.

dzialalno$¢. Przestrzegamy tych przepisow, nigdy
nie dajac, nie przyjmujac, ani nie zabiegajac
o otrzymanie zadnego rodzaju lapowek, niezaleznie Ponadito zabronione sa:

od lokalnego prawa lub zwyczaju. Nie bedziemy

Nielegalne prowizje: Zwrot kwoty juz zaptaconej lub
naleznej do zaptaty w ramach nagrody za przyznanie
zlecenia lub pielegnowanie relacji biznesowe;j.

rowniez zatrudniaé¢ kontrahentéw do wykonania
czego$, czego sami nie jesteSmy w stanie zrobic
Ptatnosci przyspieszajgce bieg spraw: Optaty lub
ptatnosci na rzecz urzednika parnstwowego majgce

na celu przyspieszenie rzgdowych procedur lub dziatan.

w sposob etyczny lub zgodny z prawem. Jesli
kiedykolwiek zostaniemy poproszeni o wreczenie
lapéwki, odmoéwimy i niezwlocznie powiadomimy
dzial prawny firmy TD SYNNEX.

Powyzsze ograniczenia nie majg zastosowania

do odpowiednio zatwierdzonych i udokumentowanych
programow rabatowych lub dyskontowych ani

do oficjalnych optat rzadowych uiszczanych

za odpowiednim pokwitowaniem.

Urzednicy panstwowi

Podczas wspoélpracy z urzednikami panstwowymi
musimy zachowaé szczeg6lna ostroznosc, aby
unika¢ wszelkich pozoréw korupcji. Przestrzegamy

1
CHCESZ DOWIEDZIEC SIE WIECEJ? |
L

Aby dowiedzie¢ sie wiecej, zapoznaj sie z nasza
petna

wszystkich lokalnych przepisow prawa i posiadamy
wlasne limity oraz procesy zatwierdzania wszelkich
uprzejmosci przekazywanych urzednikom

Zastanawiasz sie, kto zalicza sie do urzednikéw

panstwowym w ramach relacji biznesowych.
i panistwowych? Zapoznaj sie z naszym

, aby dowiedzie¢ sig, do

kogo ma on zastosowanie i przejrze¢ specjalne kroki,

ktére nalezy podja¢ podczas pracy z takimi osobami.

Przeczytaj punkt Urzednicy panstwowi w polityce
firmy TD SYNNEX dotyczacej upominkow
i rozrywki, aby zapoznac sie z pelnymi wymogami.
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Polityka dot. upominkow i wydarzen rozrywkowych

Firmy czasami zapewniajg
rozrywke partnerom
biznesowym lub wreczajg
mate upominki firmowe
w celu budowania lub
\Wzmacniania relacji
zawodowych.

W takich sytuacjach kierujemy sie zdrowym rozsgdkiem, dyskrecjg

i umiarem. \WWreczanie upominkdéw lub zaproszen na imprezy kulturalno-
rozrywkowe nie jest wtasciwe, jesli sprawia pozory stronniczosci lub préby
wywarcia wptywu na decyzje biznesowaq. Musimy réwniez powstrzymacd
sie od wreczania wszelkich upominkéw lub oferowania rozrywki, ktére
moga by¢ postrzegane jako niestosowne lub nieetyczne.

Zazwyczaj OK

Upominki biznesowe o malej wartosci sa zazwyczaj
dopuszczalne, o ile nie sg wreczane z niewlasciwego
powodu lub w nieodpowiednim czasie.
Zapewnienie rozrywki jest zazwyczaj
dopuszczalne, o ile gospodarz jest obecny
podczas wydarzenia, ktorego koszt jest
uzasadniony i ktore jest odpowiednie do celow
zawodowych i sprzyja prowadzeniu rozméow
biznesowych. Nie mozemy zabiegac o rozrywke
ani zapewniac rozrywki, o ktérg zabiegaja nasi
partnerzy biznesowi. W razie watpliwosci lub
pytan oméw je ze swoim przelozonym i naszym
dzialem etyki i compliance.

+ Przedmioty promocyjne
« Kwiaty

+ Jedzenie

« Uzasadnione positki

+ Niedrogie, latwo dostepne wydarzenia
lub wystepy.

» Lokalne konferencje i wydarzenia
marketingowe ze skromnymi nagrodami

Nadal obowigzuje zdrowy rozsadek. W razie
watpliwo$ci nalezy najpierw sprawdzi¢ lub
uzyskac zatwierdzenie, nawet jesli wydarzenie
lub upominek zostaly wymienione powyzej.

Nigdy OK

Gotowka

Karty podarunkowe

Upominki o wysokiej warto$ci
Spro$ne lub obrazliwe prezenty
Wakacje

Ekstrawaganckie positki

Globalne wydarzenia sportowe lub
wystepy, na ktoére wyprzedano bilety

Zabieganie o prezenty lub rozrywke

ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA —

UstanowiliSmy roczny limit wartosci
upominkéw na potrzeby wreczania

i przyjmowvania upominkéw w kontekscie
biznesowym, w tym nizsze limity i bardziej
rygorystyczne procesy zatwierdzania

w odniesieniu do urzednikéw parnstwowych.
Skorzystaj z naszego interaktywnego
modutu , aby znalez¢
wskazéwki dotyczace konkretnej sytuaciji,
lub zapoznaj sie z petng

, aby dowiedzie¢

sie wiece;j.
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Polityka prawa
antymonopolowego

Przestrzegamy przepisow

antymonopolowych i dotyczgcych

konkurencji wszedzie tam,
gdzie prowadzimy dziatalnosc,
| nigdy nie zgadzamy sie na
zadne praktyki, ktére mogtyby
ograniczy¢ wolng konkurencje
lub zaszkodzi¢ konsumentom.

Oznacza to, ze nigdy nie omawiamy strategii rynkowych, klientéw, wynagrodzen
pracownikéw ani cen z naszymi konkurentami. Zgodnie z tg samg zasada nie
utatwiamy, ani nie akceptujemy posredniego udostepniania informaciji o konkurenciji -
takich jak listy klientéw, ceny, marze czy oferty - pomiedzy konkurentami. Nigdy
nie angazujemy sie we wspadlne dziatania z naszymi konkurentami wobec klienta
lub dostawcy.

Nigdy nie wykorzystujemy naszych relacji na rynku, aby sztucznie utrzymywac lub
podnosié¢ ceny, a takze samodzielnie ustalamy nasze wtasne ceny odsprzedazy.

ZATRZYMAJ SIE

Pewien konkurent zawsze sprzedaje

po cenach nizszych od naszych.
Wspotpracownik sugeruje, abys$ wystat(a)
wiadomos$¢ do dostawcy i poprosit(a)

go o rozmowe z konkurentem i pomoc

w zakonczeniu wojny cenowe;j.

Co bys$ zrobit(a) w tej sytuacji?

ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA ‘ %)5

Prawo antymonopolowe moze by¢
ztozone, ale zebrali§my najwazniejsze
punkty dla naszej firmy, aby stworzy¢
pie¢ ztotych zasad dotyczacych

postepowania w zgodzie z przepisami
antymonopolowymi w firmie TD SYNNEX.
Dowiedz sie wiecej, przegladajac
kompletng

POTENCJALNY SCENARIUSZ:

Ta wiadomos¢ e-mail moze by¢ postrzegana

jako posrednia zmowva cenowa. Moze to
spowodowac wszczecie dochodzenia
antymonopolowego i przynies¢ powazne

konsekwencje. Podczas komunikowania sie
z dostawca lub klientem zadaj sobie pytanie:

o Czy moze to zosta¢ uznane
za bezposrednig lub posrednia
prébe uzgodnienia cen i warunkow
lub ustalenia dziatan rynkowych
pomiedzy konkurentami?

o Czy moze to by¢ postrzegane jako
préba przekazania informacji poufnych
pomiedzy konkurentami?

« Czy moze to by¢ postrzegane jako

préba ustalenia lub ingerowania w ceny

odsprzedazy produktéw lub ustug?

¢« Czy moze to by¢ postrzegane jako
préba ograniczenia konkurenciji
ze szkoda dla klienta koncowego?

Kodeks Postepowania | @ TD SYNNEX | 35

ZASTANOW SIE DZIALA)

\W takim przypadku nalezy powstrzymac
sie od wysytania wiadomos$ci e-mail.
Jesli ktos$ prébuje zaangazowacé

Cie w rozmoweg, ktéra cechuje

sie ktérymkolwiek z powyzszych
sygnatéw ostrzegawczych, nie bierz
W niej udziatu! Przedstaw swoje
przywigzanie do przestrzegania prawa
antymonopolowego i hatychmiast
zakoncz rozmowve. Jesli zdarzy sie

to w wiadomosci e-mail, upewnij sie,
ze Twoja odpowiedz zostata zapisana
w systemach firmy TD SYNNEX. Jesli
dojdzie do tego na spotkaniu, wyjdz,
jesli dyskusja trwa dalej, i popro$ o to,
aby Twoje wyjscie zostato zapisane

w protokole. Niezwtocznie zgtos sie
do dziatu prawnego w celu uzyskania
dalszej pomocy.
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Cenimy prywatnos¢ naszych
wspotpracownikéw i partneréw
biznesowych, wdrazajgc odpowiednie
Srodki na potrzeby gromadzenia,
przechowywania, wykorzystywania
lub udostepniania danych osobowych.

Nie gromadzimy wiekszych iloSci danych
niz jest to konieczne do osiggniecia naszego
celu biznesowego i usuwamy dane osobowe
w sposéb odpowiedzialny, gdy nie sg juz
potrzebne. Przestrzegamy naszych polityk

i wymogow dotyczgcych systeméw
informatycznych, aby zapewnié bezpieczne
przechowywanie danych osobowych

i dbamy o to, aby dane osobowe byty
udostepniane wytgcznie upowaznionym
stronom przy uzyciu bezpiecznych metod.

Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw
prawa dotyczacych prywatnosci danych
wszedzie tam, gdzie prowadzimy
dziatalno$¢, i wykorzystujemy dane
osobowe za niezbedng zgoda.

Dbamy

0 prywatnosc
danych
osobowych.
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Dane osobowe

Zarzadzanie dokumentacja

Przepisy prawa i dobra praktyka biznesowa
wymagaja od nas przechowywania pewnej
dokumentacji fizycznej i elektronicznej przez
okreslony czas. JesteSmy réwniez zobowigzani

do przechowywania wszelkich dokumentow
zwigzanych z toczacymi sie lub przewidywanymi
sporami sagdowymi, dochodzeniami badz audytami.
Przechowywanie dokumentacji biznesowej

dluzej niz jest to konieczne wiaze sie jednak

z niepotrzebnymi kosztami i uniemozliwia skuteczne
odzyskiwanie i dostep do istotnych informacji.
Réwnowazymy te potrzeby, przestrzegajac zasad

i procedur dotyczacych prowadzenia i bezpiecznego
niszczenia dokumentacji biznesowej, ktéra

ma zastosowanie do naszej pracy.

Przetwarzanie danych
osobowych

Nasi wspolpracownicy i partnerzy biznesowi
powierzaja nam swoje dane osobowe.
Odwdzieczamy sie za to zaufanie, traktujac

ich dane osobowe z ostrozno$cig. Zapoznaj

sie z nasza Polityka przetwarzania danych
osobowych, aby sprawdzi¢ kroki, jakie nalezy
podja¢ podczas gromadzenia, przechowywania,
wykorzystywania lub udostepniania danych
osobowych w celu zapewnienia bezpieczenstwa
danych i spelnienia wymogdéw prawnych.

Co moge zrobié, aby chronié

dane osobowe?

Aby chroni¢ dane osobowe w firmie TD SYNNEX,
nalezy przestrzega¢ nastepujgcych zasad ochrony
prywatnosci:

« Nalezy gromadzi¢ lub wykorzystywac
dane osobowe wytgcznie w razie potrzeby
i w przypadkach uzasadnionych do wykonywania
naszych obowigzkéw.

« Nie nalezy ujawnia¢ danych osobowych bez
upowaznienia i uzasadnionej potrzeby biznesowej.

« Nalezy podejmowac¢ niezbedne kroki w celu
zachowania poufnos$ci i bezpieczeristwa danych
osobowych.

« Nalezy starannie dobiera¢ kontrahentéw, ktérym
ufamy, aby przetwarza¢ lub uzyskiwa¢ dostep do
danych osobowych. Nalezy zawiera¢ odpowiednie
umowy z kontrahentami.

« Nalezy przekazywac¢ dane osobowe wytacznie
upowaznionym kontrahentom za pomoca
bezpiecznych metod.

Nalezy zniszczy¢ lub usungé dokumenty
zawierajgce dane osobowe, gdy nie sg juz
potrzebne zgodnie z naszymi politykami

i procedurami.

©
PRZYDATNE KONTAKTY /

Ochrona danych osobowych moze by¢
skomplikowana, ale stuzymy Ci pomocy, jesli masz
pytania. Z Globalnym zespotem ds. prywatnos$ci mozna
skontaktowac sie, piszac na adres

ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA ‘ %)5

Zgtaszaj natychmiast wszelkie podejrzewane lub
potwierdzone incydenty, ktére moga naruszy¢ poufnosé,
integralno$¢ lub dostepnos¢ danych osobowych, dziatajac
zgodnie z nasza procedurg

Kodeks Postepowania | @ TD SYNNEX 1| 3
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Wiemy, ze nasi partnerzy

biznesowi oczekujg od nas pomocy

w zabezpieczaniu ich systemoéw
informatycznych i zasobdéw i powaznie
podchodzimy do tego zobowigzania.

Przestrzegamy najlepszych praktyk

i miedzynarodowych standardéw w zakresie
cyberbezpieczenstwa. \Ndrazamy

surowve standardy dotyczgce systemow
informatycznych, aby zapewni¢ poufnosé,
integralnos¢ i dostepnos¢ informacii. Nasi
wspotpracowvnicy sg regularnie szkoleni

w zakresie przestrzegania naszych polityk

i najlepszych praktyk dotyczacych prywatnosci,
cyberbezpieczenstwa i dopuszczalnego
uzytkowania zasobéw informatycznych.

Projektujemy nasze systemy informatyczne

i polityki tak, aby zapewni¢ bezpieczne
wykorzystywanie informacji firmy TD SYNNEX
i rozszerzamy najlepsze praktyki na partneréw
wspierajgcych naszg dziatalnosé.

Kodeks Postepowania |

Bezpieczenstwo
cvbernetyczne

jlest dla nas

priorytetem.
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Bezpieczenstwo

Odpowiedzialnos$¢ indywidualna

Zagrozenia cybernetyczne, takie jak oszustwa,
oprogramowanie ransomware i naruszenia
bezpieczenstwa danych moga negatywnie
wplynaé na sytuacje finansowa i reputacje.
Chociaz nieustannie usprawniamy nasze
techniczne $rodki zaradcze, polegamy takze na
$wiadomosci poszczegoélnych pracownikow w celu
ochrony naszej firmy. Wspolpracownicy musza
aktywnie uczestniczy¢ w Programie Swiadomosci
w zakresie Bezpieczenstwa poprzez wykrywanie
symulowanych éwiczen phishingowych

i odbywanie wszystkich wymaganych szkolen.

Dopuszczalne uzytkowanie

Korzystamy z narzedzi i systemow firmy TD
SYNNEX wylacznie w sposob odpowiedzialny.

+ Nigdy nie wykorzystujemy naszych zasobow
informatycznych w celach nielegalnych lub
nieetycznych.

+ Nie uzyskujemy dostepu do zadnych
materialow, ktére moglyby zosta¢ uznane
za obsceniczne, nieprzyzwoite lub obrazliwe.

» Nie pobieramy nielicencjonowanego
oprogramowania.

Firma TD SYNNEX moze monitorowac

i ograniczac¢ korzystanie ze swoich systemow

IT w zakresie dozwolonym przez prawo.

39

Co moge zrobi¢, aby utrzymac
bezpieczenstwo cybernetyczne?

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszych systemoéw
informatycznych, nalezy przestrzegaé nastepujacych
zasad cyberbezpieczenstwa:

« Oddzielaj naszg prace od osobistej tozsamosci
cyfrowej. Nie uzywamy naszych adreséw e-mail
TD SYNNEX do kont prywatnych i uzywamy tylko
zatwierdzonych narzedzi firmy TD SYNNEX do
prowadzenia dziatalnosci firmy.

e Zawsze sprawdzaj, zanim odpowiesz na podejrzane
wiadomosci e-mail, rozmowy telefoniczne,
wiadomosci tekstowe i inne komunikaty.

« Phishing jest jednym z najwiekszych zagrozen
dla naszego programu cyberbezpieczenstwa. Jesli
podejrzewamy prébe oszustwa za posrednictwem
wiadomosci e-mail, potencjalne naruszenie
bezpieczenstwa danych lub jakiekolwiek zagrozenie
cybernetyczne, musimy natychmiast powiadomié
o tym nasze Centrum Walki z Cyberprzestepczo$cia,
ktére odpowiednio zareaguje.

+ Nalezy zachowa¢é ostrozno$¢ podczas wysytania
lub odbierania dokumentacji elektronicznej. Najczestszy
rodzaj incydentu zwigzanego z bezpieczeristwem
to sytuacja, gdy informacje zostang przypadkowo
udostepnione niewtasciwej osobie. Przed wystaniem
nalezy sprawdzi¢, czy wszyscy odbiorcy sag prawidtowi.

« Nie nalezy przechowywa¢ informacji poufnych poza
firmg TD SYNNEX. Informacje poufne muszg pozostaé
w zatwierdzonych systemach firmy TD SYNNEX.
Jesli musisz udostepni¢ informacje w systemie
zewnetrznym, najpierw skonsultuj sie z zespotem ds.
bezpieczenstwa IT w celu uzyskania zatwierdzenia.

« Zachowaj nalezytg ostrozno$¢ podczas dokonywania
przelewoéw lub zmiany informacji rachunku bankowego.
Podczas realizowania jakiejkolwiek formy transakciji
elektronicznej nalezy zawsze przestrzegac wszystkich
zasad i procedur firmy TD SYNNEX.

ZAPOZNAJ SIE Z POLITYKA |=—

Zapoznaj sie z nasza

i dopuszczalnego uzytkowania, aby uzyskac¢ bardziej
szczego6towe informacije na temat odpowiedzialnych srodkéw
ostroznosci, ktére wszyscy musimy podejmowaé podczas
pracy z systemami lub danymi firmy TD SYNNEX.
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- »~Prowadzgc dziatalnos¢é we wtasciwy sposéb, budujemy
zaufanie naszych partneréw biznesowych poprzez wszystko,
co robimy. Liczymy na to, ze wszyscy nasi wspotpracownicy
na catym Swiecie bedg za kazdym razem wdrazac te zasady
w zycie. W imieniu catej spotecznosci w firmie TD SYNNEX
dziekujemy za etyczne przywodztwo’.

David \/etter



