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Davranis Kurallari

Ortak llkelerimiz



iCINDEKILER

Isimizi llerive Tasiyan Etik
Liderligi Destekliyoruz

Bu Davranis Kurallari,
ISImiz icin bir kullanici
Kilavuzu goOrevi gorr.

Is arkadaslarimizin ve
topluluk Gyelerimizin
basarisinl acik ilkeler ve
pratik yonergelerle
destekler.

CEO'muzdan Bir Not

TD SYNNEX olarak, yasama ve calisma seklimizi zenginlestiren yenilikler ve ¢ozliimler sunuyoruz. Teknoloji
ekosistemine iireticiler, tedarikg¢iler, ¢oziim saglayicilar ve pazarin geri kalani arasinda stratejik bir baglayici
olarak hizmet veriyoruz. Giiglii iligkilerimiz ve derin uzmanhgimiz sayesinde BT'yi kisisellestiriyoruz.

Ortaklarimizin giiveni ve diiriistliik kiiltiirimiiz rekabet avantaji yaratir ve bu avantaji korumak icin her TD
SYNNEX ig arkadasinin etik liderligine giiveniriz. Bu Davranis Kurallari, dogru sekilde is yapmanin ne
anlama geldiginin net bir resmini sunar. Hepimizin kendimize ait olmaktan gurur duyabilecegi bir TD
SYNNEX toplulugu olusturmaya yardimei olur.

Bu Davranis Kurallarinda yer alan ortak ilkeler, diinyanin dort bir yanindaki is arkadaslarimiz ve
yiiklenicilerimiz de dahil olmak iizere hepimiz icin gecerlidir. Is ortaklarimizin da bizimle yaptiklar:
calismalarda bu ilkelere uymalarin ve yetersiz kalirsak bize bildirmelerini bekliyoruz. Toplulugumuzdaki
herkesin, bu ilkelerle celisebilecek herhangi bir davranis gordiiklerinde veya siiphelendiklerinde
konusmasina ihtiyacimiz var, boylece isleri diizeltmek i¢in birlikte calisabiliriz.

Oniimiizdeki doniistiiriicii yillarda birlikte insa edecegimiz biiyiik ilerlemeyi dort gozle bekliyorum.
Diiriistliik temelimiz, bu degisikliklere uyum saglama ve biiylime konusunda bize giiven verirken, TD
SYNNEX'te bundan sonra nereye gidersek gidelim, her zaman degerlerimize bagh kalacagimiz ve giiveninize
layik olacagimizi biliyoruz.

Diinyanin dort bir yanindaki is arkadaslarimiz adina, etik liderliginiz icin tesekkiir ederiz.

Patrick Zammit
CEO, TD SYNNEX
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Bu Kurallar, dinyanin

dort bir yanindaki tim
yuklenicilerimiz ve is
arkadaslarimiz dahilhepimiz
icin gecerlidir.LUtfen bunu
okuyun, bilin ve bazi seyler
dogru gortinmediginde dile
getirin.



ICINDEKILER

Temel Degerlerimiz

TD SYNNEX'te kalttrimuz
degerlerimiz ile sekillenir.

KAPSAYICILIK

Diislinceleriniz 6nemlidir.

Farkh ge¢migleri, uzmanliklari ve
deneyimleriyle is arkadaslarimiz bizi biz yapar.
Birbirimizi anlamaya ve bireyin giiclinii takdir
etmeye calistigimizda saygi ve itibar gosteririz;
miisterilerimiz i¢in olaganiistii sonuclar elde
etmek ve birlikte kazanmak i¢in 6grenir,
gelistirir ve potansiyeli ortaya ¢ikaririz.

Bu genis perspektif, cesitlilik, esitlik ve
kapsayicilik taahhiidiimiiziin ayrilmaz
bir parcasidir.

ISBIRLIGI

Gucli yonlerimizi artininz.

Tedarik zincirinin her alaninda ¢alisanlarimiz
ve ortaklarimizin en iyi yonlerini ortaya
cikararak miisterilerimizin ve pazarin siirekli
degisen taleplerini karsiliyoruz.

Ortak uzmanhgimizdan yararlandigimizda,
iyi dinledigimizde, destek verdigimizde

ve birbirimize ilham verdigimizde,
hedeflerimize ulasmaktan ¢cok daha
fazlasini yapariz; harika seyler yapariz.
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DURUSTLUK

Karakter 6nemlidir.

Diiriistliik, seffaflik, saygi ve adaletle hareket
etmek giiven olusturur. Giiven girisimci ruhu
destekler ve miisterilerimiz i¢in olaganiistii
sonuclar saglayan bir yenilik katalizoriidiir.

Birbirimizi en yiiksek standartlarda sorumlu
tuttugumuzda, yaratici fikirleri tesvik

eden ve miisterilerimize, saticilarimiza ve
birbirimize deger katan, agik ve diirtist bir
ortam yaratiriz.

MUKEMMELLIK

Kazaniriz.

Giiglii is etigimiz ve miikemmellige olan
baghligimiz sayesinde miisterilerimize ve
tedarikcilerimize deger sunariz. Proaktif
olarak firsatlar arastirir ve zorluklari ele
aliriz. Is ortaklarimiz ve isimiz icin sonuclar
en list diizeye cikarmak amaciyla hizhi bir
sekilde uyum saglar ve giivenle ¢alisiriz.



iCINDEKILER

“TD SYNNEX'te cesitliligimiz glictmuzdur. Her ekip
ve bolge - her birey - isimize kendi benzersiz bakis
acilarini ve uzmanhigini getiriyor. Bu, ortaklarimizin
bagarisina olan ortak baglhgimiz ve deger odakl
kilttrimzle birlesen kiresel bir inovasyon
toplulugu yaratiyor."

Alim Dhaniji
Executive \/ice President,
Chief Human Resources Officer
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Ortak llkelerimiz

iCINDEKILER

Bu Kurallardaki icerigi, TD SYNNEX'te etik is
davranisini tanimlayan 10 Ortak ilkeye gére
diizenledik.

s8  Diristliikle Yonetiriz

s11  Sesimizi yiikseltiriz

s14 Onemsiyoruz

s1/7  Givenli, saygili ve kapsavyici bir calisma ortami sunariz
s21 Politikalara ve yasalara uyariz

s24 s iliskilerimizde giiven olustururuz

s29 Hissedarlarimiza ve kaynaklarimiza saygi gosteririz
s32 Ozgiir ve adil rekabeti benimseriz

s36 Kisisel gizlilige saygiliyiz

s38 Siber glivenligi 6ncelik olarak kabul ederiz

Belirli bir politika veya referans noktasi ariyorsaniz,
son sayfada ayrintili bir konu dizini bulabilirsiniz.
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Kurallardan nasil vararlanilir?

Hicbir belge, is arkadaslarimizin ginlik

. . . . &
islerinde karsilastiklari her durum igin YARARLI iRTIBAT KiSILERI (C’D
rehberlik saglayamaz. Yardimci olmak
.. .. Burada, daha fazla tavsiye ve destek
icin, ek politikalar bulmaniza, faydali icin basvurabileceginiz TD SYNNEX is

. . arkadaslarinizin e-posta adreslerini ve
ka\/naklara erlsmenlze ve daha faZIa diger iletisim bilgilerini bulacaksiniz.

destek icin basvurabileceginiz yararl
is arkadaslarinizi belirlemenize yardimci
olacak baglantilar ekledik.

DAHA FAZLA BILGI EDININ T

isimizden gelen en yaygin sorular igin
kolay, erisilebilir rehberlik saglayan
arac setlerine ve etkilesimli modiillere
erismek icin bu baglantilari kullanin.

“Bu Kurallar sadece bir kurallar
listesi degildir. Bu, isimizi
dogru sekilde ilerletmemiz
icin bir kullanici kilavuzudur.”

POLITIKAYI KONTROL EDIN |— JEEITHRI PR e

Her konu ile ilgili politikalarin tamamina
erismek icin bu baglantilari kullanin.
Politikalarimiz ¢cok ¢esitli durumlar

icin ayrintili kilavuzlar sunar.
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TD SYNNEXte
seffafliga

INANIYOruZ.

Bu nedenle ayni Kurallari herkesin gérmesi icin yayinliyoruz. Buna
aktif is arkadaslarimizin yani sira hissedarlarimiz, is ortaklarimiz ve
ekibimizi diislinen potansiyel yeni is arkadaslarimiz da dahildir.

Bu Kurallarda bulunan baglantilarin cogu yalnizca aktif bir
TD SYNNEX hesabi olan is arkadaslari icin calisacaktir, ancak
sorulariniz varsa size yardimci olmaktan mutluluk duvyariz.

Dahili politikalanimiz ve kaynaklarimiz hakkinda daha fazla
bilgi edinmek isterseniz llitfen ethicsandcompliance@
tdsynnex.com adresine e-posta génderin



iCINDEKILER

TD SYNNEX'te
diiriistliik temel
degerlerimizden biridir.

Sirketimizin her seferinde dogru
karari vermesine yardimci olmak icin
politikalara, egitime ve kaynaklara
vatinnm vaptik. Ancak bu kaynaklar
siz olmadan hicbir sey ifade etmez.

Diirlistliige olan sarsilmaz
baghhgimizi siirdiirmek icin, her
kiiresel is arkadasimizin etkili
muhakemesine ve disiinceli
karar verme slirecine giiveniriz.
Biz buna etik liderlik diyoruz.

Biz
durustlukle
yonetiriz.

TD SYNNEX | 8
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Etik Liderlik Modeli

Her TD SYN N Ex Uc adiml Etik Liderlik Modelini izleyin
IS arkadasinin bir etik
lider olmasini bekliyoruz. 9

DURAKLAT DEGERLENDIR HAREKETE GEC

o Etik lider olmanin ilk adimi, bir o TD SYNNEX, is ortaklarimiz o Dogru davranis bicimini bir kez
secimle karsi karsiya kaldiginizda ve toplulugumuz icin en iyisi nedir? belirledikten sonra kendimizi ve is
durmak ve durumun farkina arkadaslarimizi harekete gecme

« Yapmak lizere oldugum seyi
varmaktir. tiim TD SYNNEX is arkadaslari konusunda sorumlu tutmalvyiz.

Bu, TD SYNNEX’in yasal ve etik
bir sekilde is yapmamiza destek

« “Benden miisteri istedi” veya diizenli olarak yapsalardi, bu uygun
“bana tedarikci sdyledi” veya olur muydu?
“Dogru seyi yapmak icin cok
mesguldim” divemeyiz.

olmak icin uygulamaya koydugu
tiim prosediir veya stirecleri harfi

harfine yerine getirmek anlamina
o Bu karar bir gazetenin 6n sayfasinda gelmektedir.

ver alsaydi nasil hissederdim?

« llgili yasalar veya politikalar neler
gerektiriyor?

o Bizler, secimlerimizin arkasinda
durup bunlar dogru sekilde

yvapmak i¢in sahipleniriz. » Dogru davranis bicimini

bilmediginizde sorular sormak
anlamina da gelmektedir.



iCINDEKILER

Sorumlulugumuz

TD SYNNEX'te ilkelerimiz
konusunda kendimizi
sorumlu tutariz. Bu baglilik
voneticilerimizle baslar

ve toplulugumuzun

her Gyesini kapsar.

Yoneticiler olarak bizler:

+ Politikalarimiza ve yasalara uyum
saglamak icin Kurallarimiza uyariz.

 Endisesini dile getiren herkesi sayg1 ve
sefkat ile dinleriz. Bu Kurallar dahil olmak
tizere degerlerimizin, yasalarin veya
politikalarimizin potansiyel bir ihlalini rapor
ediyorlarsa daha fazla destek icin IK, Etik ve
Uyum veya Hukuk boliimiine durumu iletin.

+ Yanlig davranigin asla iistiinii 6rtmez veya
gormezden gelmeyiz.

+ Asla misilleme yapmaz veya hic kimseye
misilleme yapilmasina izin vermeyiz.

Diiriistliigiin TD SYNNEXte bagarimizin anahtari
oldugunu bilir; bu nedenle, ekiplerimizde etik

ve uyuma oncelik veririz. Ekip toplantilarimizda
uyum egitimi ve iletisim konusunda actk
tartismayi tesvik ederiz. Dogru seyi, dogru
sekilde yaptiklari icin is arkadaslarimz takdir
eder ve diirtistliik ve uyumu ise alma ve
performans yonetimi kararlarimizin merkezi bir
bileseni haline getiririz. TD SYNNEX icin risk
olusturabilecek tiim uygulamalar1 belirlemek icin
is bolgelerimizin gozetiminden biz sorumluyuz.
Her buldugumuzda, riski azaltmak i¢in proaktif
sekilde cahsiriz.

Davranig Kurallar | @ TD SYNNEX | 10

Hepimiz kendimizi
sorumlu tutmaliyiz.

Politikalarimiz, degerlerimiz veya ortak ilkelerimiz
konusunda yetersiz kaldigimizda kendimizi riske
atariz. Is ortaklarimiz, aldigimiz her kararda bize
glivenebileceklerini bilmelidir. Bu Kurallarn

tek bir ihlali bile bu giiveni tehlikeye atabilir.
Ayrica, bu para cezalarina, hukuki ve hatta cezai
sorumluluklara da neden olabilir.

Bildirim aldigimizda harekete geceriz.yi
niyetle yapilan tiim bildirimleri kalifiye
arastirmacilarla sorustururuz. Sorusturma
sirasinda, bildirimi yapan kisiyle ve uygun
liderlik diizeyleriyle irtibat kurariz. Etik
olmayan veya yasa dis1 bir davranis tespit
edersek, diizeltici islem yapariz. Buna, is
akdinin feshi dahil olabilir. Gerekli goriildiigii
takdirde, olaylar1 daha detayh sorusturmak
icin resmi makamlara da iletecegiz.

Feragatler

Kurallardan herhangi bir feragat veya istisna,
bu istegin gerekeesi ile birlikte ilgili bolge
Baskanina aciklanmahdir. Istek, Etik ve Uyum
Boliimii tarafindan da gozden gecirilecektir.

e

YARARLI IRTIBAT KiSILERI

yoneticiler ve is arkadaslari
icin harika bir kaynaktir.
Diinyanin dort bir yanindaki
ofislerde bulunan bu verel
is arkadaslari, faydali

etik ve uyum kaynaklari
bulmaniza yardimci

olabilir ve sik sorulan
sorular yanitlar. Ayrica, bu
Kurallarin ihlal edildiginden
stiphelendiginizde
endiselerinizi dinleyebilir
ve Uist kademeye iletebilirler.



https://login.microsoftonline.com/7fe14ab6-8f5d-4139-84bf-cd8aed0ee6b9/oauth2/authorize?client%5Fid=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&response%5Fmode=form%5Fpost&response%5Ftype=code%20id%5Ftoken&resource=00000003%2D0000%2D0ff1%2Dce00%2D000000000000&scope=openid&nonce=FACE9BE9F2EDA1CBBD876A15BF50A5CEFDCC9182F22654E9%2D89006D72622C8A4C385393393C7074286519A12B2AA7B65ACA3B650825C8E72D&redirect%5Furi=https%3A%2F%2Ftdworldwide%2Esharepoint%2Ecom%2F%5Fforms%2Fdefault%2Easpx&state=OD0w&claims=%7B%22id%5Ftoken%22%3A%7B%22xms%5Fcc%22%3A%7B%22values%22%3A%5B%22CP1%22%5D%7D%7D%7D&wsucxt=1&cobrandid=11bd8083%2D87e0%2D41b5%2Dbb78%2D0bc43c8a8e8a&client%2Drequest%2Did=b4df6fa0%2D7081%2D2000%2D9707%2D3f8202586c50
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TD SYNNEX’te bizler, yanlis
davranis veya yasa disi hareket
gordiagimizde bunu dile getiririz.

|
Erken dile getirmenin daha da kotiiye D I I e

gitmeden dnce kot bir durumu BN =
durdurabilecegini biliyoruz. Bu nedenle etl rl rl Z
sirketimize, is arkadaslarimiza, ortaklarimiza B
ve kendimize yonelik riskleri azaltmak icin

acik iletisimi kullaninz.

Stiphelerimiz varsa yardim icin iletisime
geceriz. Bir sorusturmaya katilmamiz
istenirse her zaman acik ve dirist oluruz.



iCINDEKILER

Dile getirin, dinleyecegiz.

Bu Kurallarin veya diger
politikalarin ihlal edildigine
lliskin stpheleriniz vevya
endiseleriniz varsa bunu
en kisa silrede bildirin.

Yéneticinizle, liderlik ekibinizle, bir Etik Danismanina, iK, Hukuk
veva Etik ve Uyum bdliminiz ile konusabilirsiniz. Alternatif olarak,
Kurulumuzun Denetim Komitesine veya Etik Hatti araciliiyla
endiselerinizi bildirebilirsiniz.

Etik Hatti

Etik Hatti, endiselerinizi bildirmenize yardimer
olmak i¢in haftanmn yedi giinii, giiniin 24 saati
hizmetinizdedir. Cevrim ici olarak bildirimde
bulunabilir veya telefonla bildirmek igin yerel bir
yardim hatt numarasi bulabilirsiniz. Isterseniz,
isimsiz olarak bildirmeyi secebilirsiniz. Ancak,
sizi tammlamann hicbir yolu olmayacagim

ve yardimel olmak icin ek bilgilere ihtiyac
duyabilecegimizi liitfen unutmaym. Isimsiz
olarak bildirimde bulunursaniz, Rapor
Anahtarmiz ve Parolamz not edin,
ardindan bizimle iletisim kurmak icin Etik
Hatt'm sik sik kontrol edin.

Misilleme Yapmama Beyani

TD SYNNEXte misillemeye sifir tolerans
gosterilmektedir. Endiseleriniz oldugunda
sizden haber almamiz gerekir ve dogru
olduguna dogru olduguna inandiginiz sey igin
sesinizi yiikselttiginizde her tiirlii misillemeden
daima korunursunuz. Dile getirmeden 6nce
tiim ayrmtlan bilmeniz gerekmez. Sizin
yiikiimliiliigiiniiz dogruyu soylemek ve gerektigi
sekilde sorusturmaya katilmaktir. Endiseleriniz
dogrulanmazsa, sorun degil. Yardim etme
konusundaki gercek isteginizi takdir ediyoruz
ve sizi misillemeye karsi koruyacagiz.

5@’/
YARARLI iRTIBAT KiSILERI

Herhangi bir sorunuz varsa

ekibimize e-posta gdnderin.

=

DAHA FAZLA BiLGi EDINMEK
ISTER MIiSiNiz?

Daha fazla bilgi edinmek veya bir

endiseyi bildirmek icin
zZiyaret edin.

POLITIKAYI KONTROL EDIN

Daha fazla bilgi edinmek veya
bir endiseyi bildirmek icin

bakin.
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-~ “Bu bizim sirketimiz. Bir hata yaparsak veya
standartlarimizin disina cikarsak, isleri diizeltmek
hep birlikte hepimizin sorumlulugudur.”

Marshall Witt




iCINDEKILER

Karbon ayak izimizi ve atigimizi
azaltarak ve cesitlilik iceren ve
kapsavyici bir calisma ortamini
benimseyerek, daha strdirilebilir bir
gelecek icin bir yol insa ediyoruz.

Paydaslarimizin 6nceliklerini

degerlendirdikten sonra sunlara
odaklanan kiiresel bir Kurumsal
VVatandaslik Programi baslattik:

e Cevresel etki
e Sosyal refah

e Yonetim - Bu Kurallar, yénetim
vaklasimimiza bir érnektir. Kiiresel bir Etik
ve Uyum programi da dahil olmak lizere,
verlesik yonetim politika ve ilkelerimiz
bulunmaktadir.

Bu lic ilke genellikle CSY (ESG) olarak
adlandirilir.

Onemsivoruz.
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Cevremizi korumak.

TD SYN N EX, (;e\/re\/i Cevresel Girisimlerimiz

2045 yilina kadar kiiresel faaliyetlerimizde
bilime dayah hedef girisimi olan Is Hirs:
ko r u m a \/a O d a k I a n a n C a n I I ’ Taahhiidiine baglhyiz ve sifir sera gaz1 emisyonu
- = v . "u elde etmeyi planhyoruz. Kurulusumuz
birbirine ba g Il bir dln \Va genelinde bir siirdirilebilirtk kiltiri
. . . yerlestirmeye, kiiresel karbon ayak izimizi
\I | Z\/O n u n a S a h I pt I r_ azaltmay, emisyon azaltma hedeflerimizi
koymayn, stirdiiriilebilirlik girisimlerimizi
artirmay1 ve miisterilerimizi ve benzer
gelisimler yapmak icin tedarikcilerimizi
desteklemeyi taahhiit ediyoruz.

Donglisel ekonomi ilkelerini kullanir ve
israfi azaltmak icin BT iiriinlerini onarmak,
yenilemek ve geri doniistiirmek i¢in
paydaslarla ortaklik yapariz.

CDP araciligiyla cevresel siirdiiriilebilirlik
performansimizi bildiriyoruz ve ISO
14001 gibi uluslararas: standartlar:

L

karsilamak icin cevresel yonetim

sistemleri kullaniyoruz. DAHA FAZLA BiLGi EDINMEK
ISTER MisiNiz?

Bu girigimler, tiim TD SYNNEX genelinde

cevresel etkimizi en aza indirmemize programimiz

hakkinda daha fazla bilgi icin lttfen

yardimci olmak icin birlikte calisir. web sitemizi zivaret edin.



https://www.tdsynnex.com/us/en/about-us/corporate-citizenship.html
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Herkes teknolojiyle harika sevler vapabillir.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik ekibimiz, kiiresel
is arkadaslarimiz icin, is arkadaslarinin anlaml
ve kapsayici goriismeler yapmasina, kiilttrel
farkhliklar kutlamasina ve kisisel ve mesleki
hedeflerine ulasmak icin beceriler gelistirmesine
olanak taniyan is Kaynagi Gruplarindan (BRG'ler)
olusan yakinlik odakli bir ag da dahil olmak lizere
harika kaynaklar olusturmustur.

ELEVATE

Kadin Kaynak Grubu

BEACON FUERZA EMBRACE

Siyahi Kaynak Grubu ispanyol Kaynak Grubu Kaynak Grubu

RISE SPECTRUM PATRIOTS
API Kaynak Grubu LGBTQ+ Kaynak Grubu Gaziler Kaynak Grubu

Cesitlilik, Esitlik
ve Kapsavyicilik

Herkesin teknoloji ile harika seyler
yapabilecegine inaniyoruz - ve burada
“herkes” fonksiyonu olan bir kelimedir. Sosyal
sorumluluga olan baghhgimiz, bu Kurallarin
ilerleyen boliimlerinde okuyacaginiz gibi is
arkadaglarimizla baglar. Cahsmak i¢in harika
bir yer ve cesitlilik, esitlik ve kapsayicihg tesvik
etme ve uygulamada lider olarak taninmaktan
gurur duyuyoruz. Bu baglihig is ortaklarimiza
da sunuyor ve yerel topluluklarimizda cesitli
ortakliklar kurmaya calistyoruz.

Sosyal Bagis

Yerel topluluklar tizerinde bir etki yaratmak,
tarihi boyunca TD SYNNEX icin bir gurur
noktasi olmustur. Cocuklara ve egitime,
saglik ve zindelige odaklanarak ve dijital
ucurumu kapatarak bu taahhiidiimiizii
siirdiiriiyoruz. Yetersiz hizmet alan
topluluklara cihazlar, dijital beceri egitimi,

internet baglantisi ve teknik destek saghyoruz.

Tiim is arkadaglarimizi kendi toplumlarinda
goniillii olarak zaman gecirmeye tesvik
ediyoruz ve yerel ofislerimiz diinyanin dort
bir yanindaki hayir kurumlarim ve kar
amac giitmeyen kuruluslar1 destekliyor.

insan Haklari Beyani

TD SYNNEX, faaliyet gosterdigimiz tim
iilkelerde asgari iicret, fazla mesai ve azami
calisma saati kurallar1 dahil olmak iizere
istihdam yasalarina uymay taahhiit eder.

Istihdamin 6zgiirce secilmesi gerektigine
inaniyoruz ve insan kacakciligini veya

zorla, borg karsihg: veya goniilsiiz calismay
yasakliyoruz. Cocuklarin somiiriilmesine veya
cocuk isci kullanilmasina tolerans gostermeyiz.

Ayni zamanda bireyin orgiitlenme ozgiirliigtine
sayg1 duyariz. Calisma arkadaslarimz kiminle
isterlerse onunla ozgiir sekilde orgiitlenebilirler.
Istersek, toplu pazarlik yapmak ve yonetimle
fikirlerimizi veya endiselerimizi paylasmak

icin sendikalar kurabiliriz. Sendikaya iiye olma
hakkini kullanan herhangi bir kisiye yonelik
ayrimciliga, tacize veya misillemeye tolerans
gostermeyiz.

=
DAHA FAZLA BiLGI EDINMEK l_

ISTER MiSiNiz?

TD SYNNEX'te insan Haklarina olan
baglihgimiz hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin sitemizi ziyaret edin.




iCINDEKILER

Is arkadaslarimizin basarili
olabilecegi, tercih edilen bir
isveren olmaya calisiyoruz.

is yerinde is arkadaslarinin giivenligini
saglamak icin yerel politikalarimiz ve
araclarimiz vardir ve is arkadaslarimizin
herhangi bir endisesi oldugunda bunu
dile getirmelerini tesvik ederiz. Taciz,
zorbalik veya ayrimciliga hicbir sekilde
tolerans gostermeyiz.

Cesitlilige deger veririz ve isimizde
kapsayiciliga 6ncelik veririz. Herkesin iyi
karsilandigi givenilir, kapsayici bir ortam
olustururuz. is arkadaslarimizin ve is
ortaklarimizin kendilerini rahat, degerli

ve guclendirilmis hissetmelerini saglamak
icin proaktif adimlar atariz.

Bu is acisindan kritiktir. Sirketimizin
basarisini siirdiirmek icin cesitli becerilere
ve bakis acilarina ihtiyacimiz var.

Guvenli, saygil

ve kapsayicl bir
Calisma ortami

sunariZ.

TD SYNNEX | 17



iCINDEKILER

Firsat ve €

Esit Firsat Saglama

TD SYNNEX, is yaptigimiz her yerde
istihdam uygulamalarinda ayrimcihigi

Sifir tolerans.

Engelli nitelikli is arkadaslarimiz icin makul
kosullar sagliyoruz. Yasal olarak korunan bir

yasaklayan yasalara uyar. Herkese esit statiiye davali olarak asagidakiler dahil her tirlii

istihdam firsatlar1 sunariz ve asla basvuru taciz veya aynmciligi yasaklariz:
sahiplerine veya is arkadaslarimiza herhangi
bir sekilde yasa dis1 6nyargiyla yaklagmayiz. Irk Yas
Cinsiyet (Cins) Gazilik Durumu
Gebelik Din veya inang
. 3 Medeni Hal Cinsel Yonelim
TaCIZ ve A\/rImCIIIkIa Mucadele : =, Zihinsel Engellilik Etnik Kéken
TD SYNNEX'teki hi¢ kimse, bir kisi olarak 5 _ Renk Fiziksel Engellilik
kim olduklar1 nedeniyle ayrimeihiga o Cinsel Kimlik Yasayla korunan
veya tacize maruz birakilmamalidur. Ulusal Kéken diger tim temeller.

Is arkadaslarimizda taciz, zorbalik veya hos

karsilanmama hissini uyandiran sozlii veya

fiziksel eylemlere, e-postalara, videolara, @

resimlere, sakalara veya hakaretlere izin POLITIKAYI KONTROL EDIN | =\

vermeyiz. Bu beklenti, is ortaklarimiz ve

i§imizin seyri boyunca kat11d1g1m1z tim d1§ TD SYNNEX'teki her tiirlti taciz veya ayrimciliga
karsi korumalariniz dahil olmak lizere
toplulugumuzda kabul edilebilir davranislara
iliskin tim beklentileri incelemek igin Politika
Merkezi’'ndeki Avrimcilik ve Tacizle Miicadele
Politikamizi inceleyin.

etkinlikler icin de gecerlidir.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Harassment, Discrimination, Bullying and Unprofessional Conduct

iCINDEKILER

Esitsizlige karsl
kovariz

Cesitlilik ve kapsavicilik,
TD SYNNEX ktlttrtndn
avrilmaz bir parcasidir. Tum
Insanlarin hos karsilandiqgi,
guven dolu bir ortam
olusturur ve bu kararlilig
topluluklarimiza yavariz.

Is arkadaslarimizin ve is ortaklarimizin, kiiresel kapsama alanimizin
her késesinde rahat, degerli ve glcli hissetmelerini saglamak icin
hepimizin proaktif adimlar atmasi gerekir. Burada énemli olanin sevgi
ve motivasyon s6zlerimiz degil, hepsinden 6nemlisi, icraatlarimiz
oldugunun bilincindeyiz.

Davranis Kurallari | @ TD SYNNEX | 19

GERCEK YASAM SENARYOSU:

DURAKLAT

Ydbneticiniz, bir ekip toplantisinda
birkac is arkadasinizin asagilayici
buldugu bir saka yapmistir.

Daha sonra dinlenme odasinda
arkadaslariniz, size bu sézlerden
rahatsiz olduklarini ifade ederler;
bununla birlikte, ydneticiniz bunun hic
farkinda degilmis gibi gériinmektedir.

Bu durumda ne yapardiniz?

DEGERLENDIR

Ko6tl saka ile asadilayici saka
arasindaki fark nedir? Tacize veya
ayrimciliga varmasi icin ne kadar
daha ileri gitmesi gerekir?

TD SYNNEX, cesitlilik iceren

ve kaynastirici toplulugumuz
sayesinde gelismektedir. Bu topluluk
duygusunu baltalayan sozlere veya
eylemlere izin veremeyiz ve olaylari
bildirmeye ve gerektiginde harekete
gecmeye kararliyiz.

Bu senaryoda, bir is arkadasinin
rahatsiz olmasi gercegi bu konunun
gorisililmesi icin yeterlidir. Durumu
dogrudan dogruya ydneticinizle
konusmaktan rahatsiz oluyorsaniz
rehberlik icin glivendiginiz bir iK is
arkadasi veya Etik Danismani ile
gorusiin.

HAREKETE GEC

Kazara bir is arkadasinizi rencide
ederseniz savunmavya gecerek
durumu daha da kétiilestirmeyin!
Niyet 6nemlidir, ancak s6zlerimizin

ve davranislarimizin baskalari
Uzerindeki etkisi de dyle. Geri bildirimi
memnuniyetle kabul edin ve bunu
gelismek icin bir firsat olarak gortin.
Baskasiyla kendi bakis acisini
paylasmak cesaret ister. Dinleyerek ve
gelecekte benzer hatalardan kaginarak
cesaretinizi gosterin.



iCINDEKILER

Guvenlik ve Kalite Taahhudimuz

Guvenli, kaliteli Grtnler ve
hizmetler sunarak itibarimizi
koruruz.

Calistigimiz yerlerin kalite stireclerine ve gilivenlik gerekliliklerine her
zaman uyariz. Uriin ve hizmetlerin gelistiriimesiyle ilgili gecerli tim
standart ve diizenlemelere ve is yerlerimizde glivenligi saglamak icin
tasarlanmis tiim yasalara ve yonetmeliklere uyariz.

Madde Kullaniminin
Yasaklanmasi

Madde kullanimu, giivenli calisma yetenegimizi
sinirlar ve hepimizi tehlikeye atar. Alkol, yasa
dis1 uyusturucular veya giivenli hareket etme
yetenegimizi bozan kotiiye kullanilan ilaclarm
etkisi altinda asla calisamayiz. Yasal olarak
recete edilen bir ila¢ kararimz veya tepki
siirenizi etkiliyorsa durumu amiriniz veya bir
Insan Kaynaklar temsilcisi ile goriisiin. Eger
bir is etkinliginde alkol varsa daima profesyonel
sekilde davranirz.

Sirketimiz, madde bagimlilig1 ve alkolle
ilgili sorunlarin tedavi edilebileceginin
farkindadir ve gizli destek konusunda
yardimei olabiliriz. Daha fazla bilgi
edinmek icin liitfen iK ile goriisiin.

Siddetin Onlenmesi

TD SYNNEX ile is yapan is arkadaslarina,
ziyaretcilere veya herhangi bir kisiye karsi
fiili veya tehdit edici siddete izin vermeyiz.
Her siddet tehdidi ciddidir ve bulundugunuz
yere uygun sekilde derhal giivenlik,

yonetim veya yerel polise bildirilmelidir.

Davranis Kurallan | @ TD SYNNEX | 20

DAHA FAZLA BiLGi EDINMEK
ISTER MiSiNiz?

Yasami Giiclendirme Yardim Programimiz (LEAP),
madde bagimliig danismanligi da dahil olmak
lizere yasamin tiim karmasikliklarini yénetmeye
vardimci olmak icin zamaninda, nitelikli yardim
ve destek sunar. LEAP ile haftanin 7 glint, glinde
24 saat Ucretsiz olarak irtibat kurulabilir.




iCINDEKILER

TD SYNNEX'te kurallara baglh kaliriz.

Yuriirlikteki tiim standartlar ve
diizenlemeler dahil olmak lizere is
vaptigimiz her yerde yasalara uyariz.

Tam yasal gerekliliklere ek olarak, uyumu
saglamak icin sirketimiz tarafindan
uygulanan verel ve kiiresel politikalari
da izleriz. Yerel yasalar bu politikalardan
daha kisitlayici ise yerel

yasalara uyariz. Yerel bir is uygulamasi
politikalarimizla celisirse, politikalarimizi
izleriz. Bir faaliyetin uygun olup olmadigi
konusunda siipheye diistiigiimuzde,
rehberlik isteriz.

Bu taahhiitler herkes icin gecerlidir ve
istisnalar Yonetim Kurulu tarafindan
onavlanmalidir.

Politikalara

Ve vasalara
uvyariz.

TD SYNNEX | 21



iCINDEKILER

Ithalat, |hracat
ve Ticaret
Duzenlemeleri

Biz kUresel bir sirketiz.

Bu, uluslararasi ticareti
duzenleyen kurallara ve
dlzenlemelere dikkat etmemiz
gerektigi anlamina gelmektedir.

Cogu Ulkenin ithalat ve ihracat icin kendi yasalari ve yasal gereklilikleri
bulunmaktadir. Bu sartlar, genellikle llkelerarasi mal ve hizmetlerin
transferine atiflarda bulunur, ancak ihracatlar sirket bilgileriyle yurt
disina seyahat etmeyi, yurt disinda yazilimlarin indirilmesini veya kaynak
kodunun vevya teknik 6zelliklerin yayinlanmasini da icerebilir.

Kiiresel bir kapsama alanina sahip bir teknoloji distribltorl olarak bizler,
daima ithalat ve ihracat diizenlemelerine uymayi taahhiit ediyoruz. ilgili
tim yaptirnmlara ve ambargolara uyariz.

DURAKLAT

Yabanci bir Glkedeki yeni bir saticiya
yiksek dederli bir Griin sattiniz.
Bu Griniin hem askeri hem de ticari

kullanimi vardir ve Mevzuat Uyum
ekibi islemi tamamlamak igin bir
ihracat iznine ihtiyacimiz

olacagini aciklar. Gerekli bilgileri
talep etmek icin saticiyi aradiginizda,
siparisi iptal eder. Ertesi glin, baska
bir Glkedeki bir sevkiyat adresini
listeleyen ayni tiirden bir siparis
olustururlar.

Davranis Kurallar | @ TD SYNNEX | 22

GERCEK YASAM SENARYOSU:

DEGERLENDIR

Dizenlemeler Mevzuat Uyum
ekibimiz, uluslararasi ihracat
kontrollerine, finans yasalarina ve
yénetmeliklerine uyumu saglamak
icin buradadir. Bize ihracat izni
gerektigini sdylediklerinde, buna
uymamiz gerekir.

Hem askeri hem de ticari kullanim
amacl driinler, Amerika Birlesik
Devletleri gibi hiikiimetler tarafindan
“cift kullanimli Grlinler” olarak
siniflandirilir ve genellikle daha siki
ihracat kontrollerine tabidir.

Bu 6rnekte, yeni siparisin zamanlamasi
ve icerigi bir tehlike isaretidir.
Diizenlemeler Mevzuat Uyum ekibi,
durumu degerlendirmenize ve uygun
sekilde yanit vermenize yardimci
olabilir, ancak satici gerekli evrak
islerinden kacinmak icin gercek varis
noktasini gizlemektedir.

Bir is ortaginin uluslararasi ticaret
yasalarini veya diizenlemelerini
atlatmaya calistigina dair bir tehlike
isareti gorirsek, endiselerimizi
derhal st birime iletiriz. Bir satisi
kaybetmek hayal kirikhgina yol
acabilir, ancak bir misterinin ticari
yasalari veya yaptinmlari ihlal
etmesine yardimci olmak isimize
daha da fazla zarar verebilir.

C@}
YARARLI IRTIiBAT KiSILERI /

Uluslararasi ticaret hukuku karmasik
olabilir, ancak Mevzuat Uyum ekibimiz

bunu miimkiin oldugunca kolaylastirmak
icin calisir. Destege ihtivaciniz oldugunda
verel bir irtibat kisisi bulmak icin

g6z atin.



https://tdworldwide.sharepoint.com/sites/regulatory-compliance/
https://tdworldwide.sharepoint.com/sites/regulatory-compliance/

ICINDEKILER

Kara Para Aklama

Bazen, bireyler veya
kuruluslar yasa disi fonlari
gizlemevye veva bunlari
mesru gostermeve calisir.
Buna kara para aklama denir.

TD SYNNEX’te, kara para aklama ve terérle miicadele
yasalarina uymayi taahhiit ederiz.

Kara para aklama planlari
ile is birligi yapmak énemli
para ve hapis cezalarina
neden olabilir.

Bilmeden suc ortagi olmaktan ka¢inmak icin,
asagidakiler dahil olmak iizere, tiim tehlike
isaretleri icin tetikte olmaya devam ederiz:

« Uzerinde mutabik kalinan fiyattan
fazlasin1 6deme talepleri
 Alsilmamisg bir hesaptan 6demeler

» Bagka para birimlerinde 6deme
yapma talepleri

« Nakit 0deme yapma talepleri

« Hesap ile ilgisi olmayan bir {iciincii
tarafca yapilan 6demeler

Davranis Kurallari | @ TD SYNNEX | 23

POLITIKAYI KONTROL EDIN [=

TD SYNNEX is arkadaslarinin potansivyel ihlalleri

tespit etmek ve bunlara gére hareket etmek icin
atmasi beklenen adimlari anlamak icin
inceleyin.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Red Flag
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iCINDEKILER

TD SYNNEX'te diiriistliik bir
rekabet avantajidir.

Her zaman diiriist ve dogru olma
konusunda kararliyiz. Kolay olmasa bile
dogru olani yapariz.

Tedarikcilerimiz ve musterilerimizle
glivene davali iligskiler kurarak basaril
oluruz ve is ortaklarimizi manipiile etmek
amaciyla bilgileri asla gizlemeyiz vevya
vanlis beyan etmeyiz.

Ayrica, TD SYNNEX adina
konustugumuzda veya hareket
ettigimizde de bunu yapmaya yetkili
oldugumuza dikkat ederiz. S6zlerimizin
ve eylemlerimizin politikalarimiza,
degerlerimize ve yasal gerekliliklere
uygun olmasini her zaman saglariz.

s iliskilerimizde
guven
olustururuz.

TD SYNNEX | 24



iCINDEKILER

Dogru Defterler ve Mali Kavyitlar

Sirket fonlarini yalnizca
vetkili is amaclari

icin kullaniriz.

Gerekli aciklamalarimizin
eksiksiz, adil, dogru,
zamaninda ve anlasilir
olmasini sagliyoruz.

Bir mali kaydi degistirmeyiz veya yanlis bir sekilde beyan etmeyiz,
islemleri “defter dis1” tutmayiz veya yanlis davranisi gizlemek i¢cin sahte
islemler kullanmayiz. islemlerimizin uygun sekilde belgelendirilmesini
saglamak icin elimizden geleni yapariz ve bu belgeleri gerektigi sekilde
dahili denetcilere, harici denetgilere veya resmi gorevlilere saglariz.

Muhasebe ilkeleri

ister gelirler, giderler, ister pazarlama fonlar
ya da indirimler olsun, her islemin ayrintilarim
ve gerekeelerini kaydederiz. Muhasebe
Boliimii'miiz, mali agiklamalarimizin eksiksiz,
adil, dogru, zamaninda ve anlasilabilir
olmasini saglamak icin isimiz genelinde is
arkadaglarimizla birlikte ¢aligir. Birlikte,
finansal muhasebe ve raporlamamizi yoneten
muhasebe standartlarina, yasalara, kurallara
ve diizenlemelere uyumu stirdiiriiriiz.

Hepimiz, ABD GAAP standartlarinin yani sira
isimiz i¢in gecerli olan dahili muhasebe
politikalarim ve siireclerini izleyerek bu
uyumu saglamaya yardimeci oluruz.

Imza Yetkisi

Riski yonetmek ve isimizi giiclendirmek icin,
kurulus adina sirket fonlarim taahhiit etme,
sozlesmeler yapma veya harcamalar1 onaylama
sorumluluguyla belirli gorevlerin yetkisini
veriyoruz. Belirli gereklilikler, faaliyet tiiriine,
finansal tutara ve konuma gore degisir. Ayrintil
yetkilendirme diizeyleri Onay ve Sorumluluk
Matrisimizde (ARM) belgelenmistir.

Davranig Kurallar | @ TD SYNNEX | 25

r‘

POLITIKAYI KONTROL EDIN |=—

Ozel durumunuz icin ilgili vetkilendirme gerekliliklerini
kontrol etmek icin kullanin ve
stipheleriniz varsa yoneticinize sorun.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=ARM%20Policy%20Guide

iCINDEKILER

Tedarikcilerle Ortakhk

ls ortaklarimizin politikalarina
ve beklentilerine saygl

duvariz.

Bir sey dogru gelmiyorsa,
endiselerimizi proaktif

olarak ele aliriz.

Orijinal EkKipman

Ureticisi

Tedarik zincirinde bizim roliimiiz genellikle
basittir. Uriinleri dogrudan dogruya orijinal
tireticisinden satin alir ve dogrudan bayilere
satariz. Baz1 durumlarda (Hyve harig), diger
kaynaklardan iirtinler satin aliriz veya tam
goriiniirliige sahip alt distribiitorlere
iiriinler satariz.

POLITIKAYI KONTROL EDIN ‘ %5

Daha fazla bilgi i¢in litfen
bakin.
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Tedarikc¢i Pazarlama Fonlari

Pazarlama Gelistirme Fonlarini yalnizca
tasarlanan amaclar icin kullanirz ve fonlar
mesru, yasal, iyi belgelenmis, satic1 onayh
islemler icin kullanmay kabul ederiz.

Bu tedarik¢inin parasi olabilir, ancak bize
gectigi anda bunu takip etmek ve arabuluculuk
yapmak artik bizim sorumlulugumuzdur.

Bir faturay1 6demeden 6nce mutabik kalinan
hizmetlerin ifa edildigini teyit ederiz.
Herhangi bir sliphemiz veya endisemiz
varsa tedarikgi ve i¢ Pazarlama ekibimizle
bunu acik¢a konusuruz.

POLITIKAYI KONTROL EDIN | — %'5

Ayrintilarin tamami
bulunabilir.

1

DAHA FAZLA BILGI EDINMEK iSTER MiSiNiz? L

Ayrica, ortaklik yaptigimiz saticilar ve
tedarikcilerden de etik beklentilerimiz vardir.
Daha fazla bilgi edinmek i¢in

gorintileyin.
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iCINDEKILER

Uclincl Taraflarla
Ortaklik

Birlikte is yaptigimiz tclncu
taraflarin davranislarinin bize
yvansimalari da olur.

Uctincii taraf, dogrudan TD SYNNEX'e veya bizim adimiza
miusterilerimize veya tedarikcilerimize mal veya hizmet saglayan
herhangi bir sirket veya birey olabilir. Uciincii bir tarafa 6dedigimiz
herhangi bir paranin asla dolandiricilik, riisvet veya yolsuzluk icin
kullanilmamasini saglamak icin uygun durum tespiti yapariz.

Politikalarimizin veya degerlerimizin gerceklestirmemize izin
vermeyecedi herhangi bir davranisi adimiza t¢tnci bir tarafin
yapmasina asla izin vermeyecegiz.
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GERCEK YASAM SENARYOSU:

DURAKLAT

Son kullanicrigin kurulum yapmasi

icin bir hizmet saglayiciyla baglanti
kurmaniz gerekmektedir. Onemli bir is
ortad, belirli bir saglayici kullanmamizi
tavsiye ediyor, ancak pazari biliyorsunuz
ve normalden cok daha fazla licret
aldiklarini fark ediyorsunuz. Ayrica, is
tamamlandiktan sonra performans
kanitl saglamayi taahh(t de etmiyorlar.
Bu durumda ne yapardiniz?

DEGERLENDIR

Bizim adimiza bir hizmeti yerine getirmesi
icin tGc¢linci bir tarafi gérevlendirdigimizde
onlarin davraniglarindan sorumlu
tutulabiliriz. Alisiimadik derecede yiiksek
maliyetler, rlisvet veya komisyonun bir
isareti olabilir. Rlisvetin farkinda olmasak
bile bunun bizim icin ciddi sonuclari
olacaktir. Herhangi bir Giclincii tarafla
calismadan énce:

HAREKETE GEC

Yalnizca maliyetlerin neden yiiksek
oldugunu ve calismanin nasil
belgelenecegdini onaylayabilirsek bu
senaryoda aciklanan tc¢ilnci tarafi
gorevlendirmek uygun olabilir.

Bu kosullar saglanana kadar

bu lcinci tarafi kullanamavyiz.
Stpheleriniz veya sorulariniz olursa,
Etik ve Uyum bolimine ulasin.

Benzer hizmetleri yerine getirme
konusunda gecmis performansa sahip
mesru bir isletme olduklarini teyit edin
ve maliyetlerinin ve belgelerinin uygun
olup olmadigini kontrol edin.

Uciincii tarafin etik, uyum, BT giivenligi
ve veri gizliligi standartlarimizi
karsiladi§indan emin olmak icin ilgili
tarama ve ise alma politikalar dahil
olmak Gzere sirket ici kurallarimiza uyun.

Biz 6deme yapmadan dnce, beklenen
hizmetlerin saglandigindan emin
olmak icin performans kaniti alin.

DAHA FAZLA BILGI
EDINMEK iSTER MiSiNiz?

Ayrintih faturalar dahil, yeterli
dokiimantasyona sahip
oldugumuzdan emin oluruz.

Daha fazla bilgi edinmek icin

goriintileyin.



https://tdworldwide.sharepoint.com/:b:/s/Legal-enc/ERPQs9XgQfdEsQv0GVSJHo0B8QrbnnrmeyQAGkJub7KPbA?e=Sa3GNl
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TD SYNNEX Adina Konusma

Yetkili Sozciiler

D1s taraflara yanit vermek veya onlarla

s ortaklarimizla calisirken
nalka acik etkinliklere
katilirken veva sosval
medyada paylasim yaparken
sOzlerimizin ve eylemlerimizin
TD SYNNEX lizerinde

hicbir zaman olumsuz
vansimadigina dikkat ederiz.
Sozlerimizin ve eylemlerimizin

kapsavicl, etik ve profesyonel . wlapsnaoindvdeririniivn
olmasini saglariz. = 2 _ pummama A, g bl s e

iletisim kurmak icin yalnizca belirlenmig
sozciiler onaylanir. Bu, medya veya diger dis
kuruluslar tarafindan sézlerimizin baglam

disina cikarilmasini 6nlemeye yardimei olur.

+ Medyadan veya diger harici yayin
tiirlerinden gelen talepler, destek icin
Kurumsal Iletisim Béliimii'ndeki Kiiresel
Halkla iliskiler Yoneticisine
gonderilmelidir.

» Finansal analistlerden ve hissedarlardan
gelen talepler Yatirimar iligkilerine
yonlendirilmelidir.

Sosval Medya

Sosyal medyada iletisim kurarken gonderilerimiz
TD SYNNEX e yanstyabilir. Ister sirket icinde
ister disinda iletisim kurun, her zaman saygih

Daha fazla bilgi icin
inceleyin.



https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Social Media Policy
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Social Media Policy

iCINDEKILER

Sirketimize, miisterilerimize,
tedarikcilerimize, hissedarlarimiza
veva is arkadaslarimiza adil olmayan
bir sekilde zarar veren herhangi bir
evlemde bulunmayiz.

Halka acik bir sirket olarak, hissedarlarimiza
karsi isimizi verimli ve etik bir sekilde
vuriitme taahhiudiimuz vardir.

Sirket kaynaklarinin calinmasina veya israf
edilmesine izin vermeyiz. TD SYNNEX'deki
calismalarimiz araciligiyla kesfedilen
firsatlar sirketimizin elinden almavyiz.
Konumumuzu kisisel kazanc¢ elde etmek
icin kotlive kullanmayiz ve sirketimizle
hicbir sekilde rekabet etmeyiz.

Ayrica, TD SYNNEX adina konusurken
veva hareket ederken, valnizca
politikalarimiza, degerlerimize ve yasal
gerekliliklerimize uygun sekilde hareket
ettigimize de dikkat ederiz.

Hissedarlarimiza
ve kavnaklarimiza

Sd

osteririz.
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Cikar
Catismalari

TD SYNNEX cikarlarina

en uygun sekilde karar
almamizi engelleyebilecek
her sey konusunda acik ve
seffaf olmaliyiz.

Potansivyel bir catisma konusunda harekete gecmesek bile, sadece bir
cikar ¢catismasi algisi aciklanmamasi ve uygun sekilde yonetilmemesi
halinde tehlikeli olabilir.

Bu nedenle, karar vermemizi etkileyebilecek veya TD SYNNEX'teki
performansimizi etkileyebilecek her tiirlii finansal c¢ikarlari, kisisel
iliskileri, dis firsatlari veya ikincil istihdami proaktif

olarak aciklarz.

TD SYNNEX tarafindan istihdam edilirken bir rakip, tedarikciden veya
musteriden herhangi bir bicimde tazminat kabul edemeyiz.
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GERCEK YASAM SENARYOSU:

DURAKLAT

Ekibinizde bos bir pozisyonu
doldurmaniz gerekiyor ve dogru
beceri ve deneyim gereklidir. Neyse
ki, miikemmel bir aday taniyorsunuz
ve kendisi de yeni bir is aryor. Yillarca
tecribesi var ve ilk glinden itibaren
sevkle calisabilir. Tek bir sorun var...

o sizin esinizin kiz kardesi. ise alimini

yapabilir misiniz?

POLITIKAYI KONTROLEDIN |= %)5

Potansivel bir cikar catismasini
aciklamamak bu Kurallarin ihlalidir. Simdi

aciklamak icin etkilesimli
kullanin veya daha fazla
bilgi edinmek icin
tiimiind ziyaret edin.

DEGERLENDIR

Ir;@

Cikar catismalarini en kisa siirede
yonetmenize yardimci olmamiz
gerekiyor. Asagidaki durumlarda durun

ve aciklama yapin:

TD SYNNEX'in akrabalariniz veya
arkadaslarinizla ticari islemler
yapmasina neden olabilirsiniz.

Biris arkadasiniza vevya bireysel is
ortaginiza, kisisel iliskiniz sonucunda
haksiz bir avantaj sunabilirsiniz veya onlar
size haksiz bir avantaj saglavabilirler.

TD SYNNEX'teki performansinizi

olumsuz etkileyebilecek veya bizimle
rekabet ediyor olarak algilanabilecek
sirket disi istihdami diistiniiyorsunuz.

Siz veya bir aile liyeniz, sirketimizin
tedarikcileri, misterileri vevya rakipleri
Uzerinde mitevazi bir mali cikardan
daha fazlasina sahipseniz veya size
ortaklarimizdan herhangi birinden
olagan disi faydalar veya kazanclar
sunulursa.

HAREKETE GEC

ise alma midiirii olarak, esinizin

kiz kardesine haksiz bir avantaj
saglayacak konumdasiniz. Catismavyi
aciklamalisiniz, ancak bu, rol icin en
ivi aday olmasi durumunda onu ise
alamayacagimiz anlamina gelmez.
Potansivel ¢catismalar genellikle acik
hale getirildikten sonra ¢ozilebilir.
Erken aciklama, potansiyel
catismalari isimizi veya itibarimizi
etkilemeden 6nce ele almamizi
saglar. Bu durumda raporlama
hatlarini degistirmek vevya ise alma
kararini baska birine devretmek igin
sizinle birlikte calisabiliriz. Aciklama
yaparsaniz size samimi yaklasabiliriz!


https://techdata-legal.bryter.io/s/hrZEJufaTgqsrdzsC3l3qw/conflict-of-interest
https://techdata-legal.bryter.io/s/hrZEJufaTgqsrdzsC3l3qw/conflict-of-interest
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https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Conflicts of Interest

Gizli Bilgl

iceriden Ogrenenlerin Ticareti

Bazen sirketimiz veya is yaptigimiz diger
sirketler hakkinda kamuya acik olmayan
onemli bilgilere erisimimiz olur. Kamuya
acik olmayan 6nemli bilgilere dayanarak
sirketimizin veya bagka bir sirketin menkul
kiymetlerini satin alamayiz veya satamayiz.
Makul bir yatirnmcinin bir sirketin menkul
kiymetlerini satin alma, elinde tutma

veya satma kararinda onemli olarak
degerlendirecegi herhangi bir bilgi 6nemli
olarak kabul edilir. Sizden alinan kamuya
acik olmayan 6nemli bilgilere dayanarak
menkul kiymetler satin alan veya satan
birine bir “tiiyo” verirseniz, her ikiniz de
iceriden bilgiye dayali ticaretten mahkum
edilebilirsiniz. Iceriden bilgiye dayal ticaret
ihlalleri, is kaybinin yani sira hukuki ve cezai
cezalar ve para cezalari ile sonuclanabilir.

Fikri Mulkiyet

Fikri miilkiyetimizi ve is ortaklarimizin fikri
miilkiyetini koruruz. TD SYNNEX, isimizle ilgili
olarak olusturdugumuz fikri miilkiyet haklarina,
yasalarn izin verdigi olciide sahiptir. Sirket
adlar veya logolar gibi sahibinin haklarim ihlal
edebilecek fikri miilkiyetleri kullanirken dikkatli
olmaliy1z. Fikri miilkiyet haklar1 yazilimlar

icin de gecerlidir. Cihazlarimizda tigiincii taraf
yazilimlari kullanirken lisans s6zlesmelerine
uyar ve yalmzca TD SYNNEX tarafindan uygun

lisanslar1 alinan yazilimlar kullaniriz.

Gizli Bilgi
Kamuya acik olmayan bilgileri kendimiz,
akrabalarimiz veya arkadaslarimiz

tarafindan kisisel kazanc icin kullanmayiz.

Ayrica, serbest rekabete zarar verebilecek

veya ig ortaklarimizin giivenini ihlal

edebilecek herhangi bir gizli bilgiyi

aciklamayiz. Bu, sunlari icerebilir:

 Ticari sirlar

« Finansal sonuclar

« Fiyatlandirma planlan

« Miisteri listeleri

+ Satis rakamlar1

« Strateji dokiimanlari

 Yeni iirlinler veya aragtirmalar

« Uriin kusurlari, geri cagirmalar: veya
degisiklikleri

o Onemli liderlik degisiklikleri

« Yaklasan iflas veya finansal
sorunlar

 Birlesmeler ve satin almalar

« Onemli davalar
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Gizli bilgiler konusunda bize
glivenildiginde, bunlari

gizli tutmak icin

tedbir alinz.

 Bagkalarinin kulak misafiri olabilecegi
yerlerde gizli bilgileri konusmayz.

« Gizli bilgileri gozetimsiz birakmayz.

« Gizli bilgileri sosyal medyada veya sirket
disindaki sitelerde asla yayimlamayiz.

 Yetki verilmedigi siirece gizli bilgileri
asla TD SYNNEX disindaki kimselerle
paylasmayz.
Gizli bilgiler konusunda mesru bir is ihtiyaci
icin bir tiglincii tarafla agiklama yetkisine
sahipsek, her zaman ilk olarak imzalanmais
bir gizlik s6zlesmesi (Nondisclosure
Agreement - NDA) bulundurmamiz gerekir.
Bagka bir sirkete ait gizlilik sozlesmesini veya
kendimizinki tizerindeki degisikleri Hukuk
Boliimii'niin onay1 olmadan kabul etmeyiz.



iCINDEKILER

Acik bir pazarda mikkemmel hizmet
ve adil kosullar sunarak basarili
oluyoruz ve asla haksiz bir
avantajdan yararlanmaya
calismayacagiz.

Hicbir sekilde riisvet veya vyolsuzluga
karismayiz. Bu taahhiit, bir kurulus olarak
nasil hediye verip aldigimizi da etkiler.

Serbest rekabeti azaltabilecek veya
tiiketiciye zarar verebilecek herhangi

bir faalivette bulunmayiz. Gizli bilgileri
kisisel kazanc icin kullanmaviz ve rekabeti
azaltabilecek vevya is ortaklarimizin giivenini
ihlal edebilecek gizli bilgileri aciklamavyiz.

iceriden bilgiye davali ticareti yasaklayan
tiim gecerli antitrost ve rekabet
vasalarina uvariz.

Ozgiir
ve adil
rekabeti

benimseriz.
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Risvetle Mucadele ve Yolsuzlukla Mucadele

Risvetle Miicadele ve
Yolsuzlukla Miicadele

ABD Yurt Dis1 Yolsuzluk Faaliyetleri

Yasasi ve Birlesik Krallik Riisvet Yasasi gibi
riigvetle miicadele yasalari is yaptigimiz her
yerde gecerlidir. Yerel kanunlardan veya
geleneklerden bagimsiz olarak asla riisvet
vermeyerek, almayarak veya talep etmeyerek
bu yasalara uyariz. Ayrica, etik agidan veya
yasal olarak yapamayacagimiz bir seyi yapmasi
icin ticlinci bir tarafi da ise almayacagiz.
Riisvet vermemiz istenirse reddeder ve TD
SYNNEX Hukuk Boéliimii'nii derhal uyaririz.

Resmi Gorevliler

Herhangi bir yolsuzluk izleniminden
kacinmak icin resmi gorevlilerle calisirken
fazladan 6zen gostermeliyiz. Tiim yerel
yasalara uyariz ve resmi gorevlilerine saglanan
is nezaketleri icin kendi sinirlarimiza ve onay
stireclerimize sahibiz. Tiim gereklilikleri
incelemek i¢cin TD SYNNEX Hediyeler ve
Eglence politikamizdaki Resmi Gorevliler
boliimiinii goriintiileyin.
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Riisvet nedir?

Riisvet, haksiz bir avantaj edinmek i¢in degerli
bir sey teklif edildiginde veya el degistirdiginde
gerceklesir. Degerli bir sey, asagidakiler de
dahil olmak lizere alici tarafindan deger verilen
herhangi bir sey olabilir:

Nakit 6demeler Sevyahat harcamalari

Hediye kartlari veya Hediyeler

nakit es degerleri Eglence

Hayiramacl bagislar i jam teklifleri

Krediler Gizlibilgi

Uvygunsuz bir is avantaji elde etme niyeti veya
amaci ile teklif edildiyse vevya verildiyse, bu

bir rlisvettir. Riisvete hicbir sekilde miisamaha
go6stermeyiz. Hicbir zaman sirketimiz namina
uygunsuz 6édemeler yapmayacak veya bize riisvet
verilmesine miisaade etmeyecegiz. Hicbir sekilde
risvet kabul etmeyecegiz.

Ayrica sunlar da yasaktir:

Komisyonlar: Zaten 6denmis olan veva isi
odillendirmek veya tesvik etmek icin 6diil olarak
o6denecek olan bir tutarin iadesi.

Kolaylastirma Odemeleri: Bir resmi formu veya
siireci hizlandirmak igin bir resmi gérevliye yapilan
licretler veya 6demeler.

Yukaridaki kisitlamalar, uygun sekilde onaylanmis
ve belgelenmis iskonto veya indirim programlari
veya mesru makbuzlu resmi devlet (cretleri icin
gecerli degildir.

1
DAHA FAZLA BILGi EDINMEK ISTER MiSiNiz?

Daha fazla bilgi edinmek i¢in
tamamini inceleyin.

Kimler resmi goérevli sayilir? Kimlerin sayildigini
anlamak icin

ziyaret edin ve bu kisilerle calisirken atilmasi
gereken 6zel adimlari gdzden gegirin.


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Anti-Bribery and Anti-Corruption
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Hedivyeler ve Eglence

: : Genellikle Kabul Edilebilir Asla Kabul Edilemez
Sirketler bazen is ortaklarini Shemee R = .
Degeri az is hediyeleri, yanlis bir nedenle veya « Nakit

e g I e n d i rm e k \I e\/ a i $ i | i $ ki I e ri uygunsuz bir zamanda verilmedigi siirece . Hediye kartlar

genellikle uygundur. Davet sahibinin mevcut .
L . ees « Pahali hediyeler
olmasi, maliyetin makul olmasi ve etkinligin

k U r m a k Ve\/a g U (; I e n d I r m e k is icin uygun olmasi ve is goriismesiyle ilgili + Mistehcen veya yakigiksiz hediyeler

olmas sartiyla eglence de genellikle uygundur. o Tatiller

i (; i n k U (; U k i $ h e d i\/e I e ri Eglence talep edemeyiz veya is ortaklarimiz . Abartih yemekler

tarafindan talep edilen eglenceyi sunamayz.

v .. . NP + Global tkinlikleri
\Ie r m e kI e u g ra $ I rI a r- Siipheleriniz veya sorularinz varsa yoneticiniz ka;))ai ;iz(e)i;ist::‘iieren veya

ve Etik ve Uyum ekibimizle goriisiin.

« Hediye veya eglence

Bu durumlarda sagduyulu, ihtiyatli ve 6lcili davraniriz. Hediye . Promosyon esyalari

veva eglence sunmak, bizi tarafli gdsteriyorsa veya bir is kararini _ talep etmek
. G o g + Cicekler

etkilemeye calisiyormusuz gibi gériintiyorsa uygun degildir.

Ayrica, uygunsuz vevya etik digi olarak gorilebilecek herhangi * Yiyecek

bir hediye veya eglence vermekten de kacinmaliyiz. « Makul yemekler

« Diisiik maliyetli, kolayca ulasilabilir
etkinlikler veya gosteriler.

« Miitevaz1 etkinlik odiilleri ile yerel POLITIKAYI KONTROL EDIN |=— %;
konferanslar ve pazarlama etkinlikleri

Resmi gorevliler icin daha distk sinirlar
Sagduyu hala gecerlidir. Stipheniz varsa ve daha kati onay siirecleri dahil olmak

yukarida listelenmis olsa bile, once iki kez Uzere is hediveleri vermek ve almak
icin Yilhk Hediye Sinirn olusturduk.

kontrol edin veya onay aln. Belirli bir durum icin rehberlik almak

amacilyla interaktif
kullanin veya daha fazla
bilgi edinmek icin
tamamini ziyaret edin.



https://login.microsoftonline.com/7fe14ab6-8f5d-4139-84bf-cd8aed0ee6b9/saml2
https://login.microsoftonline.com/7fe14ab6-8f5d-4139-84bf-cd8aed0ee6b9/saml2
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Antitrost ve
Rekabet Yasasi

DURAKLAT

Her zaman bizden daha ucuza satan

GERCEK YASAM SENARYOSU:

Bu durumda, e-postayi géondermekten

DEGERLENDIR

Bu e-posta dolayl fiyat sabitleme olarak

Is vaptigimiz her yerde
antitrost ve rekabet
vasalarina uyariz ve serbest
rekabeti azaltabilecek vevya
tlketiciye zarar verebilecek
herhangi bir uygulamayi asla
kabul etmevyiz.

Bu, rakiplerimizle pazar stratejilerini, musterileri, calisan maaslarini
veva fiyatlar asla tartismayacagdimiz anlamina gelir. Ayni ilkeye gore,
rakipler arasinda musteri listeleri, fiyatlar, marjlar veya teklifler gibi
rekabete konu bilgilerin dolayh olarak paylasiimasini kolaylastirmaz
veya buna izin vermeyiz. Bir mlisteriye veya tedarik¢iye karsi
rakiplerimizle ortak davranislarda asla bulunmayiz.

Piyasadaki iliskilerimizi asla fiyatlari yapay olarak korumak veya
vikseltmek icin kullanmavyiz ve kendi yeniden satis fivatlarimizi
Ozgur bir sekilde belirleriz.

bir rakip vardir. Bir is arkadasiniz
tedarikcideki irtibat kisinize e-posta
yollamanizi ve onlardan rakip ile
konusmalarini ve fiyat savasini
sonlandirmaya vardimci olmalarini
istemenizi dneriyor. Bu durumda ne
yapardiniz?

POLITIKAYI KONTROL EDIN |= %)3

Antitrost yasasi karmasik olabilir,
ancak TD SYNNEX'te antitrost ile
uyumlu davranis icin bes altin kurali

olusturmak lizere isimiz icin en ilgili
noktalari 6zetledik.

tamamini
inceleyerek daha fazla bilgi edinin.

gorilebilir. Bu, antitrést sorusturmasi
baslatabilir ve ciddi neticeler dogurabilir.
Bir tedarikci veya miisteriyle iletisim
kurarken kendinize sunlari sorun:

Bu, fivatlar veya kosullar (izerinde
anlasmavya varmak veya rakipler arasi
piyasa davranislarini uyumlu hale
getirmeye yonelik dogrudan veya
dolayh bir girisim olarak gorulebilir mi?

Bu, gizli bilgilerin rakipler arasinda
paylasiimasina y6nelik bir girisim
olarak gorilebilir mi?

Bu, Griinlerin veya hizmetlerin
yveniden satis fiyatlarini sabitleme
vevya bunlara miidahale girisimi
olarak gorilebilir mi?

Bu, rekabeti son musterinin
zarariyla sinirlandirma girisimi
olarak gorilebilir mi?

kacinmalisiniz. E§er biri sizi yukarida
belirtilen tehlike isaretlerinden herhangi
birinin yer aldigi bir konusmanin icine
cekmeye calisirsa, katilmayin! Antitrost
vasalarina uyma taahhtdiintzi
aciklayin ve goériismeyi derhal kesin.
Eger bu durum bir e-posta iletisiminde
meydana geliyorsa, yanitinizin TD
SYNNEX sistemlerine kaydedildiginden
emin olun. E§er bu durum bir toplantida
meydana geliyorsa, konusma

devam ederse toplantiyi terk edin

ve ayrildiginizin toplanti tutanagina
gecmesini isteyin. Daha fazla destek
icin derhal Hukuk BoIimi’'ne bildirin.


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Antitrust%20and%20Competition%20Law
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Kisisel Gizlilige Saygi Duyariz
Kisisel verileri toplarken, saklarken,
kullanirken vevya paylasirken

uygun onlemleri alarak calisma
arkadaslarimizin ve is ortaklarimizin
gizliligine deger veririz.

Is amacimizi gerceklestirmek icin
gerekenden fazla veri toplamayiz

ve kisisel verileri artik ihtivac
duyulmadiklarinda sorumlu bir sekilde
imha ederiz. Kisisel verilerin glivenli bir
sekilde saklanmasini saglamak icin BT
politikalarimizi ve gerekliliklerimizi izleriz
ve kisisel verilerin yalnizca glivenli
yéntemler kullanilarak yetkili taraflarla
pavlasiimasini saglamaya 6zen gosteririz.

Is yaptigimiz her yerde gecerli veri gizliligi
yasalarina bagh kalinz ve kisisel verileri
gerekli onay ile kullaninz.

Kisisel

gizliligi
koruruz.
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Kigisel Veriler

Kayitlarin Yonetimi

Yasalar ve iyi is uygulamalari, belirli bir siire
boyunca bazi fiziksel ve elektronik belgeleri
saklamamizi gerektirir. Ayrica, bekleyen
veya beklenen davalar, sorusturmalar veya
denetimler ile ilgili tiim kayitlar1 tutmamiz
gerekmektedir. Ancak is kayitlarinin
gerekenden daha uzun siire saklanmasi
gereksiz maliyetlere neden olur ve ilgili
bilgilerin etkin bir sekilde geri alinmasini ve
erigilmesini 6nler. Bu ihtiyaclari, isimiz i¢in
gecerli olan is kayitlarini tutmak ve giivenli
bir sekilde imha etmek i¢in politika ve
prosediirleri izleyerek dengeleriz.

Kisisel \erilerin islenmesi

Is arkadaslarinz ve is ortaklarimmz kisisel
verileri konusunda bize giiveniyor.

Bu giiveninin karsiligin kisisel bilgilerine
Ozen gostererek veririz. Verileri giivende
tutmak ve yasal gerekliliklerimizi karsilamak
icin Kisisel verileri toplarken, saklarken,
kullanirken veya paylasirken atmamz gereken
adimlar incelemek icin Kisisel Verileri Isleme
Politikamiz1 goriintiileyin.

Kisisel verileri korumak
icin ne yapabilirim?

TD SYNNEX'te kisisel verilerin korunmasina

yardimci olmak icin bu gizlilik esaslarini izleyin:

« Kisisel bilgileri, yalnizca gerektiginde ve
gorevimizin icrasi icin yetki verildiginde
toplayin veya kullanin.

« Kisisel bilgileri yetkisiz sekilde ve mesru
bir is gerekgesi olmadan agiklamavyin.

« Kisisel bilgilerin gizliligini ve glivenligini
saglamak icin gerekli tedbirleri alin.

« Kisisel bilgileri islemek veya bunlara erismek
icin glivendigimiz ti¢linci taraflan dikkatle
secin. S6z konusu Ulc¢linc taraflarla uygun
sOzlesmeler yapin.

« Kisisel bilgileri, yalnizca giivenli yéntemlerle
yetkili G¢linci taraflara aktarin.

« Sirket politikalari ve prosediirleri geregince
artik ihtiva¢ duyulmadiginda kisisel veriler
iceren belgeleri imha edin veya silin.

5@3
YARARLI iRTiBAT KiSILERI /

Kisisel bilgilerin korunmasi karmasik olabilir,
ancak sorulariniz varsa size yardimci olmak igin

buradayiz. Kiiresel Gizlilik Ekibine
adresinden ulasilabilir.

POLITIKAYI KONTROL EDIN ‘ %

Kisisel bilgilerin gizliligini, bitiinligini veya
kullanilabilirligini tehlikeye atabilecek slipheli
vevya bilinen herhangi bir olayi derhal
slirecimizi takip ederek bildirin.

pavranss kurallen | (&) TD SYNNEX | 8
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Is ortaklarimizin BT sistemlerini
ve varliklarini glivence altina
almalarina yardimci olmamiz icin
bize basvurdugunu bilivoruz ve bu
sorumlulugu ciddiye aliyoruz.

En iyi siber glivenlik uygulamalarini ve .
uluslararasi standartlari takip ediyoruz. S I b e r

Bilgilerin gizliligini, buttinltigini ve

kullanilabilirligini saglamak icin kati B =i

BT standartlarini uyguluyoruz. is s 1 u \Ie n I I S 1 I
arkadaslarimiz gizlilik, siber giivenlik ve - = -

BT icin kabul edilebilir kullanim ile ilgili

politikalarimizi ve en iyi uygulamalarimizi b I r O n Ce I I k
izlemek icin diizenli olarak egitim goriirler.

| | |
BT sistemlerimizi ve politikalarimizi TD h a I I n e s I etl rI S! O r u Z -
SYNNEX bilgilerinin giivenli ve emniyetli

kullanimini saglayacak sekilde tasarliyoruz
ve bu en iyi uygulamalari destek saglayan
ortaklarimiza da sunuyoruz.




GUlvenlik

Bireysel Sorumluluk

Aldatma, fidye yazilimi ve veri ihlalleri

gibi siber riskler finansal sagligimiz ve
itibarimiz tehlikeye sokabilir. Teknik karsi
onlemlerimizi siirekli olarak iyilestirirken
sirketimizi korumak i¢in bireysel
farkindahga da giiveniyoruz. Is arkadaslari,
ayarlanmig kimlik av1 uygulamalarini
tespit ederek ve gerekli tiim egitimleri
tamamlayarak Giivenlik Farkindalig
Programina aktif olarak katilmalidir.

Kabul Edilebilir Kullanim

TD SYNNEX araglarini ve sistemlerini
yalnizca sorumlu bir sekilde kullaniriz.

« BT kaynaklarimiz1 yasaya aykir1 veya
etik dis1 seyler i¢in asla kullanmayiz.

« Miistehcen, uygunsuz veya rahatsiz
edici kabul edilebilecek hicbir seye
erigim saglamayiz.

 Lisanssiz yazilimlari indirmeyiz.

TD SYNNEX sistemleri kaynaklarinin
kullanimini, yasalarin izin verdigi 6l¢tide
izleme ve kisitlama hakkim sakl tutarz.

Siber giivenligimizi korumak -

icin ne yapabilirim?

BT sistemlerimizin glivenligini korumaya yardimci
olmak i¢in bu siber glivenlik esaslarini izleyin:

o [steki ve 6zel hayatinizdaki dijital kimlikleri
birbirinden ayri tutun. TD SYNNEX e-posta
adreslerimizi kisisel hesaplar icin kullanmayiz
ve sirket islerini yiritiirken yalnizca onayli
TD SYNNEX araclarini kullaniyoruz.

« Sipheli e-postalara, telefon goériismelerine,
kisa mesaijlara ve diger iletisimlere yanit
verirken dikkatli olun.

« Kimlik avi, siber giivenlik programimiza
yonelik en biiyiik tehditlerden biridir.
Bir kimlik avi e-postasindan, potansiyel
bir veri ihlalinden veya
herhangi bir siber tehditten sliphelenirsek,
uygun sekilde yanit verecek olan Siber
Savunma Merkezimizi derhal uyarmaliyiz.

« Elektronik kayitlari génderirken veya
alirken dikkatli olun. En yaygin giivenlik
olayi tiir(i, bilgilerin kazara yanhs kisilerle
paylasiimasidir. Gondermeden 6nce tim
alicilarin dogru olup olmadiklarini tekrar
kontrol edin.

o Gizli bilgileri TD SYNNEX disinda saklamayin.
Gizli bilgiler onayh TD SYNNEX sistemlerinde
kalmalidir. Harici bir sistemde bilgi
paylasmaniz gerekiyorsa onay i¢in dnce
BT Guivenlik Ekibine danisin.

« Para transferleri yaparken veya hesap
bilgilerini degistirirken gerekli 6zeni g6sterin.
Herhangi bir elektronik islem yaparken
her zaman tiim TD SYNNEX politika ve
prosediirlerine uyun.

POLITIKAYI KONTROL EDIN |=—

TD SYNNEX sistemleri veya verileri ile calisirken

hepimizin almasi gereken sorumlu dnlemleri daha
ayrintili incelemek icin

bakin.


https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Cybersecurity%20and%20Acceptable%20Use
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module/?id=Cybersecurity%20and%20Acceptable%20Use

iCINDEKILER \ TD SYNNEX | 40

- “Isimizi dogru sekilde yaparak is ortaklarimizin
glivenini her etkilesim ile daha da

artiririz. Tium kiiresel is arkadaslarimizin

bu ilkeleri her daim eyleme gecirecegine
gliveniyoruz. Tim TD SYNNEX toplulugu adina,
etik liderliginiz icin tesekkiir ederiz.”

David Vetter



