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本規範は、全世界の請
負業者やコワーカーな
ど、TD SYNNEXのすべ
ての従業員に適用され
ます。本規範を読み、
理解してください。そ
して、何
か問題があると感じた
ときは
声をあげてください。

ビジネスを前進させる倫理的リ
ーダーシップの支援

ビジネスを前進させる倫
理的リーダーシップの支
援

明確な原則と実践的なガ
イドラインにより、
Co-workerや地域社会の
成功をサポートします

CEOからのメッセージ

TD SYNNEXは、私たちの生活や仕事のあり方を豊かにするイノベー ションとソリュー ションを提供しています。メー カー、サプラ

イヤー、ソリュー ション・ プロバイダー とその他の市場を結ぶ戦略的コネクター として、テクノロジー ・ エコシステムに貢献していま

す。強力なリレー ションシップと深い専門知識により、ITをパー ソナルなものにします。

パー トナー の信頼と誠実さという企業文化が競争優位性を生み出しており、その優位性を維持するためには、TD SYNNEX

の社員一人一人の倫理的リー ダー シップが不可欠です。この行動規範は、正しい方法でビジネスを行うとはどういうことかを

明確に示しています。それは、私たちが自分たちのコミュニティであることを誇りに思えるような、TD SYNNEX のコミュニティを

築くための助けとなります。

この行動規範に示された共通の原則は、私たち全員に適用されます。世界中の同僚や請負業者を含め、私たち全員が

対象です。また、当社のビジネスパー トナー にも、当社との取引においてこれらの原則を遵守し、万が一、当社が遵守でき

ていない場合は当社に報告することを期待しています。私たちのコミュニティの皆様に、これらの原則に反するような行為を見

たり、疑ったりした場合は、声を上げていただきたいのです。そうすれば、私たちは協力して問題を正すことができます。

これからの変革の時代に、皆様と共に築き上げる大きな進歩を楽しみにしています。 TDシネックスの誠実さという基盤は、

こうした変化に適応し、成長する自信を与えてくれます。同時に、TD SYNNEXが次にどこへ進もうとも、私たちは常に当

社の価値観に根ざし、皆さまの信頼に値する存在であり続けることを確信しています。 

世界中の同僚を代表して、あなたの倫理的リー ダー シップに感謝します。

Patrick Zammit

CEO, TD SYNNEX
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私たちの価値観

責任

成長と成功

挑戦

選択と集中

明確なコミュニケーションをしよう

価値ある変革を起こそう

好奇心を持ち続けよう

基準を常に高く持ち続けよう

共に高め合い、称え合おう

大胆でいよう

意志をもって革新を起こそう

スピード感と目的意識を持とう

真摯な態度で
互いに敬意を持とう
誠実さで信頼を育もう

規律ある自由と誠実さ

私たちが共に目指すこと… 

TD SYNNEX
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「TD SYNNEXは多様性を強みとしています。各チー ム

や地域、そして社員一人ひとりが、独自の視点や専門知

識を業務に活かしています。これにより、パー トナー の成功

に対する共通のコミットメントと価値観に基づく企業文化に

よって結ばれた、グロー バル・ イノベー ション・ コミュニティが

形成されます。」

Alim Dhanji
Executive Vice President,
Chief Human Resources O�cer
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"私たちの財務上の強みは、単なる数字以上の
もの、つまり「規律ある自由と誠実さ」によ
って毎日得られる信頼の上に築かれていま
す。この行動規範は、その信頼を守るための
私たちの共通の約束です。 "

David  Jordan
Chief Financial Officer
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OEM

Hyve

MDF
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ベンダー資金
私たちは、ベンダー資金――マーケティング開発資金 

(MDF) やその他のベンダー拠出金など――を、TD SYNNEX と

該当ベンダーの双方が適切なレベルで正式に承認した、適法かつ
正当で十分に文書化された業務活動にのみ使用します。ベンダー
資金は、合意された期限までに、承認された目的のためにのみ使
用できます。

ベンダーのお金であっても、いったん私たちを介する以上、その監視
と消し込みは私たちの責任です。私たちは、請求書を支払う前に、合意したサービス
が実施されたことを確認します。疑問や懸念があれば、ベンダーおよびリーダーシッ
プチームの該当メンバーにすぐに伝えます。

ベンダーの担当者から、値引き、リベート、マージン、その他の手段によって資金を
別途確保するよう求められても、そのような非公式
な取り決めに加担することは許されません。ベンダーから要請される
拠出金はどのようなものであっても、正式に文書化し、会計基準に
準拠させ、本書で定めるベンダー資金の使用基準をすべて満たさ
なければなりません。私たちは、すべての拠出金が一貫して文書化
され、透明性をもって会計処理·モニタリングされるよう、社内ガイ
ドラインに従います。

https://ir.tdsynnex.com/governance/governance-documents/default.aspx
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module
https://techdata-legal.bryter.io/s/KlMGtQg4TRSXvLm25SAByg/new-module?id=%28MDF%29%20Marketing%20Development%20Funds
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