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Cette déclaration (" Déclaration ") est faite conformément aux lois sur I'esclavage moderne’, y compris,
mais sans s'y limiter, la section 54 de la loi sur lI'esclavage moderne du Royaume-Uni de 2015 et la loi
canadienne sur I'esclavage moderne, et présente les mesures que United Rentals, Inc. (" United Rentals
"), en son nom et au nom de chacune de ses filiales et sociétés affiliées détenues a 100 %", a prises et
continue de prendre pour s'assurer que l'esclavage moderne et la traite des étres humains n'ont pas lieu
dans toute partie de notre chaine d'approvisionnement ou de nos activités.

Nos activités

United Rentals est la plus grande société de location de matériel au monde, avec un réseau intégré de
sites de location en Amérique du Nord et en Europe, en Australie et en Nouvelle-Zélande. United
Rentals s'associe a ses clients pour leur fournir des équipements et des solutions dans le cadre d'un
engagement commun en matiére de service et de sécurité. Nous servons une clientéle diversifiée qui
comprend des entreprises de construction et industrielles, des fabricants, des services publics, des
municipalités, des propriétaires et des entités gouvernementales. Le siége social de United Rentals se
trouve a Stamford, Connecticut, aux Etats-Unis. Nos actions sont cotées au NYSE sous le symbole
"URI" et notre site web est UnitedRentals.com.

Nos politiques

Chez United Rentals, nous reconnaissons qu'agir de maniére éthique et responsable n'est pas seulement
la bonne chose a faire, mais aussi la bonne fagon de conduire les affaires. Nous ne tolérons aucune forme
d'esclavage moderne ou de trafic d'étres humains dans le cadre de nos activités. Il s'agit d'un élément
important de notre obligation de soutenir les droits humains fondamentaux de nos employés et de leurs
familles, y compris le droit a des conditions de travail équitables, a I'absence de travail forcé et de travail
des enfants. Nous avons mis en place un certain nombre de valeurs, de politiques et de procédures
internes pour nous assurer que nous menons nos activités de maniéere légale, éthique et transparente.
Ces valeurs, politiques et procédures comprennent notamment les éléments suivants :

* Valeurs fondamentales. Nos valeurs fondamentales sont axées sur la sécurité, le service, le respect,
l'inclusion, l'innovation, la durabilité et I'intégrité. Notre culture consiste a agir avec une intégrité
absolue, a fournir un environnement sdr et sain aux membres de notre équipe et a traiter tout le
monde avec dignité et respect afin que chacun ait les meilleures chances de réussir. Notre objectif
est de veiller a ce que nos employés et ceux de nos partenaires commerciaux soient traités avec
respect et dignité a tout moment. L'esclavage va a I'encontre de ces valeurs fondamentales.

¢ Code de conduite éthique. Notre code de conduite éthique ("le code") définit les comportements a
adopter pour respecter les valeurs fondamentales de I'entreprise et fournit les normes de base pour
tous les aspects de nos activités. Nous contrélons activement la conformité interne a notre Code par
le biais d'une formation semestrielle dispensée a tous les employés, dirigeants et administrateurs de
United Rentals. Le Code sert également de représentation externe de la culture de I'entreprise auprés
de ses clients, de ses fournisseurs et de ses partenaires commerciaux. United Rentals attend de tous
ceux qui travaillent en son nom, y compris les employés, les clients, les fournisseurs et les partenaires
commerciaux, qu'ils adhérent aux normes éthiques décrites dans le Code. Le Code exige
spécifiquement le respect de la letire et de I'esprit de toutes les lois, reégles et réglementations
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applicables dans les pays et les communautés ou nous opérons, ce qui inclut l'interdiction de
I'esclavage. Le code est publié sur les sites web internes et externes de I'entreprise.

* Reconnaitre les risques liés a I'esclavage moderne et au trafic d'étres humains. Afin de mieux
former nos employés et nos sous-traitants impliqués dans la sélection et la négociation d'accords avec
nos partenaires commerciaux et nos fournisseurs, United Rentals demande aux membres de ses
services juridiques et d'approvisionnement de suivre chaque année une formation sur le trafic d'étres
humains dans la chaine d'approvisionnement. Nous mettons également cette formation a la
disposition de nos autres employés, ainsi que de nos fournisseurs et partenaires commerciaux, sur
une base volontaire.

* Laligne d'alerte. United Rentals dispose d'une ligne d'alerte confidentielle gérée par un tiers. Le
personnel de la ligne d'alerte est composé de spécialistes formés qui sont disponibles 24 heures sur
24, sept jours sur sept. Elle est accessible en ligne ou par téléphone, ou des services de traduction
sont également disponibles. Sous réserve d'exceptions dans certaines juridictions, les employés,
fournisseurs, partenaires commerciaux et personnes concernées de United Rentals peuvent signaler
de maniére confidentielle ou anonyme des violations de la loi ou toute préoccupation, y compris des
préoccupations liées a toute forme d'esclavage moderne, par le biais de la ligne d'alerte a
ethicspoint.com ou par téléphone au 877-435-7874 en Amérique du Nord ; 0808-234-3581 au
Royaume-Uni ; ou 0800 457 072 en Nouvelle-Zélande.

* Les représailles sont strictement interdites. Comme le stipule le Code, United Rentals ne tolére
aucune forme de représailles. Notre politique stricte de " non-représailles " permet aux employés, aux
fournisseurs et aux autres personnes concernées de savoir qu'ils peuvent faire part de leurs
inquiétudes concernant I'esclavage ou d'autres pratiques au sein de notre entreprise ou de notre
chaine d'approvisionnement sans craindre de représailles.

Nos fournisseurs

Notre chaine d'approvisionnement est constituée d'un mélange de grands fabricants d'équipements et de
petits fournisseurs locaux d'équipements et de matériaux. Les principaux fabricants d'équipements sont
situés en Amérique du Nord et la fabrication des piéces et des composants est généralement effectuée en
Amérique du Nord, en Europe et en Asie. Compte tenu de la nature de nos activités, nous considérons
que la chaine d'approvisionnement de I'entreprise présente un risque minimal d'exposition a 'esclavage
moderne et a la traite des étres humains. Néanmoins, dans le cadre de notre initiative d'identification et
d'atténuation des risques, nous établissons des relations a long terme avec nos fournisseurs lorsque c'est
possible et nous leur expliquons clairement ce que nous attendons d'eux en matiére de comportement
commercial. Nous attendons de nos fournisseurs qu'ils sensibilisent a I'esclavage moderne et a la traite
des étres humains et qu'ils prennent les mesures nécessaires pour s'assurer que l'esclavage moderne et
la traite des étres humains n'ont pas lieu dans leur entreprise ou dans leur chaine d'approvisionnement.
Nous avons également publié un code de conduite des fournisseurs ("code des fournisseurs") qui décrit
nos attentes a I'égard de nos fournisseurs, notamment en ce qui concerne leur engagement a protéger les
droits de I'nomme.

Le service d'approvisionnement stratégique de I'entreprise a mis au point des processus qui comprennent
la sélection des fournisseurs et I'assurance que ceux-ci répondent a nos attentes en matiere de conduite
des affaires. Nous exigeons actuellement de nos fournisseurs, par le biais d'un contrat-cadre de services
écrit et/ou des conditions générales d'un bon de commande, qu'ils respectent I'ensemble des lois, régles,
réglementations, ordonnances et normes applicables, y compris celles qui interdisent I'esclavage, ainsi
que notre code des fournisseurs, qui interdit également I'esclavage. Des vérifications et des audits des
fournisseurs peuvent étre effectués en fonction des besoins.

Engagement continu

United Rentals reste engagée aupres de ses employés, de ses fournisseurs et de ses partenaires
commerciaux pour les sensibiliser et prendre des mesures supplémentaires afin de s'assurer qu'aucune
forme d'esclavage n'a lieu dans son entreprise ou dans sa chaine d'approvisionnement. En outre, la
société s'engage a revoir régulierement ses domaines prioritaires en matiére de droits de 'nomme, y
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compris ceux liés a l'esclavage moderne ou a la traite des étres humains, et attend de ses fournisseurs et
partenaires commerciaux qu'ils fassent de méme.

Cette déclaration constitue la déclaration de United Rentals sur I'esclavage moderne et le trafic d'étres
humains pour I'exercice financier se terminant le 31 décembre 2025 et a été approuvée par le conseil
d'administration de United Rentals, Inc. en date du 14 janvier 2026.

Matthew J. Flannery
Président et directeur général
Le 14 janvier 2026
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"Dans le cadre de cette déclaration, les " lois sur I'esclavage moderne " comprennent la loi sur I'esclavage moderne du Royaume-
Uni de 2015, la loi canadienne sur l'esclavage moderne (anciennement connue sous le nom de projet de loi S-211, loi visant a
promulguer les lois sur la lutte contre le travail forcé et le travail des enfants dans la chaine d'approvisionnement et a modifier le
tarif des douanes) et les lois sur I'esclavage moderne qui pourraient s'appliquer a nous a I'avenir dans les autres pays dans
lesquels nous avons des succursales.

La liste des filiales détenues a 100 % par United Rentals figure a I'annexe 21 du formulaire 10-K d'URI. Sauf indication contraire,
les informations contenues dans cette déclaration s'appliquent a United Rentals et a toutes ses filiales détenues a 100 % aux
Etats-Unis, au Canada, en Nouvelle-Zélande et en Europe. La déclaration ne s'applique pas aux filiales de United Rentals en
Australie, qui font I'objet d'un rapport distinct.

il Pour les personnes résidant dans I'Union européenne : En raison de la législation européenne, les services Alertline par
téléphone ou par Internet ne permettent de signaler que les questions financiéres, comptables et d'audit. Pour signaler des
problémes dans I'UE liés a cette Déclaration sur I'esclavage moderne, les personnes doivent contacter le service juridique de
United Rentals a l'adresse privacy@ur.com ou I'un des responsables locaux des ressources humaines disponibles aux numéros
suivants : +33 (0)2 77 31 00 03 en France ; +31 (0)6 824 72 599 aux Pays-Bas ; +32 (0)468 18 98 66 en Belgique ; et +49 (0)151
726 53 500 ou +49 (0) 151 517 388 62 en Allemagne. Pour les particuliers en Nouvelle-Zélande : Les dispositions relatives a
I'Alertline sont régies par et doivent étre lues conjointement avec les lois locales, y compris le Privacy Act 2020, et d'autres lois et
réglementations pertinentes en matiére de protection de la vie privée.
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