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Diese Erklarung ("Erklarung") wird gemaR den Modern Slavery Acts', einschlieBlich, aber nicht
beschrankt auf Abschnitt 54 des Modern Slavery Act des Vereinigten Kénigreichs von 2015 und des
Canadian Modern Slavery Act, abgegeben und legt die Schritte fest, die United Rentals, Inc. ("United
Rentals") im Namen von sich selbst und jeder ihrer hundertprozentigen Tochtergesellschaften und
verbundenen Unternehmen' unternommen hat und weiterhin unternimmt, um sicherzustellen, dass
moderne Sklaverei und Menschenhandel in keinem Teil unserer Lieferkette oder unseres Geschéafts
stattfinden.

Unser Geschift

United Rentals ist der grofdte Ausristungsverleih der Welt mit einem integrierten Netzwerk von
Mietstandorten in Nordamerika und Standorten in Europa, Australien und Neuseeland. United Rentals
arbeitet mit unseren Kunden zusammen, um Gerate und Lésungen mit einem gemeinsamen
Engagement fur Service und Sicherheit bereitzustellen. Wir bedienen einen vielfaltigen Kundenstamm,
der Bau- und Industrieunternehmen, Hersteller, Versorgungsunternehmen, Kommunen, Hausbesitzer
und Regierungsstellen umfasst. United Rentals hat seinen Hauptsitz in Stamford, Connecticut, USA.
Unsere Aktie ist an der NYSE unter dem Symbol "URI" gelistet und unsere Website ist
UnitedRentals.com.

Unsere Richtlinien

Bei United Rentals erkennen wir an, dass ethisches und verantwortungsbewusstes Handeln nicht nur das
Richtige ist, sondern auch der richtige Weg, um Geschafte zu tatigen. Wir tolerieren keine Form von
moderner Sklaverei oder Menschenhandel in irgendeinem Teil unseres Geschafts. Dies ist ein wichtiger
Bestandteil unserer Verpflichtung, die grundlegenden Menschenrechte unseres Volkes und seiner
Familien zu unterstiitzen, einschlieRlich des Rechts auf faire Arbeitsbedingungen, Freiheit von
Zwangsarbeit und Kinderarbeit. Wir verfigen Uber eine Reihe interner Werte, Richtlinien und Verfahren,
um sicherzustellen, dass wir unsere Geschéafte auf legale, ethische und transparente Weise fuhren. Dazu
gehoren unter anderem die folgenden:

* Grundwerte. Unsere Grundwerte konzentrieren sich auf Sicherheit, Service, Respekt, Inklusion,
Innovation, Nachhaltigkeit und Integritat. Es ist unsere Kultur, mit absoluter Integritat zu handeln,
unseren Teammitgliedern ein sicheres und gesundes Umfeld zu bieten und alle Menschen mit Wirde
und Respekt zu behandeln, damit jede Person die besten Chancen auf Erfolg hat. Unser Ziel ist es,
sicherzustellen, dass unsere Mitarbeiter und die Mitarbeiter unserer Geschéaftspartner jederzeit mit
Respekt und Wirde behandelt werden. Die Sklaverei trotzt diesen Grundwerten.

¢ Ethikkodex. Unser Verhaltenskodex (,der Kodex*) definiert die Verhaltensweisen, die gezeigt werden
sollten, um die Grundwerte des Unternehmens aufrechtzuerhalten, und bietet die grundlegenden
Standards fur alle Aspekte unseres Geschéafts. Wir Uberwachen aktiv die interne Einhaltung unseres
Kodex durch halbjahrliche Schulungen, die allen Mitarbeitern, leitenden Angestellten und Direktoren
von United Rentals angeboten werden. Der Kodex dient auch als externe Reprasentation der
Unternehmenskultur gegenliber seinen Kunden, Lieferanten und Geschaftspartnern. United Rentals
erwartet von allen, die in seinem Namen arbeiten, einschlief3lich Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten und
Geschéftspartnern, dass sie die im Kodex dargelegten ethischen Standards einhalten. Der Kodex
verlangt insbesondere die Einhaltung des Buchstabens und des Geistes aller geltenden Gesetze,
Regeln und Vorschriften der Lander und Gemeinden, in denen wir tatig sind, einschlieRlich des
Verbots der Sklaverei. Der Kodex wird auf den internen und externen Websites des Unternehmens
veroffentlicht.


http://unitedrentals.com/

* Erkennen von Risiken moderner Sklaverei und Menschenhandel. Um unsere Mitarbeiter und
Auftragnehmer, die an der Auswahl und Verhandlung von Vereinbarungen mit unseren
Geschéftspartnern und Lieferanten beteiligt sind, weiterzubilden, verlangt United Rentals, dass die
Mitglieder seiner Rechts- und Beschaffungsabteilungen jahrlich einen Schulungskurs zum Thema
Menschenhandel in der Lieferkette absolvieren. Wir stellen diese Schulungen auch unseren anderen
Mitarbeitern sowie unseren Lieferanten und Geschéaftspartnern auf freiwilliger Basis zur Verfigung.

* Die Alertline. United Rentals verfligt Uber eine etablierte, vertrauliche Alertline, die von einem Dritten
verwaltet wird. Die Alertline ist mit geschulten Fachkraften besetzt, die 24 Stunden am Tag, sieben
Tage die Woche zur Verfigung stehen. Sie ist online oder telefonisch erreichbar, wo auch
Ubersetzungsdienste verfiigbar sind. Vorbehaltlich Ausnahmen in bestimmten Gerichtsbarkeiten
kénnen Mitarbeiter, Lieferanten, Geschaftspartner und betroffene Personen von United Rentals
VerstdRe gegen Gesetze oder Bedenken, einschlie3lich Bedenken im Zusammenhang mit jeglicher
Form moderner Sklaverei, vertraulich oder anonym tber die Alertline unter ethicspoint.com oder
telefonisch unter 877-435-7874 in Nordamerika, 0808-234-3581 in Grof3britannien oder 0800 457 072
in Neuseeland melden. i

¢ VergeltungsmaBnahmen sind strengstens verboten. Wie im Kodex angegeben, toleriert United
Rentals keine Vergeltungsmalinahmen. Unsere strikte Richtlinie ,Keine Vergeltungsmalinahmen® gibt
Mitarbeitern, Lieferanten und anderen betroffenen Personen das Vertrauen, dass sie Bedenken
hinsichtlich Sklaverei oder anderer Praktiken innerhalb unseres Unternehmens oder unserer
Lieferkette dufdern kdnnen, ohne Angst vor Vergeltungsmalnahmen zu haben.

Unsere Lieferanten

Unsere Lieferkette besteht aus einer Mischung aus groRen Gerateherstellern und lokalen, kleinen Gerate-
und Materiallieferanten. Die wichtigsten Geratehersteller befinden sich in Nordamerika und die Herstellung
von Teilen und Komponenten erfolgt im Allgemeinen in Nordamerika, Europa und Asien. Angesichts der
Art unseres Geschafts sehen wir in der Lieferkette des Unternehmens ein minimales Risiko, moderner
Sklaverei und Menschenhandel ausgesetzt zu sein. Dennoch bauen wir im Rahmen unserer Initiative zur
Identifizierung und Minderung von Risiken nach Mdéglichkeit langjahrige Beziehungen zu unseren
Lieferanten auf und machen unsere Erwartungen an das Geschaftsverhalten deutlich. Wir erwarten von
unseren Lieferanten, dass sie das Bewusstsein flir moderne Sklaverei und Menschenhandel férdern und
die notwendigen Schritte unternehmen, um sicherzustellen, dass moderne Sklaverei und Menschenhandel
in ihrem Unternehmen oder ihrer Lieferkette nicht stattfinden. Wir haben auch einen Verhaltenskodex fur
Lieferanten (,Lieferantenkodex®) verdffentlicht, in dem unsere Erwartungen an unsere Lieferanten unter
anderem in Bezug auf ihr Engagement fiir den Schutz der Menschenrechte dargelegt werden.

Die strategische Beschaffungsabteilung des Unternehmens hat Prozesse entwickelt, die das Screening
von Lieferanten umfassen und sicherstellen, dass unsere Lieferanten unsere Erwartungen an das
Geschaftsverhalten erflllen. Wir verlangen derzeit von unseren Lieferanten, entweder durch einen
schriftichen Rahmenvertrag und/oder die Allgemeinen Geschaftsbedingungen fiir Bestellungen, dass sie
alle geltenden Gesetze, Regeln, Vorschriften, Auftrage und Standards einhalten, einschlief3lich derjenigen,
die Sklaverei verbieten, und unseren Lieferantenkodex, der auch Sklaverei verbietet.
Lieferantentberprifungen und -audits kdnnen bei Bedarf durchgefiihrt werden.

Kontinuierliches Engagement

United Rentals verpflichtet sich weiterhin, mit seinen Mitarbeitern, Lieferanten und Geschaftspartnern
zusammenzuarbeiten, um das Bewusstsein zu scharfen und weitere Schritte zu unternehmen, um
sicherzustellen, dass keine Form von Sklaverei in seinem Geschaft oder seiner Lieferkette stattfindet.
Darlber hinaus verpflichtet sich das Unternehmen, seine vorrangigen Menschenrechtsbereiche
regelmafig zu Uberprifen, einschliellich aller Bereiche, die sich auf moderne Sklaverei oder
Menschenhandel beziehen, und erwartet, dass seine Lieferanten und Geschéaftspartner dies ebenfalls tun.

Diese Erklarung stellt die Erklarung von United Rentals zu moderner Sklaverei und Menschenhandel flr
das am 31. Dezember 2025 endende Geschaftsjahr dar und wurde vom Vorstand von United Rentals, Inc.
am 14. Januar 2026 genehmigt.


http://ethicspoint.com/

Matthew J. Flannery
Prasident und Chief Executive Officer
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"Wie in dieser Erklarung verwendet, umfassen ,Modern Slavery Acts* den Modern Slavery Act des Vereinigten Kénigreichs von
2015; den Canadian Modern Slavery Act (friher bekannt als Bill S-211, An Act to enact the Fighting Against Forced Labour and
Child Labour in Supply Chain Acts and to Amend the Customs Tariff); und die Modern Slavery Acts, die in Zukunft in den anderen
Landern, in denen wir Niederlassungen haben, fir uns gelten kénnen.

i Eine Liste der hundertprozentigen Tochtergesellschaften von United Rentals ist als Anlage 21 zum Formular 10-K von URI
enthalten. Sofern nicht anders angegeben, gilt die Offenlegung in dieser Erklarung fir United Rentals und alle seine
hundertprozentigen Tochtergesellschaften in den Vereinigten Staaten, Kanada, Neuseeland und Europa. Die Erklarung gilt nicht
fur Tochtergesellschaften von United Rentals in Australien, die durch einen separaten Bericht abgedeckt sind.

il Fiir Einzelpersonen in der Européischen Union: Aufgrund der EU-Gesetzgebung ermdglichen die Alertline-Telefon- oder
Webdienste nur die Meldung von Finanz-, Buchhaltungs- und Prifungsangelegenheiten. Um Probleme in der EU im
Zusammenhang mit dieser Erklarung zur modernen Sklaverei zu melden, sollten sich Einzelpersonen an die Rechtsabteilung von
United Rentals unter privacy@ur.com oder an einen der lokalen Personalverantwortlichen wenden, die unter den folgenden
Nummern erreichbar sind: +33 (0)2 77 31 00 03 in Frankreich; +31 (0)6 824 72 599 in den Niederlanden; +32 (0)468 18 98 66 in
Belgien; und +49 (0)151 726 53 500 oder +49 (0) 151 517 388 62 in Deutschland. Fiir Einzelpersonen in Neuseeland: Die
Bestimmungen in Bezug auf die Alertline unterliegen den lokalen Gesetzen, einschlielllich des Datenschutzgesetzes 2020, und
anderen relevanten Datenschutzgesetzen und -bestimmungen und missen in Verbindung mit diesen gelesen werden.
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