Gesundheits-, Sicherheits- und Umweltpolitik

Unser Engagement fiir Gesundheit und Sicherheit

Sicherheit ist einer unserer Kernwerte, und wir arbeiten gemeinsam daran, unsere Mitarbeiter!, Kunden und unsere
Gemeinschaften sicher zu halten. Wir bieten unseren Mitarbeitern unter anderem durch erstklassige Schulungs- und
Uberwachungsprogramme, die eine Kultur von Sicherheit, Teamarbeit und Professionalitat férdern, ein sicheres und
gesundes Arbeitsumfeld. Wir ermutigen unsere Mitarbeitenden, sich persénlich zur Sicherheit zu bekennen, sowohl
bei der Arbeit als auch zu Hause. Darlber hinaus haben wir uns als Unternehmen das erstrebende Ziel gesetzt,
unsere gesamte nachweisbare Zwischenfallrate (TRIR) bis 2030 auf 0,40 zu senken — auf unserem Weg zu null
Verletzungen.

United for Safety: Wir setzen uns dafir ein, Unfélle und Verletzungen am Arbeitsplatz zu vermeiden und zu
verhindern, indem wir sichere Praktiken verstehen und demonstrieren, das Bewusstsein fiir Arbeitsbedingungen und
-aktivitaten fordern und Risiken und Gefahren identifizieren, melden und beseitigen, soweit es verniinftigerweise
moglich ist. Wir verwalten die Gesundheit und Sicherheit unseres Unternehmens durch ein integriertes
Arbeitsschutzprogramm, dessen Bestandteile intern geprift werden. Unsere Richtlinie besteht darin,
Verletzungsvorfalle, Beinaheunfalle, damit verbundene Gefahren und KorrekturmaRnahmen zu dokumentieren und
zu bewerten, um die Wirksamkeit unseres Sicherheitsprogramms zu tberprifen und zu verbessern. Dartber hinaus
verflgen wir Uber standardisierte Praktiken und Verfahren, die ein sicheres Arbeitsumfeld férdern und unseren
Mitarbeitern die Schulungen, Werkzeuge und personliche Schutzausristung bieten, die fir eine sichere Arbeit
notwendig sind. Zum Beispiel bieten wir Sicherheitsschulungen Uber United Academy® an, unsere Online- und
Prasenz-Schulungsplattform, die darauf abzielt, die Sicherheit auf Baustellen und bei Betreibern zu verbessern.
DarUber hinaus ermoglichen wir Mitarbeitern, die unsicheres Verhalten beobachten, die Arbeit einzustellen und
ermutigen sie, uns umgehend darauf aufmerksam zu machen.

Fokussiert auf unsere Kunden und Gemeinschaften: Unsere Verantwortung fur Sicherheit wahrend unserer
taglichen Geschéaftstatigkeiten erstreckt sich auch auf die Interaktion mit unseren Kunden und unseren
Gemeinschaften. Diese Verantwortung bedeutet, dass wir Work United® haben, um sicher und héflich auf den
Strallen zu fahren, die wir mit anderen teilen; Wir treffen kluge und durchdachte Entscheidungen; und wir arbeiten
gemeinsam daran, den Ruf von United Rentals als sicherheitsorientierter Marktfiihrer in allen Gemeinden, in denen
wir tatig sind, zu schitzen.

Angeetrieben von Mitarbeitern: Eine erstklassige Sicherheitskultur aufrechtzuerhalten ist nur méglich, wenn unser
Engagement fir Sicherheit im gesamten Unternehmen nachgewiesen wird. Wir arbeiten mit unseren Mitarbeitern in
Sicherheitsfragen und ermutigen sie, Verantwortung fiir ihre eigene und die Sicherheit anderer zu Gbernehmen. Wir
arbeiten gemafR lokalen, bundesstaatlichen, provinziellen und bundesstaatlichen Umwelt-, Gesundheits- und
Sicherheitsvorschriften und erwarten, dass unsere Mitarbeiter dies ebenfalls tun.

Indem wir Sicherheitsrisiken identifizieren und das Bewusstsein dafiur schaffen und Verantwortung fur deren
Minderung oder Beseitigung Ubernehmen, erflllen wir unser Ziel, vereint zu sein und sicher zu leben, zu arbeiten und
zu fahren.

Gut, sicher und gesund leben: Wir bieten eine Vielzahl von Programmen zur Unterstlitzung des gesamten
Wohlbefindens der Mitarbeitenden an, darunter rund um die Uhr Arbeits-/Lebensunterstitzung durch unser ,Employee
and Family Assistance Program® sowie einen bezahlten Wellness-Tag in den USA, Kanada, Australien und
Neuseeland, um den Fokus auf Praventivversorgung und allgemeine Gesundheit zu legen. In den USA haben
Mitarbeitende Zugang zu zusatzlichen Ressourcen wie Programmen zur Diabetespravention und Gewichtskontrolle,
Unterstltzung fur zukinftige Mitter, Tabakentwdhnung und fortlaufendes Gesundheitsmanagement sowie zu einem
jahrlichen biometrischen Screening- und Gesundheitsrisikobewertungsprogramm. US-Mitarbeiter haben zudem
Zugang zu einem Gesundheitsnavigationsvorteil, der ihnen hilft, ihre Krankenpléne zu verstehen, qualitativ
hochwertige Anbieter zu finden, Termine zu vereinbaren, Kosten zu vergleichen und fundierte
Gesundheitsentscheidungen zu treffen. In allen Regionen uUberprifen und verbessern wir kontinuierlich lokale
Leistungsangebote und bieten Ressourcen zur Unterstiitzung des psychischen Wohlbefindens und der taglichen
Herausforderungen des Lebens.

Unser Engagement fiir die Umwelt

United Rentals erkennt an, dass unser Unternehmen Auswirkungen auf die Umwelt hat. In Anerkennung dessen und
zur Foérderung unseres Kernwerts Nachhaltigkeit evaluieren wir kontinuierlich Méglichkeiten, Ressourcen zu schonen
und unsere Umweltbelastung zu verringern. Wir berichten jahrlich tber Treibhausgasemissionen aus unserer
gesamten Wertschopfungskette, einschliellich Scope-1-, 2- und 3-Emissionen. Darlber hinaus haben wir
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erstrebenswerte Ziele angenommen, darunter ein Ziel zur Reduzierung der Treibhausgasintensitat fir unsere Scope-
1- und Scope-2-Emissionen sowie Scope-3-Emissionen unserer Drittanbieter ("THG Intensity Reduction Goal"), ein
Abfallumleitungsziel und ein Ziel fir eine Beleuchtungsnachriistung, wie in unserem Corporate Responsibility Report
2024 ausfuhrlicher beschrieben. Dariiber hinaus verpflichten wir uns, unseren Kunden eine breite Palette von
Ausrustungsoptionen anzubieten, einschliel3lich emissionsarmer und emissionsfreier Ausristung, um ihre eigenen
Nachhaltigkeitsziele zu unterstitzen. Im Rahmen dieses Engagements kénnen Kunden in unserem Online-
Geratekatalog nach Geraten nach Emissionsniveaus suchen und auswahlen.

Umweltziele:
United Rentals verpflichtet sich zu folgenden Zielen zum Schutz von natirlichen Ressourcen und Umwelt:

e Umweltschutz, was MaRnahmen zur Verhinderung von Umweltverschmutzung und zur Minimierung unserer
Auswirkungen auf die Natur umfasst;

e Aktive Uberwachung, Verwaltung und Reduzierung des Energieverbrauchs in Filialen und
Unternehmensstandorten;

e Die Reduzierung des Energiebedarfs durch die Einfihrung und Umsetzung geeigneter energiesparender und
erneuerbarer Energietechnologien, wo madglich;

e Emissionsreduzierung durch verbesserte Energieeffizienz und geringeren Kraftstoffverbrauch;

e Die regelmalige Bewertung unserer Verkaufs-, Service- und Lieferflotte sowie der Mitarbeiterreisen,
Uberwachung neuer technologischer Entwicklungen und der Ersetzung alterer Fahrzeuge durch sparsamere
Fahrzeuge, wo moglich;

e Bewertung unserer Mietflotte und, wo maoglich, den Austausch alterer Flotte durch eine sparsamere
Kraftstoffflotte;

e Zusammenarbeit mit unseren Lieferanten und Kunden, um die Entwicklung und Einfihrung von
emissionsarmen und emissionsfreien Geraten zu fordern;

e Zusammenarbeit mit unseren Mitarbeitern und Abfallentsorgungspartnern, um die Maoglichkeiten zur
Abfallreduzierung und Recycling an unseren Standorten zu bewerten und das Bewusstsein daflr zu scharfen;

e Erfiilllung oder Ubertreffen unserer Umweltvorschriften;

¢ RegelmaRige Uberpriifung unserer Richtlinien und Praktiken, um die Effizienz unserer Ablaufe zu maximieren
und unsere Gesamtauswirkung auf die Umwelt zu verringern;

e Die kontinuierliche Verbesserung unserer Umweltmanagementsysteme zur Steigerung der Umweltleistung;
und

e Uberwachung und Management unserer klimabezogenen Risiken und Chancen.

United Rentals verpflichtet sich auRerdem, Planet United®, seine Mitarbeitergruppe, bei der Férderung von
Umweltaktivitaten auf Zweig- und Biro-, Flotten- und Gemeindeebene zu unterstiitzen.

Transparenz und Governance

Wir werden weiterhin offentlich und transparent Gber unsere Gesundheit, Sicherheit und Umweltleistung berichten,
hauptsachlich durch unseren Bericht zur Unternehmensverantwortung. Dartber hinaus werden wir weiterhin vom
Feedback profitieren, das wir von unseren Stakeholdern, dem internen Nachhaltigkeits-Lenkungsausschuss, dem
FUhrungsteam und dem Vorstand erhalten, um unsere Fahigkeit zur Umsetzung von Zielen und Strategien zu
verbessern.

Anwendbarkeit der Richtlinie, Anderungen und regelmiBige Uberpriifung

Diese Richtlinie gilt fiir alle unsere Mitarbeiter und die an unseren Standorten durchgefiihrten Aktivitaten. Wir erwarten
aulierdem, dass unsere Lieferanten, Auftragnehmer und deren Mitarbeiter alle relevanten Abschnitte dieser Richtlinie
einhalten. Unser Fihrungsteam verpflichtet sich, diese Richtlinie regelmaRlig zu Uberprifen, wie oben ausfiihrlicher
erlautert, und wir teilen die Richtlinie auch jahrlich mit unserem Vorstand. Alle Anderungen, die sich aus solchen
Uberpriifungen ergeben, werden umgehend kommuniziert und der Offentlichkeit zuganglich gemacht.
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