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Politique de confidentialité

1. OBJECTIF

Il est important pour Mines Agnico Eagle Limitée ('« Entreprise ») de protéger la vie privée et la
confidentialité des informations personnelles de ses employés, de ses partenaires commerciaux
et de ses parties prenantes. L’Entreprise s'efforce de collecter, d'utiliser et de divulguer les
informations personnelles de maniére responsable et conformément aux exigences légales
applicables.

La présente politique de confidentialité (la « Politique ») décrit 'engagement de I'Entreprise en
matiere de protection de la vie privée et établit les méthodes par lesquelles la protection de la vie
privée est assurée.

2, CHAMP D’APPLICATION

La présente Politique s'applique a toutes les informations personnelles dont 'Entreprise a la
charge, la garde et le contréle.

Les informations personnelles sont toutes informations factuelles ou subjectives concernant une
personne identifiable. Il peut s'agir, entre autres, du nom, de la date de naissance, de |'adresse,
du revenu, de I'adresse électronique, du numéro d'assurance sociale, du genre, d’évaluations, de
dossiers de crédit ou de données d’utilisateur.

La présente Politique s'applique a toute personne agissant pour le compte de I'Entreprise, y
compris ses dirigeants, administrateurs, employés et consultants (collectivement, les « Membres
du personnel »). Toutes les références a I'Entreprise dans la présente Politique désignent Mines
Agnico Eagle Limitée et ses entités affiliées.

3. PRINCIPES GENERAUX
3.1 Consentement

L’Entreprise s'assure d'obtenir le consentement des personnes dont les informations
personnelles sont collectées, utilisées ou divulguées, sous réserve des exceptions prévues aux
lois applicables.

Le consentement survient et est considéré comme obtenu par I'Entreprise lorsqu'une personne
donne son consentement explicite, libre et éclairé oralement, par écrit ou par le biais d'une action
fiable effectuée en ligne. Avant d'étre invitées a donner leur consentement, les personnes seront
informées des éléments suivants :
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a) les raisons pour lesquelles les informations personnelles sont collectées;
b) la maniére dont les informations personnelles seront utilisées et conservées;

c) toute divulgation ou divulgation potentielle des informations personnelles a des tiers (y
compris le nom ou la catégorie des tiers);

d) toute communication ou communication potentielle des informations personnelles en
dehors de la juridiction applicable;

e) toute utilisation de technologies de profilage ou de suivi;
f) leur droit d'accés et de rectification des informations personnelles; et

g) leur droit de retirer leur consentement.

Bien que I'Entreprise s'engage a protéger les informations personnelles des Membres du
personnels, leur consentement a la collecte, a I'utilisation ou a la divulgation a des tiers, méme
en dehors de la juridiction applicable, sera parfois une condition a I'emploi et/ou a la relation
commerciale en cours, lorsque la collecte, I'utilisation ou la divulgation des informations
personnelles du Membre du personnel est nécessaire a la gestion et a la poursuite des activités
de 'Entreprise, a la santé et a la sécurité de ses employés, a la sécurité de ses infrastructures ou
de ses systémes d'information, ou a la gestion de la relation avec le Membre du personnel (par
exemple, le paiement d'une rémunération et d'avantages sociaux).

3.2 Utilisation

Les personnes dont les informations personnelles sont collectées ont le droit de savoir comment
I'Entreprise utilise leurs informations personnelles et de savoir que l'utilisation des informations
personnelles collectées est limitée a ce qui est nécessaire aux fins indiquées. Le cas échéant,
I'Entreprise obtiendra le consentement de la personne concernée si les informations personnelles
doivent étre utilisées a d'autres fins.

En aucun cas I'Entreprise ne vendra, ne distribuera ou ne divulguera de quelque maniére que ce
soit des informations personnelles, y compris des coordonnées personnelles ou des listes
d'employés, a des tiers, sauf si cela est autorisé par la loi ou pour une utilisation spécifiquement
consentie. Cela peut inclure la divulgation a des consultants, des fournisseurs ou des partenaires
commerciaux de I'Entreprise, étant entendu que ces parties respecteront et seront liées par les
principes de cette Politique, dans la mesure nécessaire a I'accomplissement de leurs propres
obligations commerciales et de leurs opérations quotidiennes.

L'Entreprise ne conservera les informations personnelles que pour la durée nécessaire a la
conduite de ses activités et pour assurer le respect de ses obligations statutaires. Une fois que
les informations personnelles ne sont plus nécessaires, elles sont détruites rapidement, en toute
sécurité. Toutefois, les lois applicables peuvent exiger que certaines informations personnelles
soient conservées pendant une durée déterminée. Dans ce cas, la loi prévaut sur la présente
Politique.

3.3 Protection

L'Entreprise prendra des précautions raisonnables pour protéger les informations personnelles
par des mesures de sécurité appropriées, des contraintes physiques et des précautions
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électroniques. L'Entreprise conserve les informations personnelles au moyen d'une combinaison
de fichiers papier et électroniques. L'Entreprise veillera a ce que :

a) l'accés aux informations personnelles ne soit autorisé qu'aux employés et autres agents
de I'Entreprise qui ont besoin de ces informations pour exercer leurs fonctions, ainsi qu’a
ceux qui sont autrement autorisés par la loi applicable;

b) les systémes de réseaux informatiques et les bases de données de I'Entreprise soient
sécurisés par des mots de passe complexes et des pare-feu auxquels seules les
personnes autorisées peuvent accéder;

c) les dossiers physiques actifs soient conservés dans des classeurs fermés a clé; et

d) les routeurs et les serveurs connectés a Internet soient protégés par un pare-feu et soient
également protégés contre les cyberattaques par des solutions logicielles raisonnables.

34 Acces et correction

Dans la plupart des cas et dans la mesure ou la loi applicable I'exige, I'Entreprise accordera aux
personnes concernées l'accés aux informations personnelles dont elle a la charge, la garde et le
controle, sur présentation d'une demande écrite et d'une piéce d'identité satisfaisante, dans un
délai de 30 jours a compter de cette demande ou dans tout délai plus court prescrit par la loi
applicable. Si une personne constate des erreurs de fait dans ses informations personnelles, elle
doit en informer 'Entreprise dés que possible afin d’apporter les corrections nécessaires.

Si l'accés est refusé, I'Entreprise indiquera les motifs du refus et les dispositions de la loi
applicable sur lesquelles le refus est fondé, ainsi que les voies de recours dont dispose la
personne et le délai dans lequel elles peuvent étre exercées.

4, QUESTIONS ET PLAINTES

L'Entreprise assume la responsabilité des informations personnelles en sa possession et sous
son contréle. Elle a désigné le service des ressources humaines comme le gardien de toutes les
questions relatives a la vie privée et au respect des lois en la matiére.

Toute question ou plainte relative a la présente Politique ou au traitement des informations
personnelles, y compris l'accés a ces données et leur modification, doit étre adressée au
responsable désigné pour chacune des juridictions suivantes (chacun un « Responsable
désigné »):

Agnico Eagle Québec

Nicolas Bolduc

Téléphone: +1(819) 759-3700

Courriel: nicolas.bolduc@agnicoeagle.com

Agnico Eagle Ontario (Opérations)

Nathan Cloet

Téléphone: +1 (705) 268-0110, ext. 6306
Courriel: nathan.cloet@agnicoeagle.com

Agnico Eagle Nunavut
Guillaume Bigue
Téléphone: +1 (819) 759-3555
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Courriel: quillaume.bigue@agnicoeagle.com

Agnico Eagle Mexique

Blanca Paola Cazares

Téléphone: +52 (614) 180 3100

Courriel: blanca.cazares@agnicoeagle.com

Agnico Eagle Europe

Emma Yllasjarvi

Téléphone: +358 40 824 7110

Courriel: emma.sorjonen@agnicoeagle.com

Agnico Eagle Australie

Nikki Hartrey
Téléphone: + 0354399116
Courriel: nikki.hartrey@agnicoeagle.com

Siége social d’Agnico Eagle et autres juridictions
Cecilia Mimbela

Téléphone: 647-260-3784 x4013784

Courriel: cecilia.mimbela@agnicoeagle.com

L’Entreprise enquétera et répondra aux préoccupations concernant tout aspect du traitement des
informations personnelles.

5. REVISION DE LA POLITIQUE

L'Entreprise peut modifier la présente Politique de temps a autre conformément a la loi applicable.
L’Entreprise informera de toute modification de la présente Politique en indiquant, a la fin de celle-
ci, la date des derniéres modifications.

Adopté le: Septembre 22, 2023
Derniére modification: Septembre 22, 2023
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