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Polityka antykorupcyjna

Ponosimy odpowiedzialno$¢ za wysokie standardy i jestesmy dumni z tego, co tworzymy oraz jak to robimy. Dziatalno$¢ na catym
Swiecie prowadzimy wytacznie z wykorzystaniem etycznych praktyk biznesowych oraz zawsze opracowujemy i prowadzimy
doktadng dokumentacje biznesowa. Nie tolerujemy zadnej formy korupcji, w tym oferowania lub przyjmmowania tapowek,
nielegalnych prowizji i innych niewtasciwych ptatnosci, bezposrednio lub za posrednictwem podmiotéw zewnetrznych dziatajacych
w naszym imieniu. Zobowigzujemy sie do przestrzegania litery i ducha przepiséw antykorupcyjnych, w tym amerykanskiej Ustawy o
zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign Corrupt Practices Act, FCPA) oraz brytyjskiej Ustawy antykorupcyjnej (tagcznie

zwanych ,przepisami antykorupcyjnymi”) wszedzie tam, gdzie prowadzimy dziatalnosc¢.

CEL Zapobieganie oferowaniu, wreczaniu, domaganiu sie tapéwek lub przyjmowaniu tapowek lub
nielegalnych prowizji na catym $wiecie oraz promowanie zaangazowania firmy Meta w

przestrzeganie globalnych przepiséw antykorupcyjnych.

DEFINICJA Personel firmy Meta jest zdefiniowany w Kodeksie postepowania Meta (,Kodeks”) jako
WARUN K()W cztonkowie Zarzadu, kierownicy i pracownicy Meta, a takze pracownicy tymczasowi (w tym
pracownicy dostawcow, wykonawcy i konsultanci).

Urzednik panstwowy to kazdy urzednik, pracownik lub osoba dziatajgca w imieniu lub na
rzecz rzadu lub dowolnego departamentu, agencji rzagdowej lub podmiotu bedacego
witasnoscia panstwa lub kontrolowanego przez panstwo lub publicznej organizacji
miedzynarodowej (np. Organizacji Narodéw Zjednoczonych), partii politycznych i urzednikéw
partii politycznych, kandydatéw na urzad polityczny lub cztonkédw rodziny krélewskiej. Aby
uzyskac pomoc w identyfikacji urzednikdw panstwowych, nalezy zapoznac sie z naszymi
wytycznymi dotyczacymi tego, kto jest ,urzednikiem panstwowym”, a w razie watpliwosci

skonsultowac sie z dziatem ds. zgodnosci.

Korzys$é majatkowa jest szeroko interpretowana jako to, co odbiorca moze uznac za
wartosciowe dla niego. Obejmuje to zarowno upominki i korzysci pieniezne, jak i niepieniezne,
zarowno materialne, jak i niematerialne. Kwestie takie jak znizki, rabaty, prezenty, rozrywka,
positki, podréze, optaty za udziat w konferencjach lub kredyty na meta-reklamy moga
kwalifikowac sie jako ,korzys¢ majatkowa”. Aby uzyska¢ dodatkowe przyktady korzysci
majatkowej, zapoznaj sie z naszymi wytycznymi dotyczacymi korzysci majatkowej i w razie

watpliwosci skonsultuj sie z dziatem ds. zgodnosci.

Strona trzecia to kazda osoba niezatrudniona przez firme Meta lub jakgkolwiek firme lub
organizacje, ktéra nie jest wtasnoscia firmy Meta lub nie jest przez nig kontrolowana. Aby
zobaczy¢ przyktady stron trzecich, zapoznaj sie z sekcjg Czym jest strona trzecia i jaka jest

moja rola, a w razie watpliwosci skonsultuj sie z dziatem ds. zgodnosci.

ZAKRES | Oczekujemy, ze wszyscy cztonkowie personelu firmy Meta i osoby trzecie dziatajgce w imieniu
ZASTOSOWANIE firmy Meta beda przestrzegad niniejszej Politykii zasad lezacych u jej podstaw w ramach
wszelkich swoich dziatan zwigzanych z praca z firmag Meta.
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tapownictwo to sktadanie niewtasciwych ofert, obietnic, wreczanie lub zatwierdzanie
wreczania korzysci majatkowych jakiejkolwiek osobie w celu nawigzania lub utrzymania relacji
biznesowych, zapewnienia niewtasciwe] przewagi lub wywarcia na nig wptywu w celu
niewtasciwego dziatania. W firmie Meta nie wreczamy tapowek ani nie tolerujemy
tapownictwa. Ten zakaz dotyczacy tapownictwa obowigzuje we wszystkich sytuacjach, w tym
w sektorze publicznym i komercyjnym. Zawsze wolimy straci¢ nie zrealizowac interesu niz
osiggnac sukces przez tapowke, prowizje lub niewtasciwa ptatnosc. Pracownikom Meta,
dziatajagcym bezposrednio lub za posrednictwem strony trzeciej, zabrania sie oferowania,
ptacenia tapowek, zabiegania o nie, zwracania kosztéw lub przyjmowania jakichkolwiek

tapowek, prowizji lub niewtasciwych ptatnosci.

Angazujemy sie w konstruktywne, etyczne i odpowiedzialne relacje z rzgdami i podmiotami
politycznymi w celu realizacji misji firmy Meta. W tym celu, o ile niniejsza Polityka wyraznie na
to nie zezwala, przed przekazaniem korzysci majatkowych urzednikowi panstwowemu
wymagane jest uzyskanie uprzedniej zgody dziatu ds. zgodnosci. Sytuacje, w ktérych moga

wystgpic takie problemy, obejmuja:

Darowizny na cele polityczne—Przekazywanie przez korporacje darowizn partiom politycznym,
komitetom politycznym i kandydatom na urzad publiczny podlega wielu regulacjom i moze budzi¢ obawy
o korupcje lub stwarza¢ pozory niestosownosci. Z tych powodow przed dokonaniem wptaty na cele
polityczne lub kampanii w imieniu lub na rzecz firmy Meta, lub gdy darowizna bedzie powigzana z firma
Meta, wymagana jest uprzednia zgoda dziatu ds. zgodnosci. Dobrowolne datki od uprawnionych
pracownikow firmy Meta na rzecz bezstronnego komitetu ds. dziatan politycznych firmy Meta (MPAC) sa
dozwolone zgodnie z regulaminem MPAC. Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce dotyczacej
dziatalnosci politycznej i lobbingu firmy Meta.

Sponsorowanie wydarzen—Podczas gdy sponsorowanie konferencji i podobnych wydarzen przez firme
Meta moze by¢ wtasciwe, musimy zadbac o to, aby nasze wsparcie nie skutkowato niewtasciwymi
korzysciami dla urzednika panstwowego. W przypadku sponsorowania na wniosek urzednika
panstwowego oraz wydarzen scisle zwigzanych z urzednikiem panstwowym lub w przypadku
sponsorowania, w wyniku ktérego urzednik panstwowy otrzymatby przedmioty o wartosci przekraczajacej
limity okreslone w przepisach Meta dotyczacych prezentdw i rozrywek stuzbowych, wymagana jest
uprzednia zgoda dziatu ds. zgodnosci. Przyktady wydarzen, ktére sa $cisle powigzane z urzednikiem
panstwowym, obejmuja sytuacje, ktore przynosza korzysc¢ lub honorujg podmiot rzagdowy lub urzednika
panstwowego.

Decyzje o zatrudnieniu—Zatrudnianie w firmie Meta odbywa sie na podstawie kwalifikacji, wiedzy,
umiejetnosci i zdolnosci wymaganych na danym stanowisku. Zawsze nalezy korzystac¢ ze zwyktego
procesu zatrudniania Meta i nigdy nie zatrudniac¢ oséb sugerowanych przez urzednika panstwowego lub
powiagzanych z nim w celu uzyskania lub utrzymania dziatalnosci, zapewnienia nieuczciwej przewagi lub
wywarcia na niego wptywu w celu niewtasciwego dziatania. Dodatkowe informacje na temat rekrutacjii
zatrudniania urzednikow panstwowych mozna znalez¢ w Polityce dotyczacej dziatalnosci polityczneji
lobbingu firmy Meta.

Ptatnosci utatwiajgce—, Gratyfikacje” to zazwyczaj ptatnosci o matej wartosci dokonywane w celu
zabezpieczenia lub przyspieszenia rutynowych, nieuznaniowych dziatan urzednika panstwowego, takich
jak przyspieszenie wydania innej waznej wizy. Personel Meta nie moze dokonywac ptatnosci ani utatwiac
ich realizacji, nawet jesli jest to dozwolone przez lokalne prawo.

Odpowiedzialnie inwestujemy w nasze relacje biznesowe, ale nigdy nie proponujemy ani nie
przyjmujemy korzysci majatkowych w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na ludzi lub
stworzenia okolicznosci, ktore moga nawet tylko stwarzac pozory niestosownosci. Polityka
firmy Meta dotyczaca upominkoéw i rozrywki w biznesie okresla limity w dolarach oraz wymogi
dotyczace wstepnego zatwierdzania wreczania i przyjmowania upominkéw, positkdw,
propozycji podrdzy i rozrywki. Zasady te réznig sie w zaleznosci od kraju, dziatalnoscii tego,
czy odbiorca jest urzednikiem panstwowym. Od personelu firmy Meta oczekuje sie konsultacji
i przestrzegania tych wymogdw przed wreczeniem upominkdéw, positkow, rozrywki lub

podrdzy stronie trzeciej lub przyjeciem ich od strony trzeciej.
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W ramach realizacji misji, wartosci i zasad firmy Meta mozemy przekazywac granty lub
darowizny organizacjom filantropijnym, spotecznym, edukacyjnym, adwokackim, branzowym
lub badawczym. Wszystkie takie granty i darowizny musza byc¢ oparte na uzasadnionych
celach biznesowych lub filantropijnych, nie moga by¢ dokonywane w ramach wymiany
przystug z urzednikiem panstwowym i musza by¢ zgodne z wymogami i ograniczeniami
dotyczacymi wstepnego zatwierdzania zawartymi w Polityce Meta dotyczacej

grantéw i darowizn.

Firma Meta wspotpracuje z podmiotami zewnetrznymi, ktére maja kwalifikacje, dziatajg w
sposoéb etyczny i uczciwy oraz przestrzegajg lokalnego prawa. Nalezy zawsze postepowac
zgodnie z krokami zawartymi w Zasadach zarzadzania ryzykiem stron trzecich Meta, aby
zapewnic, ze procedury zarzadzania ryzykiem stron trzecich Meta, w tym ocena za pomoca
narzedzia oceny stron trzecich, badanie due diligence oparte na ryzyku oraz zawieranie umow,
sg przeprowadzane w odniesieniu do wszystkich zlecen stron trzecich. W przypadku stron
trzecich podwyzszonego ryzyka, zgodnie z ustaleniami dziatu ds. zgodnosci, firma Meta moze
wymagac zwiekszonej starannosci, postanowien umownych, szkolen i nadzoru. Personel
Meta, ktéry wspodtpracuje ze stronami trzecimi wysokiego ryzyka, moze by¢ zobowigzany do
pomocy w wykrywaniu i tagodzeniu ryzyka korupcji, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
wspotpracy ze stronami trzecimi. Nigdy nie nalezy prosic¢ strony trzeciej o zrobienie czegos,

czego nie mozna zrobi¢ samodzielnie zgodnie z niniejszg Politykg antykorupcyjna.

Ignorowanie oznak tapownictwa moze prowadzi¢ do odpowiedzialnosci prawnej - Twojej i
firmy Mety. Jesli cos w transakcji, umowie biznesowej lub prosbie urzednika panstwowego
wyglada zle lub niepowaznie, nalezy przekazac sprawe do dziatu ds. zgodnosci w celu
dokonania przegladu i uzyskania wskazowek oraz zastosowac sie do wszelkich udzielonych
wskazowek. Aby uzyskac dodatkowe wskazdéwki, nalezy sie zapoznac z przyktadami

»Sygnhatéw ostrzegawczych”.

Ksiegi i rejestry Meta zawsze powinny odzwierciedla¢ podstawowa transakcje lub zdarzenie.
Kontrakty muszg doktadnie odzwierciedla¢ dane ekonomiczne umowy, na przyktad przez
uwzglednienie kwot do zaptaty, prac do wykonania oraz beneficjenta ptatnosci, a wszystkie
wydatki i wykorzystanie zasobow Meta muszg by¢ doktadnie opisane w dokumentach
pomocniczych i precyzyjnie wprowadzone do naszych ksigg i rejestréow. Nigdy nie nalezy
wymuszac jakichkolwiek wydatkéw biznesowych ,nieujawnionych w ksiegach” lub btednie
opisanych ani zezwala¢ na nie. Nigdy nie nalezy dokonywac fatszywych, wprowadzajgcych w
btad, niekompletnych lub niedoktadnych wpiséw w ksiegach i rejestrach firmy Meta. Nalezy
przestrzegac Polityki dotyczacej kontraktow Meta w zakresie weryfikacji, zatwierdzania i
podpisywania uméw oraz nigdy nie zawiera¢ ,porozumien dodatkowych”, ktore zmieniaja
postanowienia umowne bez wymaganych zatwierdzen. Nalezy pamietac, ze kazdy jest
odpowiedzialny za pomoc firmie Meta w utrzymaniu systemu kontroli wewnetrznych,
wystarczajgcych do zapobiegania korupcji i zapewnienia doktadnego prowadzenia

ksiggirejestrow.

Firma Meta nie bedzie uczestniczy¢ w przedsiewzieciach joint venture ani podobnych
ustaleniach biznesowych, ani tez inwestowac¢ w zadne spotki ani nabywac takich spotek bez
uprzedniego przeprowadzenia odpowiedniej analizy due diligence, wynegocjowania
odpowiednich zabezpieczen umownych i zapewnienia odpowiedniego nadzoru. W przypadku
przejec firma Meta przeprowadzi po przejeciu integracje i szkolenia oparte na ryzyku, aby

zapewni¢, ze przejete podmioty iich personel beda znaé niniejszg Polityke i przestrzegac jej.
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Egzekwowanie—Naruszenie niniejszej Polityki lub prawa moze skutkowa¢ podjeciem dziatan
dyscyplinarnych, wtgcznie z rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikami firmy Meta lub
usunieciem z konta firmy Meta pracownikow tymczasowych, zgodnie z obowigzujagcym
prawem. Kazdy, kto naruszy niniejszg Polityke, moze réwniez narazic siebie i firme Meta na

sankcje cywilne i karne.

Wyijatki dotyczace powaznych i bezposrednich zagrozen dla zycia lub bezpieczenstwa-
Zgodnie z globalnymi przepisami antykorupcyjnymi niniejsza Polityka nie zabrania dokonywania
ptatnosci w celu unikniecia powaznego i bezposredniego zagrozenia zycia lub bezpieczenstwa
fizycznego. Jesli to mozliwe, przed dokonaniem takiej ptatnosci nalezy skonsultowac sie z
dziatem ds. zgodnosci. Jesli nie jest to mozliwe, nalezy jak najszybciej zgtosic¢ incydent do dziatu
ds. zgodnosci. Globalna polityka bezpieczenstwa podrézy Meta zawiera dalsze wytyczne i

mechanizmy zgtaszania wyjatkdéw awaryjnych.

Wszystkie znane lub podejrzewane naruszenia niniejszej Polityki nalezy niezwtocznie zgtaszac
bezposrednio do dziatu ds. zgodnosci, dziatu audytu wewnetrznego lub w ramach Polityki firmy
Meta dotyczacej sygnalistow i skarg.
Anonimowe zgtaszanie jest dostepne przez:

Odwiedzenie strony SpeakUp

Zadzwonienie pod numer +1-877-564-9619

Wybranie bezposredniego kodu dostepu dostepnego pod adresem

https://www.business.att.com/collateral/access.html,

a nastepnie zadzwonienie pod numer +1-877-564-9619 zgodnie z instrukcjami operatora.
W przypadku kierownikdéw firmy Meta nalezy pamietac¢ o obowigzkach wynikajacych z Kodeksu
w zakresie zgtaszania watpliwosci dotyczacych zgodnosci oraz rzekomych lub znanych
naruszen polityki lub przepiséw prawa partnerowi biznesowemu ds. relacji z pracownikami,
partnerowi biznesowemu ds. zasobow ludzkich lub dziatowi prawnemu. Watpliwosci dotyczace

pracownikéw tymczasowych nalezy zgtasza¢ pod adresem cwquestions@meta.com.

Pytania dotyczace stosowania niniejszej Polityki nalezy kierowac na adres
legalapproval@meta.com. Zachecamy rowniez do omawiania z kierownictwem pytanii
watpliwosci dotyczacych naszych praktyk biznesowych lub polityk. Dodatkowe wskazéwki
dotyczace sktadania wnioskdéw o zatwierdzenia wymagane na mocy niniejszej Polityki mozna

znalez¢ w sekcji Zatwierdzenia i pytania dotyczace polityki.

Komisja ds. audytu i nadzoru nad ryzykiem bedzie regularnie weryfikowac niniejszag Polityke,
oceniac jej skutecznos¢ oraz aktualizowac lub zmieniac jg w razie potrzeby. Zmiany
administracyjne w Polityce moga zostac zatwierdzone przez dyrektora ds. prawnych firmy

Meta lub osobe przez niego wyznaczona.



