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นโยบายการซือ้ขายภายในของ 
บรษิทั นีโอเจน 

 
ในฐานะบรษิทัมหาชน Neogen Corporation (“บรษิทั”) อยู่ภายใตก้ฎหมายหลกัทรพัยข์องรฐับาลกลางและรฐั 
รวมถึงกฎขอ้ที่ 10b-5 ภายใตพ้ระราชบญัญตัิตลาดหลกัทรพัยปี์ 1934 
ซึ่งหา้มการซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัโดยบุคคลที่ทราบถึงขอ้มูลที่ไม่เป็นสาธารณะที่มนัียสําคญัเกี่ยวกบับรษิทั
นั้น หรอืการเปิดเผยขอ้มูลทีไ่มเ่ป็นสาธารณะเกี่ยวกบับรษิทัแก่บุคคลอื่นที่ทําการซือ้ขายหลกัทรพัย ์
(ในนโยบายนี้เรยีกว่า “การซือ้ขายภายใน”) 
การละเมดิการซือ้ขายภายในไดร้บัการดําเนินการอย่างรุนแรงโดยคณะกรรมาธกิารหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(“SEC”) และ NASDAQ และไดร้บัการลงโทษอย่างรุนแรง 
กฎหมายหลกัทรพัยกํ์าหนดความรบัผดิต่อการละเมดิไม่เพยีง แต่ต่อบุคคลที่ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
หรอืที่ทิง้ขอ้มลูภายในใหก้บัผูอ้ื่นที่ทําการซือ้ขาย แต่ยงัอาจเกดิขึน้กบับรษิทัเองและ “ผูค้วบคมุ” ของบรษิทัฯ 
หากพวกเขาไม่ดําเนินการตามมาตรการที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัการซือ้ขายภายในโดยบุคลากรของบรษิทั 

บรษิทัไดย้อมรบันโยบายการซือ้ขายภายในนี้ (“นโยบาย”) 
ทัง้เพื่อตอบสนองภาระผูกพนัของบรษิทัในการป้องกนัการซือ้ขายภายใน 
และเพื่อช่วยเหลือบุคลากรของบรษิทัหลีกเลี่ยงผลกระทบที่รุนแรงที่เกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิกฎหมายการซือ้ขายภายใน 
นโยบายนี้มวีตัถุประสงคเ์พื่อป้องกนัการเกิดพฤตกิรรมที่ไม่เหมาะสมในส่วนของบุคคลใดทีทํ่างานโดยหรอืเกี่ยวขอ้งกั
บบรษิทั (ไม่ใช่แค่ “บุคคลภายใน”) การละเมดิกฎหมายหรอืแมแ้ต่การสอบสวนของ SEC 
ที่ไมส่่งผลใหม้กีารดําเนินคดีอาจทําใหช้ื่อเสียงรา้ยและสรา้งความเสียหายใหก้บัอาชพีอย่างไม่สามารถแกไ้ขได ้
ชื่อเสียงของบรษิทัในดา้นความซื่อสตัยแ์ละพฤติกรรมจรยิธรรมไดร้บัการสรา้งขึน้มาหลายปีและเราทุกคนตอ้งขยนัขนั
แข็งในการปกป้องชื่อเสียงดงักล่าว 

ในฐานะเจา้หนา้ที่หรอืพนักงานของบรษิทั หรอืสมาชกิในคณะกรรมการบรษิทั 
คุณมหีน้าที่รบัผดิชอบในการปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัยข์องรฐับาลกลางและรฐัและนโยบายฉบบันี้ 
ผลที่ตามมาของความลม้เหลวในการทําเช่นนัน้อาจรุนแรง 

เทรดเดอรแ์ละทปิเปอร ์บุคลากรของบรษิทัที่ซือ้ขายขอ้มูลภายใน (หรอื “ทปิป้ี” 
ของพวกเขาที่ซือ้ขายหลงัจากไดร้บัขอ้มลูจากพวกเขา) จะตอ้งไดร้บัการลงโทษอย่างรุนแรง: 

• บทลงโทษทางแพ่งสงูสดุถึงสามเท่าของกําไรที่ไดร้บัหรอืขาดทุนหลีกเลี่ยง (หรอื มากกว่า) 
• ค่าปรบัทางอาญาสูงถึง 5,000,000 เหรยีญสําหรบับุคคล (ไม่ว่าผลกําไรจะมีขนาดเล็กแค่ไหน) และ 
• จําคุกสูงสุด 20 ปี 

พนักงานที่ทปิขอ้มูลแก่บุคคลทีทํ่าการซือ้ขายจะไดร้บับทลงโทษเช่นเดียวกบัทปิเป้ 
แมว่้าพนักงานจะไม่ทําการซือ้ขายและไม่ทํากําไรจากการซือ้ขายของทปิปีก็ตาม 

ความรบัผดิชอบในการใหคํ้าแนะนํา ภายใตห้ลกัคําสอนของ “tipper-tippee” 
บุคคลที่เปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระสําคญัที่ไม่เป็นสาธารณะใหก้บับุคคลอื่น (“เคล็ดลบั”) 
อาจตอ้งรบัผดิชอบต่อการซือ้ขายภายในแมว่้าผูท้ปิเปอรไ์ม่ไดทํ้าการซือ้ขายส่วนตวัก็ตาม 
ผูท้ปิตอ้งเผชญิกบับทลงโทษทางแพ่งและทางอาญาเช่นเดียวกบัผูท้ี่ซือ้ขายขอ้มลู 
ดงันัน้คุณไมค่วรแบ่งปันขอ้มลูที่เป็นเน้ือหาที่ไม่เป็นสาธารณะกบับุคคลใดๆ รวมถึงสมาชกิในครอบครวั เพื่อน 
หรอืเพื่อนรว่มธุรกิจ (ยกเวน้การสื่อสารทางธุรกจิภายในที่จําเป็นกบัพนักงานคนอื่นที่ม ี“จาํเป็นตอ้งรู”้ 
ขอ้มูลดงักล่าวอย่างถกูตอ้งตามกฎหมายสําหรบัการปฏิบตัิหน้าที่ของตน) 
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บุคคลควบค ุม บรษิทัและเจา้หน้าที่กํากบัดูแล 
หากพวกเขาไม่ดําเนินการตามขัน้ตอนที่เหมาะสมเพื่อป้องกนัการซือ้ขายขอ้มลูภายในที่ผดิกฎหมาย 
จะอยู่ภายใตข้อ้บงัคบัดงัต่อไปนี้ (1) บทลงโทษทางแพ่งสูงสุดถึงสามเท่าของกําไรที่ไดร้บัหรอืขาดทุนหลีกเลี่ยง 
(หรอืมากกว่าขึน้อยู่กบัจํานวนที่เกี่ยวขอ้ง); (2) สําหรบั “ผูค้วบคุม” บทลงโทษทางแพ่งสูงถงึ 25,000,000 ดอลลาร ์และ 
(3) ค่าปรบัทางอาญาสงูถึง 25,000,000 ดอลลารสํ์าหรบันิติบุคคลและ 5,000,000 
ดอลลารสํ์าหรบับุคคลรวมถงึจาํคุกสูงสุด 20 ปี 

การลงโทษที ่บรษิทั กําหนด การละเมิดนโยบายน้ีอาจส่งผลใหบ้รษัิทไดร้บัมาตรการคว่ําบาตรรวมถึงการเลิกจา้งงาน 
ไม่ว่าพนักงานจะไม่ปฏิบติัตามน้ันเป็นการละเมิดกฎหมายหรอืไม่ 

นโยบาย 

นโยบายนี้มผีลบงัคบัใชก้บัเจา้หน้าที่และพนักงานคนอื่น ๆ ของบรษิทั บรษิทัย่อย หุน้ส่วน และกิจการรว่มทุนทั่วโลก 
สมาชกิทุกคนในคณะกรรมการบรษิทั 
และที่ปรกึษาและที่ปรกึษาของบรษิทัที่ทราบถึงขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัที่ไม่เป็นสาธารณะที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทั 
(“คนภายใน”) นโยบายนี้ยงัใชก้บั: (1) สมาชกิในครอบครวัทีอ่าศยัอยู่กบัอนิไซเดอร ์(2) 
ผูอ้ื่นทีอ่าศยัอยู่ในครวัเรอืนของบุคคลภายใน (3) สมาชกิในครอบครวัที่ไมไ่ดอ้ยู่ในครวัเรอืนของอนิไซเดอร ์
แต่มธีุรกรรมในหลกัทรพัยข์องบรษิทัเป็นผูอํ้านวยการหรอือยู่ภายใตอ้ิทธพิลหรอืควบคมุของอนิไซเดอร ์(4) 
หน่วยงานใดๆ ที่ควบคมุโดยอนิไซเดอร ์รวมถงึบรษิทัโฮลดิง้ส่วนบุคคล ทรสัต ์หุน้ส่วน และ 5) บญัชใีดๆ 
ที่บุคคลภายในใชด้ลุยพนิิจการลงทุน (แต่ละบุคคลและหน่วยงานที่อธบิายไวใ้นขอ้ (1) ผ่าน(5), “บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง”) 
บุคคลภายในแต่ละคนมหีนา้ที่รบัผดิชอบต่อการปฏิบตัิตามนโยบายนี้ของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งของตนเอง 
ไมม่บุีคคลภายใน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งไมส่ามารถ (ก) 
ซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในขณะที่มขีอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัทีไ่ม่เป็นสาธารณะ 
หรอืมส่ีวนรว่มในการดําเนินการอื่นใดเพื่อใชป้ระโยชน์ส่วนบุคคลจากขอ้มลูนัน้ หรอื (ข) 
เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวแก่ผูอ้ื่นภายนอก บรษิทั รวมถึงครอบครวัและเพื่อน 

นโยบายนี้มผีลบงัคบัใชก้บับรษิทัเองในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการซือ้ การขาย 
และการจดัจาํหน่ายหลกัทรพัยข์องบรษิทัของตนเอง 

นอกจากนี้ 
ไมม่ผูีอ้ื่นที่ในระหว่างการทํางานกบับรษิทัไดเ้รยีนรูเ้กี่ยวกบัขอ้มลูที่ไม่เป็นสาธารณะที่เป็นสาระสําคญัเกี่ยวกบับรษิทัที่บ
รษิทัดําเนินธุรกจิ รวมถงึลูกคา้หรอืซพัพลายเออรข์องบรษิทั 
อาจซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทันั้นจนกว่าขอ้มูลดงักล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรอืไม่เป็นขอ้มลูที่เป็นสาระสําคญัอกีต่อไป 

ในแต่ละกรณี ธุรกรรมขนาดเล็กหรอืธุรกรรมที่อาจดจูําเป็นหรอืสมเหตุสมผลดว้ยเหตุผลที่เป็นอสิระ (เช่น 
ความจําเป็นในการระดมเงนิเพื่อเหตุฉุกเฉินส่วนบุคคล) จะไมถู่กยกเวน้จากนโยบายนี้ 
กฎหมายหลกัทรพัยไ์ม่ยอมรบัขอ้ยกเวน้ดงักล่าว 
และไม่ว่าในกรณีใดก็ตามจะตอ้งหลีกเลี่ยงการปรากฏตวัของธุรกรรมที่ไม่เหมาะสม 
เพื่อรกัษาชื่อเสียงของบรษิทัในการปฏิบตัิตามมาตรฐานการปฏิบตัิสูงสุด สําหรบัวตัถุประสงคข์องนโยบายนี้ 
การอา้งองิถึง “การซือ้ขาย” ใน “หลกัทรพัย”์ ของบรษิทั ไดแ้ก่ การซือ้และขายหุน้ ออปชั่น ปูท คอล 
และหลกัทรพัยอ์ื่นๆ ตลอดจนของขวญั การบรจิาค คํามั่นสญัญา และการโอนหรอืจําหน่ายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 
รวมถึงการใชส้ิทธเิลือกและธุรกรรมบางอย่างภายในแผน 401 (k) ของบรษิทั และแผนการซือ้หุน้ของพนักงาน 
ดงัที่อธบิายไวด้า้นล่าง 
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ขอ้จํากดัในนโยบายนีม้ผีลบงัคบัใชไ้ม่ว่าธุรกรรมจะเกิดขึน้ในตลาดสาธารณะ ผ่านโบรกเกอร ์
หรอืในธุรกรรมที่เจรจาต่อรองแบบส่วนตวั 

การเปิดเผยขอ้มูลแก่ผูอ้ื่ น บรษิทัตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ FD 
ของกฎหมายหลกัทรพัยข์องรฐับาลกลางเพื่อหลกีเลี่ยงการเปิดเผยขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัที่ไม่เป็นสาธารณะ 
บรษิทัไดกํ้าหนดขัน้ตอนการเผยแพรข่อ้มูลที่เป็นเน้ือหาในลกัษณะที่ออกแบบมาเพื่อใหเ้กิดการเผยแพรข่อ้มูลสาธารณ
ะอย่างกวา้งขวางทนัทเีมื่อเผยแพรข่อ้มูลดงักล่าว 
ขัน้ตอนนีค้วบคมุระยะเวลาและลกัษณะของการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นสาระสําคญัของบรษิทัต่อบุคคลภายนอกหรอืสาธาร
ณชน และอนุญาตใหโ้ฆษกเฉพาะบรษิทัเฉพาะเจาะจงสามารถพูดคุยกบัสื่อข่าว นักวิเคราะหห์ลกัทรพัย ์และนักลงทุน 
คุณไม่ควรเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นความลบัแก่บุคคลภายนอก บรษิทั รวมถึงสมาชกิในครอบครวั เพื่อน ผูข้าย 
หรอืซพัพลายเออร ์และคุณไมส่ามารถพูดคุยเกี่ยวกบับรษิทัหรอืธุรกิจของบรษิทัใน “หอ้งแชท” 
ทางอนิเทอรเ์น็ตหรอืฟอรมับนอินเทอรเ์น็ตทีค่ลา้ยคลงึกนั อย่างไรก็ตาม 
ขอ้หา้มเหล่านีไ้มไ่ดจ้าํกดัการสื่อสารทางธุรกิจภายในที่จาํเป็นกบัพนักงานคนอื่นที่ม ี“จาํเป็นตอ้งรู”้ 
ขอ้มูลดงักล่าวที่ถูกตอ้งตามกฎหมายสําหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่ของตน 

ขอ้มูล “วสัด”ุ 
ขอ้มูลเป็นสิง่สําคญัหากมคีวามเป็นไปไดม้ากที่นักลงทุนทีส่มเหตุสมผลจะพจิารณาว่ามคีวามสําคญัในการตดัสนิใจซื้

อถอืหรอืขายหลกัทรพัย ์ขอ้มูลใดๆ ที่คาดว่าจะส่งผลกระทบต่อราคาหุน้ของบรษิทัไม่ว่าจะเป็นบวกหรอืลบ 
ควรพจิารณาว่าเป็นขอ้มลูสําคญั ตวัอย่างบางส่วน (ซึ่งไม่รวมทัง้หมด) ของขอ้มูลทีโ่ดยปกตจิะถือว่าเป็นสาระคอื: 

• รายไดไ้ตรมาสทีไ่มส่อดคลอ้งกบัความคาดหวงัที่เป็นเอกฉันทข์องชุมชนการลงทุ น 
• การคาดการณ์รายไดห้รอืขาดทุนในอนาคตหรอืคําแนะนําดา้นรายไดอ้ื่น ๆ รวมถึงการยนืยนัแนวทางทีม่อียู่ 
• การคาดการณ์ทางการเงนิทีสํ่าคญัอื่น ๆ 

แผนเชงิกลยุทธก์ารคาดการณ์หรอืงบประมาณและค่าใชจ้่ายในการลดค่าสนิทรพัยท์ี่เกี่ยวขอ้งใด ๆ 
• การควบรวมกิจการที่รอดําเนินการหรอืเสนอ การปรบัโครงสรา้งที่สําคญั การเสนอขายหรอืการ รว่มทุน 
• การไดม้าหรอืจาํหน่าย สินทรพัยท่ี์มนัียสําคญัท่ีรอดําเนินการ 
• การเปลี่ยนแปลงการควบคุม ของบรษัิท 
• การกูย้มืนอกหลกัสตูรธรรมดา 

หรอืการเปลี่ยนแปลงอย่างมนัียสําคญัในเงื่อนไขของขอ้ตกลงการกูย้มืทีม่อียู่ 
• เหตุการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบัหลกัทรพัยหุ์น้ของบรษิทั เช่น การซือ้หุน้สามญั 

การเปลี่ยนแปลงนโยบายการจา่ยเงนิปันผล การประกาศแบ่งหุน้ หรอืการเสนอขายหลกัทรพัย ์เพ่ิมเติม 
• การเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่สําคญัของบรษิทั รวมถงึสมาชกิคณะกรรมการหรอืเจา้หนา้ที่บรหิารอาวโุส 
• แจง้ผูส้อบบญัชว่ีาบรษิทัไม่สามารถพึ่งพารายงานของผูส้อบบญัชไีดอ้ ◌กีต่อไป 
• การดําเนินคดีทางกฎหมายหรอืเร ือ่งกํากบัดูแลทีสํ่าคญั ไม่ว่าจะเป็นจรงิ รอดําเนินการ หรอืถกู คุกคาม 
• ผลิตภณัฑใ์หม่ การคน้พบ หรอืบรกิารที่สําคญั หรอืการสูญเสีย ส่ิงเหล่าน้ี 
• การเรยีกรอ้งหนีโ้ดยสมคัรใจหรอืออกหุน้บุ รมิสิทธิ ์
• การลม้ละลายที่กําลงัจะเกิดขึน้หรอืการมอียู่ของปัญหาสภาพคล่องที่รุน แรง 
• กําไรหรอืการสูญเสียของลูกคา้หรอืซพัพลายเออรท์ี่มนัี ยสําคญั 
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• ข่าวเกี่ยวกบัการมอบสญัญาทีสํ่าคญัหรอืยกเลกิสญัญาทีม่อียู่ และ 
• ขอ้มูลเกี่ยวกบัการแสดงความผดิหรอืการละเวน้ที่สําคญัในเอกสารการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิทั 

ไม่ว่าจะตัง้ใจหรอืโดยไม่ไดต้ัง้ใจ 

ไมม่กีารทดสอบ “สมับูรณ์” สําหรบัการกําหนดความเป็นจรงิ การทดสอบที่สําคญัคอื นักลงทุนที่สมเหตุสม 
ผลจะพจิารณาว่าขอ้มูลมคีวามสําคญัในการตดัสินใจ ลงทุน หรอืไม่ โดยทั่วไป 
ขอ้มูลหรอืเหตกุารณ์ทีสํ่าคญัทีอ่ยู่นอกการดําเนินธรุกิจปกติของบรษิทัควรไดร้บัการพจิารณาอย่างระมดัระวงัเพื่อพจิา
รณาว่าเป็นขอ้มูลสําคญัหรอืไม่ 
บางคร ัง้อาจตอ้งมกีารตดัสินทีย่ากลําบากเกี่ยวกบัขอ้เท็จจรงิและสถานการณ์ของกรณีเฉพาะ 
หากคุณมขีอ้สงสยัเกี่ยวกบัขอ้มูลเฉพาะ โปรดติดต่อประธานเจา้หน้าทีก่ฎหมายและการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

ประเด็นหน่ึงที่น่ากงัวลเป็นพเิศษที่อาจตอ้งมกีารตดัสนิที่ยากลําบากเกี่ยวกบัความสําคญัเกี่ยวขอ้งกบัผลประกอบการร
ายไตรมาสและผลการขายของบรษิทั 
พนักงานบางคนอาจมขีอ้มลูนีผ่้านหน้าที่งานเฉพาะของพวกเขาหรอืเป็นผลมาจากการไดร้บัรายงานทางการเงนิรายสั
ปดาหห์รอืรายเดือน 
การครอบครองผลการขายและรายไดท้ั่วทัง้บรษิทัหรอืการคาดการณ์ที่ไม่สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัของชุมชนการลง
ทุนอาจมคีวามสําคญัอย่างชดัเจน วิธทีี่ดีทีสุ่ดเมื่อใดก็ตามที่คณุมรีายไดห้รอืขอ้มูลการขายที่ไม่ใช่สาธารณะ 
และไม่แน่ใจว่าขอ้มลูนัน้เป็นสิ่งสําคญัหรอืไม่ 
คือการละเวน้จากการซือ้ขายหุน้ของบรษิทัจนกว่าขอ้มลูดงักล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรอืติดต่อหวัหนา้เจา้หน้าที่กฎหมายและการปฏิบตัติามขอ้บงัคบัของบรษิทัเพื่อหารอืเกี่ยวกบัสถานการณ์ก่อนการซือ้
ขาย 

20-20 มองยอ้นหลงั 
โปรดจําไวว่้าใครก็ตามที่มองการทําธุรกรรมหลกัทรพัยข์องคณุอย่างใกลช้ดิจะทําเช่นนั้นหลงัจากขอ้เท็จจรงิดว้ยประ
โยชน์จากการมองยอ้นหลงั ในทางปฏิบตัิ ก่อนทีจ่ะทําธุรกรรมใด ๆ คุณควรพจิารณาอย่างรอบคอบว่าบรษิทั 
หน่วยงานบงัคบัใชแ้ละผูอ้ื่นอาจมองการทําธุรกรรมโดยมองยอ้นหลงัอย่างไร 

มาตรฐาน “การรูก้ารครอบครอง” ภายใตก้ฎกฎ SEC การซือ้หรอืขายหลกัทรพัยค์ือ “บนพืน้ฐานของ” 
ขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัทีไ่ม่เป็นสาธารณะ หากบุคคลที่ทําการซือ้หรอืขายม ี“ตระหนักถึง” 
ขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัทีไ่ม่เป็นสาธารณะเมื่อบุคคลนัน้ทําการซือ้หรอืขาย สิ่งนี้ถกูตีความอย่างกวา้งขวาง: 
คุณไม่จําเป็นตอ้งกระทํา “เน่ืองจาก” ขอ้มูล 
การรบัรูเ้พยีงอย่างเดียวในเวลาของการซือ้ขายก็เพยีงพอทีจ่ะสรา้งการละเมดิ 

เมื่อขอ้มูลเป็น “สาธารณะ“ หากคุณทราบขอ้มลูที่เป็นสาระสําคญัที่ไม่เป็นสาธารณะ 
คุณไม่สามารถซือ้ขายไดจ้นกว่าขอ้มลูจะถกูเปิดเผยในตลาดอย่างกวา้งขวาง (เช่น 
โดยข่าวประชาสมัพนัธห์รอืการยื่นคํารอ้งของ SEC) และประชาชนที่ลงทุนจะมเีวลาดูดซบัขอ้มูลดงักล่าว 
ตามกฎทั่วไปขอ้มลูไมค่วรไดร้บัการพจิารณาดูดซมึโดยตลาดจนถึง 24 ชั่วโมงหลงัจากเผยแพรข่อ้มูล ตวัอย่างเช่น 
หากบรษิทัประกาศรายไดเ้วลา 9.00 น. ในวนัจนัทร ์คุณไม่ควรซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัก่อนเปิดตลาดในวนัองัคาร 
หากมกีารประกาศเวลา 9:00 น. ในวนัศุกร ์วนัจนัทรโ์ดยทั่วไปจะเป็นวนัซือ้ขายที่มสีิทธิค์ร ัง้แรก 

การทําธรุกรรมโดยสมาชิกในครอบคร ัว ตามที่ระบุไวข้า้งตน้ นโยบายนี้ยงัใชก้บับุคคลที่เกี่ยวขอ้งของคุณ 
รวมถึงสมาชกิในครอบครวัทีอ่าศยัอยู่กบัคุณ บุคคลอื่นที่อาศยัอยู่ในครวัเรอืนของคุณ 
และสมาชกิในครอบครวัที่ไม่ไดอ้ยู่ในครวัเรอืนของคุณ แต่มธีุรกรรมในหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
หรอือยู่ภายใตอ้ิทธพิลหรอืควบคุมของคุณ (เช่น 
ผูป้กครองหรอืเด็กผูใ้หญ่ที่ปรกึษากบัคุณก่อนที่จะซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั) คุณมหีนา้ที่รบัผดิชอบ 
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การทําธุรกรรมของบุคคลที่เกี่ยวขอ้งของคุณ 
ดงันัน้ควรแจง้ใหพ้วกเขาทราบถึงความจําเป็นในการปรกึษากบัคุณก่อนที่จะซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั 

การทําธรุกรรมภายใตแ้ผนบรษัิท 

แบบ@@ ฝึกหดัตวัเลอืกห ุ◌้น 
นโยบายนี้ไม่ใชก้บัการใชส้ิทธเิลือกหุน้ของพนักงานที่จ่ายเงนิสดสําหรบัราคาการใชส้ิทธขิองออปชั่น อย่างไรก็ตาม 
นโยบายนี้มผีลบงัคบัใชก้บัการขายหุน้หรอืการแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชอ้อปชั่น 
รวมถึงเป็นส่วนหน่ึงของการใชอ้อปชั่นแบบไรเ้งนิสดทีไ่ดร้บัความช่วยเหลอืจากโบรกเกอร ์
หรอืการขายในตลาดหรอืสวาปเครดิตอื่น ๆ 
เพื่อวตัถุประสงคใ์นการสรา้งเครดิตเงนิสดหรอืเครดิตสวอปที่จาํเป็นในการชําระราคาการใชส้ทิธขิองออปชั่น 

แผนนีโอเจน 401 (k) นโยบายนี้มผีลบงัคบัใชก้บัการทําธุรกรรมในแผน 401 (k) ของบรษิทั 
นโยบายนี้หา้มมใิหม้กีารเลอืกตัง้โดยสมคัรใจดงัต่อไปนี้ที่เกี่ยวขอ้งกบัแผนบรษิทั 401 (k) 
เมื่อใดก็ไดท้ี่บุคคลภายในมขีอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัที่ไม่เป็นสาธารณะเกี่ยวกบับรษิทั (1) 
การเลือกตัง้ใหทํ้าการโอนยอดคงเหลือในบญัชทีีม่อียู่ออกจากกองทุนหุน้ของบรษิทั และ (2) 
การเลือกใหย้มืเงนิจากบญัชแีผน หากเงนิกูจ้ะส่งผลใหม้กีารชําระบญัชหุีน้ของบรษิทั 

แผนการซือ้หุน้ของพนักงาน 
นโยบายนี้ไม่ใชก้บัการซือ้เป็นระยะโดยอตัโนมตัิผ่านการหกัเงนิเดอืนของหุน้ของบรษิทัในแผนการซือ้หุน้ของพนักงาน 
(ESPP) อย่างไรก็ตาม นโยบายฉบบันี้หา้มมใิหบุ้คคลภายใน มขีอ้มูลที่เป็นเน้ือหาทีไ่ม่เป็นสาธารณะเกี่ยวกบับรษิทั 
ดงัต่อไปนี้ (1) การเลอืกตัง้คร ัง้แรกเพื่อเร ิม่เขา้รว่มใน ESPP; (2) การเลือกตัง้เพื่อเพิ่มหรอืลดระดบัการมส่ีวนรว่มใน 
ESPP และ (3) การขายหุน้ของบรษิทัที่ซือ้ตาม ESPP 

ธรุกรรมพเิศษและตอ้งหา้ ม 

บุคคลภายในไมค่วรมส่ีวนรว่มในการทําธุรกรรมระยะสัน้หรอืเก็งกําไรในหลกัทรพัยข์องบรษิทั ธุรกรรมอื่น ๆ 
อาจทําใหเ้กิดปัญหาพเิศษเน่ืองจากวิธกีารดําเนินการ 
คุณควรปฏิบตัิตามกฎพเิศษที่อธบิายไวด้า้นล่างเกี่ยวกบัธุรกรรมต่อไปนี้: 

ยอดขายส ั◌้น การขายระยะสัน้ คือการขายหลกัทรพัยท์ี่ผูข้ายไม่ไดเ้ป็นเจา้ของในขณะที่วางคําสั่งขาย 
โดยทั่วไปการขายระยะสัน้จะถกูตีความโดยตลาดว่าเป็นความคาดหวงัของผูข้ายว่ามลูค่าหลกัทรพัยจ์ะลดลง 
ดงันัน้ผูข้ายจงึไม่เชื่อมั่นในบรษิทัหรอืโอกาสในระยะสัน้ นอกจากนี้ 
การขายระยะสัน้โดยอินไซเดอรอ์าจลดแรงจูงใจของผูข้ายในการปรบัปรุงผลการดําเนินงานของบรษิทั 
ดว้ยเหตุผลดงักล่าวหา้มขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในระยะสัน้ ๆ โดยบุคคลภายใน นอกจากนี ้
การขายระยะสัน้โดยเจา้หน้าทีบ่รหิารของบรษิทัและสมาชกิคณะกรรมการบรษิทัเป็นการละเมดิกฎหมายหลกัทรพัยข์อง
รฐับาลกลางโดยตรง 

ตวัเลอืกทีซ่ือ้ขายต่อสาธารณ ะ 
การทําธุรกรรมในออปชั่นที่ซือ้ขายต่อสาธารณะนัน้เป็นผลการเดิมพนัเกี่ยวกบัการเคลื่อนไหวระยะสัน้ของหุน้ 
ดงันัน้หากทําโดยบุคคลภายใน จะสรา้งลกัษณะที่ว่าการซือ้ขายนั้นขึน้อยู่กบัขอ้มลูภายใน 
การทําธุรกรรมในออปชั่นอาจมุ่งเนน้ความสนใจของอนิไซเดอรไ์ปที่ผลการดําเนินงานระยะสัน้โดยเสียค่าใชจ้่ายของวตั
ถุประสงคร์ะยะยาวของบรษิทั ดงันัน้ หา้มทําธุรกรรมในตราสารหนี้ หรอืตราสารอนุพนัธอ์ื่น ๆ 
ตามหลกัทรพัยข์องบรษิทัในตลาดแลกเปลี่ยนหรอืในตลาดอื่น ๆ 
(สถานะออปชั่นที่เกิดจากธุรกรรมป้องกนัความเสี่ยงบางประเภทจะควบคุมโดยส่วนดา้นล่างทีม่คํีาบรรยาย 
“ธุรกรรมป้องกนัความเสี่ยง”“) 
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ธรุกรรมป้องกนัความเสีย่ง ธุรกรรมป้องกนัความเสี่ยงหรอืการสรา้งรายไดใ้นรูปแบบบางรูปแบบ เช่น 
ปลอกคอแบบไม่มตีน้ทุนและสญัญาขายล่วงหน้า ช่วยใหบุ้คคลสามารถล็อคมูลค่าส่วนใหญ่ของการถือหุน้ของตนได ้
ซึ่งมกัจะแลกกบัศกัยภาพในการเพิ่มขึน้ทัง้หมดหรอืบางส่วนของหุน้ 
ธุรกรรมเหล่านี้ช่วยใหบุ้คคลสามารถเป็นเจา้ของหลกัทรพัยท์ี่ครอบคลมุต่อไป 
แต่ไมม่คีวามเสี่ยงและผลตอบแทนทัง้หมดจากการเป็นเจา้ของ เมื่อเกิดเหตุการณ์ดงักล่าว 
บุคคลนั้นอาจไมม่วีตัถุประสงคเ์ดียวกบัผูถ้อืหุน้รายอื่นของบรษิทัอีกต่อไป ดว้ยเหตนีุ้ 
ธุรกรรมประเภทนี้จงึถูกหา้มโดยนโยบายนี้สําหรบับุคคลภายในทุกคน 

บญัชีมารจ์ิน้และการสญัญา 
หลกัทรพัยท์ี่ถืออยู่ในบญัชมีารจ์ิน้อาจถูกขายโดยโบรกเกอรโ์ดยไมไ่ดร้บัความยนิยอมจากลกูคา้ 
หากลกูคา้ไมส่ามารถดําเนินการตามคําสั่งซือ้มารจ์ิน้ได ้ในทํานองเดียวกนั 
หลกัทรพัยท์ี่จําไวเ้ป็นหลกัประกนัสําหรบัสินเชื่ออาจขายในรูปแบบการซ่อนกูห้ากผูกู้ไ้ม่ชําระเงนิกู ้
เน่ืองจากการขายมารจ์ิน้หรอืการขายปลดปล่อยอาจเกิดขึน้ในช่วงเวลาที่ผูร้บัสญัญาทราบถึงขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัที่

ไม่เป็นสาธารณะ หรอืไม่อนุญาตใหซ้ือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั บุคคลภายใน 
จงึไม่สามารถวางหลกัทรพัยข์องบรษิทัในบญัชมีารจ์ิน้หรอืจํานําหลกัทรพัยข์องบรษิทัใดๆ เป็นหลกัประกนั 
บุคคลภายในควรหลีกเลี่ยงการพึ่งพามูลค่าหลกัทรพัยข์องบรษิทัอย่างไม่เหมาะสม 

การคาดการณ์ตลาดและสญัญาเหตกุาร ณ์ 
แพลตฟอรม์ตลาดการคาดการณ์อาจเสนอสญัญาเหตกุารณ์ที่อา้งอิงถึงเหตุการณ์ขององคก์ร 
รวมถึงผลลพัธก์ารควบรวมกจิการ ผลกําไร หรอืการพฒันาทางธุรกิจอื่น ๆ 
หา้มซือ้ขายในสญัญาการคาดการณ์ตลาดหรอืสญัญาเหตุการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบับรษิทัหรอืหลกัทรพัยใ์นขณะที่อยู่ในค
รอบครองขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัที่ไม่เป็นสาธารณะ 

หน้า ต่างการซือ้ขาย 

การปิดไฟฟ้ารายไตรมาส ไตรมาสทางการเงนิของบรษิทัจะสิน้สุดในวนัสดุทา้ยของเดอืนสงิหาคม พฤศจกิายน 
กุมภาพนัธ ์และพฤษภาคม และผลประกอบการรายไตรมาสสําหรบัไตรมาสโดยปกติ (แต่ไม่เสมอไป) 
จะประกาศในช่วงปลายเดอืนกนัยายน มนีาคม และกรกฎาคม (ไตรมาสที่สี่และรายปี) และในช่วงตน้เดอืนมกราคม 
ประกาศผลการเงนิรายไตรมาสและรายปีของบรษิทัเหล่านี้อาจมผีลกระทบอย่างมนัียสําคญัต่อตลาดหลกัทรพัยข์องบร ิ
ษทั ดงันั้น ผูอ้ินไซเดอรท์ัง้หมดจะอยู่ภายใตช่้วงเวลาปิดไฟไตรมาสทีอ่ธบิายไวใ้นส่วนนี ้

นอกเหนือจากขอ้หา้มในการซือ้ขายภายใน บุคคลภายใน 
อาจไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัในช่วงระยะเวลาทีพ่วกเขาอาจมคีวามมั่นใจอย่างสมเหตสุมผลเกี่ยวกบัผลก
ารดําเนินงานของไตรมาสหรอืปีงบประมาณ ภายใตน้โยบายฉบบัน้ี ระยะเวลาการปิดไฟฟ้าประจําไตรมาสของบรษิทัจะเร ิม่ไม่ชา้กว่าวันที่ 15 

ของเดือนสุดทา้ยของไตรมาสการเงนิของบรษิัท และสิน้สุดลง 24 ชั่วโมงหลังจากที่บรษิัทยื่นแบบฟอรม์ 10-Q หรอื แบบฟอรม์ 10-K สําหรบัระยะเวลาการรายงานที่เกี่ยวขอ้ง ตวัอย่างเช่น 
หากไตรมาสทีส่องสิน้สุดในวนัที่ 30 พฤศจกิายน และมกีารเปิดเผยรายไดไ้ตรมาสที่สองเวลา 8.30 น. ในวนัที่ 6 
มกราคม บุคคลภายใตก้ฎเหล่านี้ (ตามที่ระบุไวข้า้งตน้) ควรคาดหวงัว่าจะหา้มซือ้ขายตลอดระยะเวลาตัง้แต่วนั ที่ 15 
พฤศจกิายน (วนัที่ 15 ของเดือนสุดทา้ยของระยะเวลารายงาน) จนถงึ 24 ชั่วโมงหลงัจากบรษิทัยื่นแบบฟอรม์ 10-Q 
สําหรบัระยะเวลาที่เกี่ยวขอ้ง (เช่น 7 มกราคม) 

การ@@ หยุดการซือ้ขายเฉพาะเหตกุารณ์ 
บางคร ัง้อาจเกดิเหตุการณ์ที่เป็นสาระสําคญัต่อบรษิทัและเป็นที่รูจ้กัโดยสมาชกิในคณะกรรมการหรอืฝ่ายบรหิารเพยีงไ
ม่กี่คน ตราบใดที่กจิกรรมยงัคงเป็นเร ือ่งสําคญัและไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ กรรมการ เจา้หนา้ที่มาตรา 16 ทัง้หมด 
และบุคคลอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมายโดยประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่การเงนิ 
หรอืประธานเจา้หนา้ที่กฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎหมาย ไม่สามารถซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 
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การมอียู่ของการปิดกัน้การซือ้ขายเฉพาะเหตุการณ์จะไมไ่ดร้บัการประกาศยกเวน้ผูท้ีต่ระหนักถงึเหตกุารณ์ที่ก่อใหเ้กิด
ขอ้จํากดัดงักล่าว 
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บุคคลใดที่ทราบถึงการมอียู่ของการปิดกัน้การซือ้ขายเฉพาะเหตุการณ์จะตอ้งไม่ทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัแ
ละตอ้งไม่เปิดเผยการดํารงอยู่ใหก้บับุคคลอื่นใด ความลม้เหลวของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร 
ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงนิ 
หรอืประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัติามขอ้บงัคบัในการกําหนดบุคคลที่อยู่ภายใตก้ารปิดกัน้การซือ้ขาย
เฉพาะเหตุการณ์จะไม่บรรเทาบุคคลนั้นจากภาระผูกพนัที่จะไม่ทําการซือ้ขายในขณะที่ตระหนักถงึขอ้มูลที่เป็นสาระสํา
คญัที่ไม่เป็นสาธารณะ 

แผนการซือ้ขายทีจ่ดัไวล่้วงหน้า 
ขอ้จํากดัในการซือ้ขายในนโยบายนี้จะไม่มผีลบงัคบัใชก้บัธุรกรรมที่ทําตามแผนการซือ้ขายที่กําหนดไวล่้วงหน้าซึ่งสอ
ดคลอ้งกบักฎ SEC 10b5-1 (“แผนที่จดัไวล่้วงหน้า”) เพื่อใหไ้ดร้บัความคุม้ครองตามกฎ 10b5-1 
เงื่อนไขของแผนที่จดัไวล่้วงหนา้และขัน้ตอนการนําแผนที่จดัไวล่้วงหน้าเป็นรายละเอียดมากและตอ้งปฏิบตัิตามอย่างแม่
นยํา ไมอ่นุญาตใหใ้ชแ้ผนทีจ่ดัไวล่้วงหนา้ในขณะที่บุคคลภายในรบัรูถ้งึขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัที่ไม่เป็นสาธารณะ 
หรอืในช่วงระยะเวลาปิดเคร ือ่ง เจา้หน้าที่หรอืผูอํ้านวยการที่ตอ้งการนําไปใช ้แกไ้ข หรอืยุติแผนที่จดัไวล่้วงหน้า 
จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิเป็นลายลกัษณ์อกัษรล่วง หน้า จากหวัหน้าเจา้หน้าที่กฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎ หมาย 

บทบญัญติัอื่น ๆ 

ขอ้ 144 ขอ้ จํากดั บุคคลภายใน บางคนที่ถอืว่า “บรษิทัในเครอื” 
ของบรษิทัหรอืผูถ้ือหลกัทรพัยท์ี่มขีอ้จํากดัอาจมขีอ้จํากดัเพิ่มเติมในการขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัภายใตก้ฎ 144 
ก.ต. ไดแ้ก่ ขอ้ จํากดั ปรมิาณ ขอ้กําหนดในการขาย ระยะเวลาการถอืหุน้ ขอ้กําหนดดา้นขอ้มูลสาธารณะในปัจจบุนั 
และภาระผูกพนัในการยื่นแบบฟอรม์ 144 
บุคคลดงักล่าวควรปรกึษากบัประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ก่อนที่จะดําเนินการขายหรอืจาํหน่ายหลกั ทรพัย ์ของบรษิทั 

ธรุกรรมหลงัเลกิจา้ง หลงัจากการสิน้สดุการดํารงตําแหน่ง 
อดีตพนักงานและสมาชกิคณะกรรมการบรษิทัยงัคงตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่หา้มมใิหบุ้คคลซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบร ิ
ษทัฯ หากทราบขอ้มูลที่เป็นสาระสําคญัที่ไม่เป็นสาธารณะจนกว่าขอ้มูลดงักล่าวจะเปิดเผยต่อสาธารณะ 
หรอืไม่เป็นเน้ือหาอีกต่อไป 

แจง้โบรกเกอรข์องคณุ 
บุคคลภายในที่ดูแลบญัชโีบรกเกอรค์วรแจง้ใหโ้บรกเกอรท์ราบถึงระยะเวลาการปิดไฟฟ้าที่เกีย่วขอ้ง 
และขอ้กําหนดก่อนการชําระบญัชซีือ้ขายหลกัทรพัยต์ามนโยบายนี้ 
โบรกเกอรท์ี่ดําเนินการซือ้ขายสําหรบัคนในอยู่ภายใตก้ฎเพิ่มเติมและตอ้งรกัษาขัน้ตอนการกํากบัดแูลเพื่อป้องกนัการ
ซือ้ขายภายใน บรษิทัอาจแจง้โบรกเกอรโ์ดยตรงถึงช่วงเวลาปิดกัน้และขอ้จํากดัในการซือ้ขายเป็นครัง้คราว 

การป้องกนัผูแ้จง้เบาะแส ไมม่สีิง่ใดในนโยบายนี้หา้มมใิหบุ้คคลภายในสื่อสารโดยตรง รว่มมอื 
หรอืใหข้อ้มลูแก่หน่วยงานหรอืหน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานกํากบัดูแล รวมถึง SEC กระทรวงยุติธรรม 
หรอืหน่วยงานหรอืคณะกรรมาธกิารอื่น ๆ ของรฐับาลกลาง รฐั หรอืทอ้งถิน่ 
หรอืใหร้ายงานหรอืการเปิดเผยขอ้มูลทีไ่ดร้บัการคุม้ครองภายใตบ้ทบญัญตักิารคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสของรฐับาลกลาง
หรอืรฐั ไม่จาํเป็นตอ้งมบุีคคลภายใน ไดร้บัอนุญาตจากบรษิทัล่วงหน้าก่อนที่จะทําการสื่อสารหรอืรายงานดงักล่าว 
และบรษิทัจะไม่ตอบโตต่้อผูอ้นิไซเดอรใ์ดๆ ที่ทําการสื่อสารหรอืรายงานดงักล่าว 
บรษิทัยอมรบัว่าภายใตก้ฎหมายหลกัทรพัยข์องรฐับาลกลาง บุคคลที่ใหข้อ้มลูต่อ SEC 
เกี่ยวกบัการละเมดิกฎหมายหลกัทรพัยท์ี่เป็นไปไดอ้าจมสีิทธิไ์ดร้บัรางวลัทางการเงนิและไดร้บัการคุม้ครองจากการตอบ
โต ้ตามกฎกฎ ก.ต. ไมม่บุีคคลใดสามารถดําเนินการใดๆ 
เพื่อขดัขวางบุคคลจากการสื่อสารโดยตรงกบัเจา้หน้าที่กฏหมายหลกัทรพัย ์
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เกี่ยวกบัการละเมดิกฎหมายหลกัทรพัยท์ี่เป็นไปได ้
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การบงัคบัใช ้การละเมดินโยบายนี้อาจส่งผลรา้ยแรง ไดแ้ก่: (1) 
การละเมดิผลกําไรที่เกิดขึน้หรอืขาดทุนหลีกเลี่ยงจากการทําธุรกรรมที่ละเมดินโยบายนี้ (2) การดําเนินการทางวนัิย 
จนถงึการยุตกิารจา้งงานหรอืการใหบ้รกิาร และ (3) การส่งต่อคณะกรมยุติธรรม หรอืหน่วยงานของรฐัอื่นๆ 
เพื่อดําเนินคดีทางแพ่งหรอืทางอาญา บรษิทัขอสงวนสิทธิใ์นการกูค้ืนผลกําไรจากการซือ้ขายที่ละเมดินโยบายนี้ 
ไมม่สีิง่ใดในนโยบายฉบบันี้ จาํกดั สิทธหิรอืการเยยีวยาอื่น ๆ 
ที่มใีหแ้ก่บรษิทัภายใตก้ฎหมายที่ใชบ้งัคบัหรอืนโยบายอื่น ๆ ของบรษิทั 

ความรบัผดิชอบส่วนบุคคลและความช่วยเหลอืของ บรษิทั 
คําถามเกี่ยวกบันโยบายนี้หรอืการประยุกตใ์ชก้บัธุรกรรมใดๆ 
ที่เสนอควรส่งไปยงัประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงนิของบรษิทั 
และ/หรอืประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎหมาย อย่างไรก็ตามในทา้ยทีสุ่ด 
ความรบัผดิชอบในการปฏิบตัติามนโยบายฉบบันี้ และหลีกเลีย่งการทําธุรกรรมที่ผดิกฎหมายขึน้อยู่กบัแต่ละบุคคล 

การบรหิาร ประธานเจา้หน้าทีก่ฎหมายและการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(หรอืในกรณีที่ไมม่พีนักงานคนอื่นที่กําหนดโดยประธานเจา้หน้าที่กฎหมายและการปฏิบตัติามกฎหมาย 
และ/หรอืประธานเจา้หน้าที่บรหิาร) จะตอ้งรบัผดิชอบในการบรหิารนโยบายฉบบันี้ 
การกําหนดและการตีความทัง้หมดของบุคคลดงักล่าวเกี่ยวกบันโยบายนี้จะเป็นสิน้สดุ หากกฎหมาย กฎ 
หรอืขอ้บงัคบัใดทีม่ผีลบงัคบัใชก้บัเร ือ่งที่กล่าวถงึในนโยบายนีไ้ดร้บัการแกไ้ขหรอืมกีารตคีวามใหม่หลงัจากอนุมตันิโย
บายนี้ 
ประธานเจา้หน้าทีก่ฎหมายและการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิทัจะมอํีานาจในการตีความนโยบายนี้ใหส้อดคลอ้งกบัก
ารปรบัเปลี่ยนหรอืการตีความใหม่ดงักล่าว 

ขอ้กําหนดเพิม่เตมิทีเ่กีย่วขอ้งกบัมาตรา 16 เจา้หน้าที ่16 กรรมการและพนักงานทีไ่ดร้บัมอบ หมายอื่น 
ๆ 

เจา้หน้าที่ของบรษิทัที่ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นเจา้หน้าทีม่าตรา 16 (“เจา้หน้าทีม่าตรา 16”) สมาชกิคณะกรรมการบรษิทั 
และพนักงานอื่น ๆ ที่บรษิทัอาจไดร้บัแต่งตัง้เป็นคร ัง้คราวตามขอ้กําหนดเพิ่มเติมดา้นล่าง 
(“พนักงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย”) จะตอ้งมขีอ้กําหนดและขอ้หา้มเพิ่มเติม ตามทีอ่ธบิายไวด้า้นล่าง 
ที่สําคญั บทบญัญตัิอื่นๆ ทัง้หมดของนโยบายนี้มผีลบงัคบัใชก้บัมาตรา 16 เจา้หน้าที่ กรรมการ 
และพนักงานที่ไดร้บัมอบหมาย ต่อไปนี้เป็นภ าระผ ◌กูพนัเพิ่มเติมที่ตอ้งปฏิบตัิตาม: 

ตอ้งมกีารเคลยีรล่์วงหน้า เจา้หน้าที่ 16 เจา้หนา้ที่ 16 กรรมการและพนักงานที่ไดร้บัมอบหมาย จะตอ้งม ี
ธุรกรรมทัง้หมด ที่ไดร้บัอนุมตัจิากบรษิทัล่วง หนา้ รวมถงึการทําธุรกรรมโดยบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง 
เพื่อรบัการอนุมตัิล่วงหน้าดงักล่าว เจา้หน้าที่ 16 
กรรมการหรอืพนักงานที่ไดร้บัมอบหมายจะตอ้งส่งคําขออนุมตัิล่วงหน้า ที่ preclearance@neogen.com ล 
◌่วงหน้าอย่างน้อย 48 ชั่วโมงก่อนการทําธุรกรรมใดๆ ใน ความปลอดภยัของบรษิทั ธุรกรรมใดๆ 
ที่เสนอจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากประธานเจา้หน้าที่กฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎหมาย 
(หรอืในกรณีที่ไมม่ผูีบ้รหิารหรอืประธานเจา้หน้าที่ ฝ่ายการ เงนิ) 

มาตรา 16 การรายงาน เจา้หน้าที่และกรรมการทัง้หมดในมาตรา 16 
จะตอ้งรายงานธุรกรรมทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบัหุน้ของบรษิทัในแบบฟอรม์ 4 หรอื 5 ตามที่เกี่ยวขอ้ง 
การยื่นคํารอ้งโดยทั่วไป จะตอ้งดําเนินการภายในสอง (2) วนัทําการหลงัจากการทําธุร กรรม 
การยื่นแบบฟอรม์เหล่านี้จะเสรจ็สมบูรณ์ภายใตก้ารกํากบัดูแลของประธานเจา้หนา้ที่กฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎห
มาย มาตรา 16 
เจา้หน้าที่และกรรมการมหีน้าทีใ่หข้อ้มลูแก่ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายกฎหมายและการปฏิบตัติามกฎหมาย 
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เพื่อจดัใหย้ื่นภายในกําหนดเวลาสองวนัทําการ (2) 
ในขณะที่บุคลากรของบรษิทัอาจใหค้วามช่วยเหลือในการจดัทําและยื่นแบบฟอรม์ที่จําเป็น แต่เจา้หนา้ทีม่าตรา 16 
และ/หรอืกรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบทางกฎหมายสําหรบัการยื่นเอกสารเหล่านี ้
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มาตรา 16 เจา้หน้าที่และกรรมการควรประสานงานธุรกรรมทัง้หมดผ่านโบรกเกอรท์ี่ไดร้บัมอบหมายของบรษิทั 
(ปัจจบุนั Fidelity Investments) 

การซือ้ขายแบบสวงิ สัน้ มาตรา 16 เจา้หนา้ที่และกรรมการควรตระหนักถงึกฎการซือ้ขาย “short swing” 
และหลีกเลี่ยงการซือ้ขาย “ทางตรงกนัขา้ม” ใด ๆ (เช่น การขายหุน้ตามดว้ยการไดม้าซึง่หุน้หรอืในทางกลบักนั) 
ของหุน้ของบรษิทัภายในระยะเวลาหก (6) เดือน รวมถงึหลงัจากแยกออกจากบรษิทั 
บทลงโทษสําหรบัการละเมดิกฎสัน้สวงิเหล่านี้เป็นเร ือ่งหนักและควรหลีกเลี่ยง 
สําหรบัรายละเอียดเกี่ยวกบัขอ้กงัวลนีโ้ปรดดูที่ หวัหนา้เจา้หนา้ที่กฎหมายและการปฏิบตัิตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 

 
 

แผนการซือ้ขายทีจ่ดัไวล่้วงหน้า นอกเหนือจากบทบญัญตัิอื่น ๆ ทีม่ผีลบงัคบัใชก้บับุคคลภายใน 
ทัง้หมดทีอ่ธบิายไวข้า้งตน้ เจา้หน้าที่และกรรมการมาตรา 16 
ควรทราบว่าบรษิทัจาํเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มูลบางอย่างเกี่ยวกบัแผนที่จดัไวล่้วงหนา้ซึง่นําไปใชโ้ดยเจา้หนา้ที่หรอืผูอํ้านว
ยการตามมาตรา 16 

หลงัการแยก กฎหลายขอ้ขา้งตน้ยงัคงมผีลบงัคบัใชก้บัเจา้หน้าที่และกรรมการมาตรา 16 
เป็นเวลานานถึงหกเดอืนขึน้ไปหลงัจากที่บุคคลแยกออกจากบรษิทั 

นํามาใช:้ 1 ตลุาคม 2026 
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