
 

 
Neogen หน่ึงเดียว — 
ประมวลหลักจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของเรา 
ขอ้ความจากประธานและประธานเจา้หน้าท่ีบรหิารของเรา 

เรยีนเพ่ือนรว่มงานทุกท่าน 

ตัง้แต่วนัแรก ผมรูส้ึกมพีลงัจากพนัธกิจรว่มกนัของเรา 
น่ันคือการเป็นผูนํ้าระดบัโลกในการพฒันาและส่งมอบโซลูชนัที่ปกป้องความปลอดภยัของอาหารและสัตว ์มนัไม่ใช่แค่สิ่งที่เราทํา แต่เป็นตวัตนของเรา 
ซึ่งถกัทออยู่ในทกุการตดัสินใจ ทุกนวตักรรม และทุกปฏิสมัพนัธท์ี่ขบัเคลื่อนเราไปขา้งหน้า 

สิ่งที่ทําใหผ้มตื่นเตน้ที่สุดเกี่ยวกบัการเป็นส่วนหน่ึงของทมีน้ีคือ Neogen DNA ของเรา ซึ่งเป็นการผสมผสานที่ทรงพลงัของเป้าหมาย คํามั่นสญัญา 
หลกัการ และค่านิยมที่ทําใหเ้ราแตกต่าง 
เรากําลงัรว่มกนัไม่เพยีงแค่รกัษามาตรฐานทางจรยิธรรมระดบัสูงที่ทําใหเ้ราไดร้บัความไวว้างใจจากเพื่อนรว่มงาน ลูกคา้ ซพัพลายเออร ์ผูถ้ือหุน้ 
และชุมชนทั่วโลก แต่เรากําลงัยกระดบัมาตรฐานเหล่าน้ันเพื่อขบัเคลื่อนการพลิกฟ้ืนและการเติบโตที่ยั่งยนืในอนาคต 

จรยิธรรมไม่ใช่แค่รายการที่ตอ้งตรวจสอบ แต่เป็นความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนัของเรา 
มนัช่วยใหม้ั่นใจว่าเรากําลงัตดัสินใจอย่างถกูตอ้งในการบรหิารจดัการบุคลากร การวิจยัและพฒันา การผลิต การขาย และการรายงาน 
เพื่อใหเ้ราสามารถส่งมอบโซลูชนัที่เชื่อถือไดแ้ละเป็นนวตักรรมใหม่เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ของเรา 
ในขณะที่เราเรง่การเติบโตของรายได ้ปรบัปรุงการดําเนินงาน และจุดประกายเคร ือ่งยนตแ์ห่งนวตักรรมของเราอีกคร ัง้ 
ความไวว้างใจน้ีจะเป็นรากฐานของความสําเรจ็ของเราไปอกีหลายปีขา้งหน้า 

น่ันคือเหตุผลที่ผมตื่นเตน้ที่จะแนะนําประมวลหลกัจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจฉบบัปรบัปรุงของเรา 
ซึ่งเป็นแนวทางที่ชดัเจนและนําไปปฏิบตัิไดจ้รงิ ซึ่งสอดคลอ้งกบั Neogen DNA ของเรา และระบุถึงพนัธสญัญาที่เรามต่ีอกนั 
ต่อลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียของเรา ต่อ Neogen และต่อชมุชนทั่วโลกที่เราใหบ้รกิาร 

ประมวลหลกัจรยิธรรมน้ีใชก้บัเราทุกคน ตัง้แต่คณะกรรมการบรษิัทและผูบ้รหิาร ไปจนถึงผูอํ้านวยการ พนักงาน 
และแมแ้ต่พนัธมติรบางรายในระบบนิเวศของเรา มนัถูกออกแบบมาใหต้รงไปตรงมาและสามารถนําไปปฏิบตัิได ้โดยครอบคลุมหลกัการที่เรายดึถือในทุกๆ วนั 

ผมขอใหพ้วกคุณทุกคนศึกษา อ่านอย่างละเอียด และใหม้นัเป็นแนวทางในการตดัสินใจของคุณ มนัอาจไม่ครอบคลุมทุกสถานการณ์ที่คุณจะพบเจอ 
แต่มนัจะคอยเตือนเราถึงมาตรฐานที่ทําใหเ้รายงัคงยดึมั่นในพนัธกิจของเรา 

และน่ีคือส่วนที่ผมตอ้งการเน้นยํา้: การกลา้พูดออกมาตอ้งใชค้วามกลา้หาญ แต่มนัเป็นสิ่งจําเป็น 
ทมีผูนํ้าของผมและผมมุ่งมั่นอย่างเต็มที่ในการส่งเสรมิวฒันธรรมที่ยินดีรบัฟังคําถาม รบัฟังขอ้กงัวล 
และปกป้องการรายงานดว้ยความสุจรติโดยปราศจากความกลวัต่อการแกแ้คน้ เรายดึมั่นในคําสญัญาน้ีอย่างจรงิจัง เพราะ Neogen 
ที่แข็งแกรง่และมจีรยิธรรมเร ิม่ตน้จากการที่เราทุกคนต่างรบัผดิชอบซึ่งกนัและกนั 

ขอบคุณสําหรบัความมุ่งมั่น ความอดทน และความสําเรจ็ในแต่ละวันที่กําลงัผลกัดนัเราไปสู่อนาคตที่สดใสยิง่ขึน้ มารว่มสรา้ง One Neogen 
ไปดว้ยกนัเถอะ 

ขอแสดงควา
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ค่านิยมหลกัของเรา 
DNA ของ Neogen นําทางเราในการปฏิบตัิงานดว้ยความซื่อสตัยส์ุจรติสูงสุดในขณะที่เราดําเนินภารกิจและเป้าหมายของเรา 

DNA ของ Neogen เรา 

เช่นเดียวกับ DNA 
ทางพนัธุกรรมที่พบในนิวเคลียสของทุกเซลล์ในรา่งกายของเรา DNA 
ทางธุรกิจของเราก็ควรพบไดใ้นทุกระดบัขององคก์รเช่นกนั 
วฒันธรรมที่เรากําลงัสรา้งรว่มกนัน้ีเป็นที่รูจ้กัในชื่อ DNA ของ Neogen 
DNA ของ Neogen คือพมิพ์เขยีวที่เป็นเอกลกัษณ์ขององคก์ร 
ซึ่งบรรจุขอ้มูลทัง้หมดที่เราจําเป็นตอ้งใชใ้นการกําหนดตวัตนของเรา 
เพื่อใหเ้ราสามารถเติบโตและกา้วหน้าต่อไปได ้

DNA ของ Neogen ประกอบดว้ยสามส่วน: 
จดุมุ่งหมายและคํามั่นสญัญาของเรา หลกัการของเรา และค่านิยมของเรา 

จดุมุ่งหมายและคํามั่นสญัญาของเรา: DNA 
ของเราอธบิายถึงจดุมุ่งหมายและคํามั่นสญัญาของเรา ซึ่งก็คือ 
“การยกระดบัความเป็นอยู่ที่ดีของมนุษยแ์ละสตัวผ์่านวิทยาศาสตรแ์ละเท
คโนโลย ี
เพื่อที่เราจะสามารถขบัเคลื่อนอนาคตที่สดใสยิง่ขึน้สําหรบัความมั่นคงทา
งอาหารของโลก” 
น่ีคือเหตุผลที่เรามาทํางานและผลกระทบที่เราสามารถสรา้งใหก้บัโลกและ 
ซ่ึงกันและกัน ส่ิงท่ีย่ิงใหญ่กว่าตัวเราเองท่ีเราไม่สามารถทําไดเ้พียงลําพัง 
แต่เราสามารถบรรลุผลสําเรจ็ไดเ้มื่อรว่มมอืกนั 

หลกัการของเรา: 
หลักการของเราแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีเรามีต่อลูกคา้และอุตสาหกรรมของเรา 
มนัอธบิายถึงสิ่งที่พวกเขาสามารถคาดหวงัจากเราไดว่้าเราจะ 
แสดงตัวตนอย่างไร เช่น การใชพ้ลังของวิทยาศาสตรเ์พ่ือขับเคล่ือนอนาคต การทุ่มเททํางานเกินความคาดหมายในทุกๆ วันเพ่ือลูกคา้ของเรา การเป็นท่ีรูจั้ก 
ในฐานะนักแกปั้ญหาที่มุ่งมั่น และไม่โออ้วดความเชี่ยวชาญของเรา — เราแบ่งปันมนั น่ีคือตวัตนของเรา 

ค่านิยมของเรา: ค่านิยมของเราแสดงถึงความมุ่งมั่นท่ีเรามีต่อกัน ซ่ึงอธิบายถึงประเภทของบรษัิทท่ีเรากําลังทํางานให ้ค่านิยมทัง้หา้ประการน้ี 
มคีวามเป็นรูปธรรมและสามารถนําไปปฏิบติัไดจ้รงิ ส่ิงเหล่าน้ีตอ้งการการมส่ีวนรว่มและการเขา้รว่มอย่างจรงิจัง 
เป็นเร ือ่งสําคัญอย่างย่ิงที่เราจะตอ้งเป็นบรษัิทที่: 

• ปลูกฝังความรูส้ึกเป็นส่วนหน่ึง ซึ่งหมายความว่าเราใหคุ้ณค่ากบัความหลากหลายและเปิดรบั แนวคิดระดบัโลก 
• สรา้งแรงบนัดาลใจและสรา้งสรรคน์วตักรรมเพราะเรามคีวามฝันที่ ย่ิงใหญ่ 
• ปฏิบตัิดว้ยความซื่อสตัยเ์พราะเราทําในสิ่งที่ ถูกตอ้ง 
• ทําตามคํามั่นสญัญาของเราในฐานะสมาชกิในทมีที่ขบัเคลื่อนดว้ยการแกปั้ญหา และ 
• ส่งเสรมิการมองโลกในแง่ดีโดยการตระหนักและเฉลมิฉลองความสามารถที่แต่ละคน นํามาให ้

หน่ึง Neogen 
One Neogen คือเร ือ่งของบุคลากรทัง้หมด เราคือทมีเดียวกนั ที่มคีวามเป็นหน่ึงเดียวและเต็มไปดว้ยความมุ่งมั่น 
ในการส่งมอบโซลูชนัที่สรา้งสรรคแ์ละเชื่อถือได ้เพื่อปกป้องผูค้นและสตัวท์ี่เราห่วงใย เราสนับสนุนซึ่งกันและกนั ไม่ว่าจะมตํีาแหน่งงานใดหรอืทํางานที่ไหน 
และรว่มมอืกบัลูกคา้ที่มคีุณค่าของเราทั่วโลกเพื่อปกป้องความปลอดภยัของสตัวแ์ละแหล่งอาหารของโลก 

ในฐานะ One Neogen เราสรา้งสรรคแ์ละเติบโตไปดว้ยกนั โดยสรา้งโซลูชนัจากฟารม์สู่โตะ๊อาหารผ่านวิทยาศาสตรแ์ละนวตักรรม 
พรอ้มมอบพอรต์โฟลิโอโซลูชนัที่ครอบคลุมเพื่อช่วยรกัษาแหล่งอาหารของโลกใหป้ลอดภัยและยั่งยืน 

One Neogen คือองคก์รที่เป็นหน่ึงเดียวซึ่งมุ่งเน้นที่เป้าหมาย คํามั่นสญัญา หลกัการ และค่านิยมของเรา 
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โดยใชป้ระโยชน์จากแนวปฏิบตัิที่ดีที่สุดจากทั่วทัง้องคก์รเพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบในการแข่งขนั 
และใชแ้รงงานที่มศีกัยภาพของเราเป็นแหล่งที่มาของนวตักรรม 

ความมุ่งมั่นของเราต่อความซ่ือสัตยสุ์จรติ 
ความสําคญัของประมวลจรยิธรรมและหลกัปฏบิตัทิางธรุกจิ & จรยิธรรม 
ความสําเรจ็ของธุรกิจของเราขึน้อยู่กับความไวว้างใจและความเช่ือมั่นท่ีเราไดร้บัจากเพ่ือนรว่มงาน ลูกคา้ พันธมิตร และผูถื้อหุน้ของเรา 
เราปฏิบตัิตามคํามั่นสัญญาของเรา โดยดําเนินการอย่างซื่อสตัยแ์ละมจีรยิธรรมเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องบรษิัท 
การพูดในสิ่งที่ตอ้งทําน้ันเป็นเร ือ่งง่าย แต่บทพสิูจน์อยู่ที่การกระทําของเรา 
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ความสําคญัของการปฏิบตัติามกฎระเบยีบ 
ประมวลจรยิธรรมและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจฉบบัน้ีใชก้ับทุกคนที่ Neogen ตัง้แต่คณะกรรมการบรษิัทไปจนถึงพนักงานทกุคน 
บางประเด็นยงัใชก้บัพนัธมติร ผูข้าย และบุคคลอื่นที่เราดําเนินธุรกิจดว้ยเช่นกัน 
ประมวลจรยิธรรมและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจฉบบัน้ีไดร้บัการกํากบัดูแลโดยคณะกรรมการบรษิัทผ่านคณะกรรมการกํากบัดูแลกิจการและคณะกรรมก
ารตรวจสอบในทา้ยที่สุด 

ประมวลจรยิธรรมและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจของเราใชก้บัทุกคนที่ Neogen ตัง้แต่คณะกรรมการบรษิัทไปจนถึงผูบ้รหิาร กรรมการ 
และพนักงานทุกคนของเรา 

เป็นความรบัผดิชอบของเราที่จะตอ้งเขา้ใจภาระหน้าที่ภายใตป้ระมวลจรยิธรรมและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจฉบบัน้ี นโยบายทัง้หมดของ Neogen 
และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง เรามหีน้าที่ในการแสดงความคิดเห็น สอบถาม และรายงานหลกัฐานการกระทําผดิใดๆ ที่เราสงสยัหรอืพบเห็น 

การรายงาน 
ทุกคน รวมถึงพนักงาน กรรมการ ที่ปรกึษา พนัธมติร ลูกคา้ และผูข้ายของ Neogen ทุกคน 
จะตอ้งรูส้ึกสบายใจในการแสดงความคิดเห็นและขอ้กงัวลของตน โดยเฉพาะอย่างยิง่ในเร ือ่งที่อาจเป็นการละเมดิจรยิธรรม ทมีผูนํ้า หวัหน้าทมี และ 
ผูจั้ดการจะตอ้งสรา้งสภาพแวดลอ้มที่เพ่ือนรว่มงานรูสึ้กสบายใจที่จะแสดงความคิดเห็น สอบถาม และเชื่อมั่นว่าขอ้กงัวลใดๆ 
จะไดร้บัการพิจารณาอย่างจรงิจังและไดร้บัการตรวจสอบอย่างเหมาะสม 

หากคุณพบเห็นหรอืสงสัยว่ามกีารกระทําที่ผดิกฎหมายหรอืผดิจรยิธรรม รวมถึงการละเมดิประมวลจรยิธรรมและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจฉบบัน้ี 
นโยบายหรอืขัน้ตอนปฏิบตัิของ Neogen หรอืกฎหมาย คุณมชี่องทางการรายงานหลายทาง 

• หารอืกบัผูจ้ดัการของคุณหรอืสมาชกิคนใดก็ตามของ ฝ่ายบรหิาร 

• หารอืกบัฝ่าย ทรพัยากรบุคคล 

• ติดต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบที่ LegalCompliance@neogen.com 

• ใช ้เคร ือ่งมอื: การรายงานแบบไม่ระบุตวัตนของเรา 

• ไปที่ www.reportit.com จากอุปกรณ์มอืถือใดก็ไดแ้ละใชร้หสัรายงาน 
NEOGEN 

• หรอืจาก สหรฐัอเมรกิา: 

• ส่งขอ้ความ NEOGEN ไปที่ 63975 

• โทร 1.877.700.7020 

• หรอืจากภายนอก สหรฐัอเมรกิา: 

• โทร 1.877.778.5461 

การตอบโต ้
เราไม่ยอมรบัการตอบโตใ้นรูปแบบใดก็ตามต่อบุคคลท่ีรายงานดว้ยความสุจรติใจและ/หรอืมีส่วนรว่มในการสอบสวน 

หากคุณสงสยัว่าคุณกําลงัถูกกระทําดว้ยพฤติกรรมตอบโต ้คุณควรรายงานเร ือ่งน้ีโดยการพูดคุยกบัผูจ้ดัการของคุณ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
ฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ หรอืใชแ้หล่งขอ้มูลใดก็ตามในประมวลจรยิธรรมทางธุรกิจน้ี 

พนักงานคนใดก็ตามที่มส่ีวนรว่มในการกระทําที่เป็นการตอบโตจ้ะตอ้งถูกดําเนินการแกไ้ข ซ่ึงรวมถึงการเลิกจา้งงาน เรยีนรูเ้พิ่มเติม: แนวปฏิบตั ิ

ReportIt นโยบายการแจง้เบาะแส นโยบายสิทธมินุษยชนระดบัโลก 

กระบวนการ การสอบสวนภายใน 
เราใหค้วามสําคญัอย่างยิ่งกบั การละเมดิที่อาจเกิดขึน้ ต่อประมวลจรยิธรรมทางธุรกิจ นโยบายและขัน้ตอนปฏิบตัิของเรา รวมถึงกฎหมาย 

เมื่อไดร้บัรายงานแลว้ เราจะดําเนินการสอบสวนโดยทนัท ีเราอาจปรกึษากบัที่ปรกึษาดา้นกฎหมาย การเงนิ หรอืบญัชตีลอดระยะเวลา การสอบสวน 

เมื่อสิน้สุดการสอบสวน Neogen จะดําเนินการตามที่เห็นสมควร ซึ่งรวมถึงการพกังานโดยไม่ไดร้บัค่าจา้งและการเลิกจา้ง 

การรกัษาความลบั 
เป็นเร ือ่งสําคัญที่คุณจะรูส้ึกปลอดภยัในการรายงานหรอืใหค้วามช่วยเหลือในการสอบสวน การรกัษาความลบัเป็นเร ือ่งสําคัญ อย่างไรก็ตาม 

mailto:LegalCompliance@neogen.com
http://www.reportit.com/
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ในระหว่างการสอบสวน อาจมคีวามจําเป็นตอ้งแบ่งปันขอ้มูล รวมถึงตวัตนของคุณ บนพืน้ฐานของความจําเป็นที่ตอ้งทราบ 
นอกจากน้ี Neogen อาจถูกกฎหมายกําหนดใหต้อ้งรายงานกิจกรรมบางอย่าง 
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สถานทีทํ่างาน ทีใ่หค้วามเคารพ 

ความเคารพคือกระดูกสนัหลงัของวฒันธรรมของเราที่ Neogen และสะทอ้นใหเ้ห็นใน DNA ของ Neogen เรา 

สถานที่ทํางานของเราควรปลอดภยัและสะดวกสบายสําหรบัทุกคน ปราศจากการกลั่นแกลง้ การคุกคาม และการเลือกปฏิบติั 

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายน้ี เราจะ: 
• ปฏิบตัิต่อเพื่อนรว่มงานในแบบที่พวกเขาตอ้งการใหเ้ราปฏิบติัต่อเขา 

• รบัฟังผูอ้ื่นและความคิดเห็นของพวกเขาอย่างตัง้ใจ 

• แสวงหามุมมองที่หลากหลาย รบัฟัง และดําเนินการตามมุมมองเหล่าน้ัน 

• ส่งเสรมิคําติชมทัง้ในเชงิชื่นชมและเชงิสรา้งสรรค ์

Neogen มุ่งมั่นที่จะมอบโอกาสในการจา้งงานที่เท่าเทียมกนัทั่วทัง้องคก์ร การสรรหา การจา้งงาน การเล่ือนตําแหน่ง การขึน้เงนิเดือน สวสัดกิาร 
การเลิกจา้ง และเงื่อนไขการจา้งงานอื่นๆ ทัง้หมดจะพจิารณาจากความสามารถของแต่ละบุคคลเพียงอย่างเดียว 

เราปฏิบตัิตามขอ้กําหนดและกฎหมายดา้นการจา้งงาน แรงงาน และการเขา้เมอืงทัง้หมด 

เรยีนรูเ้พิ่มเติม: นโยบายสิทธมินุษยชนระดับโลก 

การคุกคาม 
เราไม่ยอมรบัการคุกคามทุกรูปแบบ 

การคุกคามสามารถเกิดขึน้ไดห้ลายรูปแบบ และเราปกป้องพนักงานของเราจากการกลั่นแกลง้และการคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึง: 
• การคุกคามทางวาจา: การใชถ้อ้ยคําหยาบคาย คําสบถ ความเห็นเชิงดูหมิ่น มุกตลกที่ลดทอนคุณค่า คําด่าทอ 
การเกีย้วพาราสีทางเพศหรอืในรูปแบบอื่น การแสดงออกที่ดูถูกเหยยีดหยามโดยไม่รูต้วั การเสนอสิ่งที่ผูอ้ื่นไม่ตอ้งการ; 

• การคุกคามทางรา่งกาย: การทํารา้ยรา่งกาย การข่มขู่ การแทรกแซงทางกายภาพต่อการทํางานหรอืการเคลื่อนไหวตามปกติ การ สมัผสัรา่งกาย 
โดยไม่พึงประสงค ์

• การคุกคามทางสายตา: การแสดงโปสเตอรท์ี่ดูหมิ่นหรอืลดทอนคุณค่า การดูหรอืแสดงเว็บไซตท์ี่ไม่เหมาะสม การด์ การต์ูน กราฟฟิตี ้ท่าทาง 
ภาพวาด หรอืภาพที่ส่อไปในทางที่ไม่เหมาะสม 

หากมคํีาถามว่าพฤติกรรมใดถือเป็นการคุกคามหรอืไม่ อย่าทําพฤติกรรมน้ัน เรยีนรูเ้พิ่มเติม: 

นโยบายสิทธมินุษยชนระดบัโลก 

ความหลากหลาย 
เราเฉลิมฉลองความสําคญัของสถานที่ทํางานที่หลากหลาย — วัฒนธรรมของเราจะเติบโตไดเ้มื่อเราม ีมุมมอง ที่หลากหลาย 

เราไดร้บัประโยชน์จากความสามารถในการใชป้ระโยชน์จากบุคคล รวมถึงแนวคิด ประสบการณ์ และมุมมองของพวกเขา 
สิ่งน้ีไมเ่พยีงแต่ช่วยเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจของเราเท่าน้ัน แต่ยงัสรา้งวฒันธรรมของการเสรมิสรา้งศกัยภาพ 
และสรา้งบรษิัทที่แข็งแกรง่ เป็นหน่ึงเดียวกนั และยั่งยืน อีกทัง้ยงัทําให ้Neogen เป็นสถานที่ทํางานที่ยอดเยีย่มอีกดว้ย 

เรยีนรูเ้พ่ิมเติม: นโยบายสิทธมินุษยชนระดับโลก 

 
สุขภาพและความปลอดภยั 
สุขภาพและความปลอดภัยของเพื่อนรว่มงานคือ ส่ิงสําคัญที่สุดของเรา 

เรามุ่งมั่นที่จะสรา้งและรกัษาพืน้ที่ทํางานที่ปลอดภัยและมสีุขอนามยัที่ดี โดยปฏิบตัิตามกฎหมายดา้นสิ่งแวดลอ้ม สุขภาพ 
และความปลอดภยัทัง้หมดที่เกี่ยวขอ้งกบัการทํางานของเรา รวมถึงการกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิที่ปกป้องเพื่อนรว่มงานทุกคนของเรา 

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายน้ี เราจะ: 
• แจง้ใหท้ราบเมื่อเราพบเห็นสภาพแวดลอ้มและพืน้ที่ทํางานที่ไม่ปลอดภยั แนวทางปฏิบตัิ หรอื อนัตราย ที่อาจเกิดขึน้ 

• ปฏิบตัิตามคําแนะนําของหน่วยงานดา้นสุขภาพระดบัโลกและขอ้บงัคบัของรฐับาลทัง้หมดในกรณีที่เกิด วิกฤต ดา้นสุขภาพระดบัโลก 

• ตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าพืน้ที่ทํางานมคีวามปลอดภยัและปราศจาก สภาวะ ที่เป็นอนัตรายใดๆ 
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• ทําความเขา้ใจและปฏิบตัิตามขัน้ตอนความปลอดภยัทัง้หมด รวมถึงวิธกีารปฏิบตัิงานที่เหมาะสม กระบวนการปฏิบตัิงานในหอ้งปฏิบตัิการ 
และการจดัการและการกําจดัสารเคมแีละวสัดุอื่นๆ ที่อาจเป็นอนัตราย 

• ปฏิบตัิตามกฎหมายจราจรทางบกทัง้หมดเมื่อดําเนินธุรกิจของบรษิัทหรอืใชย้านพาหนะของบรษิัท 
รวมถึงงดเวน้การใชโ้ทรศพัทม์อืถือเพื่อส่งขอ้ความ โทรออก หรอืเขา้ถึงอินเทอรเ์น็ต เวน้แต่จะมกีารใชอุ้ปกรณ์แบบแฮนดฟ์ร ี
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• รายงานอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บ หรอืการเจ็บป่วยใดๆ ต่อหวัหน้างานโดยเรว็ที่สุด โดยไม่คํานึงถึงความรุนแรงของการบาดเจ็บหรอื อุบติัเหตุ น้ัน 

• แจง้ใหฝ่้ายบรหิารทราบทนัทหีากมีความสงสัยเก่ียวกบัอนัตรายที่ซ่อนอยู่ภายในสถานที่ของบรษัิท หรอืในผลิตภณัฑ์ ส่ิงอํานวยความสะดวก อุปกรณ์ 
กระบวนการ หรอื แนวทางปฏิบตัิทางธุรกิจ 

หากมสีถานการณ์ใหม่ในที่ทํางานเกิดขึน้ Neogen จะออกกฎและแนวทางปฏิบติัใหม่หรอืฉบบัปรบัปรุง และเราจะทําความเขา้ใจ กบัขัน้ตอนเหล่าน้ี 

เรยีนรูเ้พ่ิมเติม: นโยบายสิทธมินุษยชนระดับโลก 

 
ความรุนแรงในทีทํ่างาน 
ความรุนแรงในสถานที่ทํางานเป็นสิ่งที่ยอมรบัไม่ได ้
และเรามุ่งมั่นที่จะป้องกนัการล่วงละเมดิหรอืพฤติกรรมรุนแรงดงักล่าวในขณะที่ปฏิบตัิงานที่เกี่ยวขอ้งกับบรษิัททัง้ในและนอกสถานที่ทํางาน 
ความรนุแรงทกุรูปแบบไม่มทีี่ยนืใน Neogen 

เราจะไม ่อดทนต่อ: 
• การพูดจาข่มขู่ (ไม่ว่าจะเขียนหรอื พูด) 

• การกระทําที่กา้วรา้วหรอืเป็นศตัรู รวมถึงการตะโกน การขวา้งปาสิ่งของ การทะเลาะวิวาท หรอืการจงใจทําให ้ทรพัยสิ์น เสียหาย 

• การกลั่นแกลง้ การข่มขู่ หรอืการคุกคามผูอ้ื่น รวมถึงการใชภ้าษากายหรอื ท่าทาง ที่คุกคาม 

• พฤติกรรมที่มเีจตนาทําใหเ้กิดความทุกขท์างอารมณ์หรอืสรา้งความหวาดกลวัว่าจะไดร้บับาดเจ็บ รวมถึงการข่มขู่และ การสะกดรอยตาม 

• การทํารา้ยรา่งกาย 

ไม่อนุญาตใหม้อีาวธุทุกชนิดในสถานที่ของ Neogen หรอืติดตวัคุณในขณะที่ปฏิบตัิงานของ Neogen ซึ่งรวมถึงปืนพก มดี 
และอาวธุอื่นใดที่ไดร้บัใบอนุญาตและไดร้บัอนุญาตใหพ้กพาได ้

เรยีนรูเ้พ่ิมเติม: นโยบายสิทธมินุษยชนระดับโลก 

 
การใชส้ารเสพตดิ 

Neogen ไม่อนุญาตใหม้กีารใชห้รอืแจกจ่ายสารควบคุมที่ผดิกฎหมายหรอืแอลกอฮอลใ์นขณะที่อยู่ในสถานที่ของบรษิัท 
คุณไม่ควรมาทํางานภายใตอ้ิทธพิลของแอลกอฮอลห์รอืสารควบคุมที่ผดิกฎหมายใดๆ โดยเด็ดขาด 

เราสนับสนุนใหทุ้กคนที่ประสบปัญหาการใชส้ารเสพติดในทางที่ผิดใหเ้ขา้รบัการรกัษา 
และเราจะสนับสนุนเพื่อนรว่มงานของเราที่เปิดเผยเร ือ่งการฟ้ืนฟูและขอความช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

Neogen มโีครงการช่วยเหลือพนักงาน (EAP) ที่จดัตัง้ขึน้เพื่อช่วยเหลือเพื่อนรว่มงานของเรา 
โครงการน้ียงัสามารถช่วยจดัหาแนวทางแกไ้ขปัญหาชวีิตและการทํางาน คําแนะนําทางกฎหมาย ทรพัยากรทางการเงนิ 
และการสนับสนุนออนไลน์เพื่อลดความเครยีดในชวีิตส่วนตวัของคุณไดอ้ีกดว้ย 

การปกป้องขอ้มูลส่วนบุคคล 
เราเขา้ใจถึงความสําคญัของการปกป้องความเป็นส่วนตวัของคุณและขอ้มูลส่วนบุคคลที่คุณไวว้างใจใหเ้ราจดัการ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลทัง้หมดจะถูกเก็บรกัษาไวอ้ย่างปลอดภัยและจะไม่ถูกเปิดเผยเวน้แต่: 
• มคีวามจําเป็นทางธุรกิจที่ชอบดว้ยกฎหมาย หรอื 

• เรามั่นใจว่าเรามอํีานาจในการดําเนินการดงักล่าวและปฏิบตัิตาม กฎหมาย ที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด 

บนัทกึการจา้งงานทัง้หมดจะถูกเก็บรกัษาเป็นไฟลอ์ิเล็กทรอนิกสท์ี่เป็นความลบัและจดัเก็บไวใ้นอุปกรณ์ที่ปลอดภยัและมกีารเขา้รหสั 
ขอ้มูลน้ีจะไดร้บัการดูแลและเก็บรกัษาโดยสอดคลอ้งกบันโยบายองคก์รของ Neogen ทัง้หมด 
รวมถึงกฎหมายของรฐับาลกลางและรฐัว่าดว้ยการเก็บรกัษาบนัทกึ 
ขอ้มูลจะไม่ถูกเก็บไวน้านเกินกว่าที่ จําเป็น ตามกฎหมาย 

บรกิารของบุคคลที่สามใดๆ 



NEOGEN.com  11  

ที่เราใชจ้ะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบยีบและกฎหมายความเป็นส่วนตวัที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด เรยีนรูเ้พิ่มเติม: 

นโยบายความเป็นส่วนตวั 

ความรบัผดิชอบของเราต่อลูกคา้และผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีภายนอก ของเรา 
การแข่งขนัที ่เป็นธรรม 
เรามุ่งมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจในลักษณะท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม และซ่ือสัตย์ โดยปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการคา้ในทุกท่ีท่ี Neogen ดําเนินธุรกิจอยู่ 
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เราจะไม่เขา้รว่ม ใน: 
• การแลกเปลี่ยนขอ้มูลที่เป็นความลบั รวมถึงราคา ปรมิาณการขาย ลูกคา้ เขตพืน้ที่ กลยุทธท์างธุรกิจ และแผนการตลาด 

• การใชอํ้านาจในทางที่ผดิภายใน ตลาด 

• การแสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัเกี่ยวกบั คู่แข่ง ของเรา 

• การนําเสนอขอ้มูลที่ผดิเกี่ยวกบัผลิตภณัฑ ์บรกิาร อุตสาหกรรมของเรา หรอืของ คู่แข่ง ของเรา 

• การทําขอ้ตกลงหรอื “ความเขา้ใจ” ใดๆ ไม่ว่าจะเป็นในแนวราบหรอืแนวตัง้ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อจํากดั ขดัขวาง จํากดัความ 
หรอืบดิเบอืนการแข่งขนัของเราภายในตลาด 

หากคุณมีขอ้กังวลเก่ียวกับกิจกรรมท่ีอาจเป็นการต่อตา้นการแข่งขัน โปรดติดต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะทีถู่กตอ้ง 
การนําเสนอตวัเราในลกัษณะที่ถูกตอ้งและเป็นจรงิต่อผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย ลูกคา้ และสาธารณชนมคีวามสําคญัต่อ ความสําเรจ็ ของเรา 

เราตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะทัง้หมดจดัทําขึน้อย่างทนัทว่งทแีละนําเสนอเป็นการแสดงสถานะทางธุรกิจ 
การเงนิ และผลิตภณัฑ์ของเราอย่างครบถว้น ยุติธรรม และถูกตอ้ง 

เราไม่ยอมรบัการบดิเบอืนขอ้เท็จจรงิโดยเจตนาหรอืการปลอมแปลง บนัทกึ ใดๆ ทัง้สิน้ 

บุคคลที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งในการรายงานทางการเงินขององคก์รจะตอ้งรายงานขอ้กังวลเกี่ยวกบัการละเมิดกฎหมายหลกัทรพัยต่์อฝ่ายกฎหมายและกํากั
บดูแล ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายกฎหมายและกํากบัดูแลของ Neogen หรอืประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงินโดยทนัท ี

หากเจา้หน้าที่เหล่าน้ันไม่ดําเนินการและตรวจสอบขอ้เรยีกรอ้งเกี่ยวกบัการละเมดิกฎหมายหลกัทรพัย ์คุณสามารถเขยีนจดหมายถึง 
“ประธานคณะกรรมการตรวจสอบของคณะกรรมการบรษิัท” หรอื “ประธานคณะกรรมการบรษิัท” ตามที่อยู่ต่อไปน้ี: 

c/o 
ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายกฎหมายและกํากั
บดูแล 620 Lesher Place 

Lansing, MI 48912 

การจดัเก็บเอกสารขององค์กร 
การรกัษาบนัทกึทางธุรกิจที่ถูกตอ้งและครบถว้นเป็นสิ่งสําคญัต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียของเรา บนัทกึของเราจะตอ้งถูกจดัทําขึน้อย่างทันท่วงท ีโปรง่ใส 
และถูกตอ้ง 

บนัทกึภายในที่เราเก็บรกัษาไวจ้ะตอ้งถูกตอ้งเพื่อใหแ้น่ใจว่าเอกสารที่เปิดเผยต่อสาธารณะซึ่งไดม้าจากขอ้มูลน้ี รวมถึงคําแถลงการเปิดเผยขอ้มูล 
รายงานประจําปี และข่าวประชาสัมพนัธน้ั์นมคีวามถูกตอ้งเช่นกนั 
บนัทกึทัง้หมดไดร้บัการดูแลและเก็บรกัษาไวต้ามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคับที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด 

เป็นความรบัผดิชอบของเราที่จะตอ้งรายงานรายการที่ไม่ไดบ้นัทกึ บิดเบอืน ขาดหายไป หรอืปลอมแปลงในการทําบญัชขีอง Neogen 
ซึ่งอาจถือเป็นการฉ้อโกง การยกัยอก การลกัขโมย หรอืการใชท้รพัยส์ินของเราในทางที่ผดิ 

เราปฏิบตัิตามคําแนะนําของประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายกฎหมายและกํากบัดูแลของเราเกี่ยวกับการระงบัขอ้มลูใดๆ และจะไม่ทิง้ ลบ หรอืทําลายบนัทกึใดๆ 
ที่อาจเกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินคดีที่อาจเกิดขึน้ 

การซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลภายในการซือ้ขาย 
ในฐานะบรษิัทมหาชน เราจําเป็นตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายหลกัทรพัยข์องรฐับาลกลางและรฐั และผลที่ตามมาของการไม่ปฏิบตัิตามอาจรุนแรงมาก 

สมาชกิทุกคนของ Neogen รวมถึงบรษิัทในเครอื พนัธมติร และกิจการรว่มคา้ที่รบัทราบขอ้มูลสําคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 
ตัง้แต่กรรมการไปจนถึงเจา้หน้าที่ พนักงานและเพื่อนรว่มงานของเรา และบุคคลที่สามที่เราทํางานดว้ย มภีาระผูกพนัทางกฎหมายที่จะไม:่ 
• ซือ้หรอืขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทในขณะที่ครอบครองขอ้มูลสําคัญที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

• มส่ีวนรว่มในการกระทําเพื่อหาประโยชน์ส่วนตนจากขอ้มูลสําคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ 

• เปิดเผยขอ้มูลใดๆ ที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะแก่บุคคลภายนอก Neogen รวมถึงสมาชกิในครอบครวัและเพ่ือน 

ขอ้มูลสําคญัที่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณะรวมถึงขอ้มูลใดๆ ที่นักลงทุนจะพจิารณาว่าน่าสนใจหรอืสําคัญเมื่อตดัสินใจซือ้ ขาย หรอืถือหุน้ 
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ขอ้มูลน้ีอาจรวมถึงผลประกอบการ การเขา้ซือ้กิจการที่อาจเกิดขึน้ การตดัสินใจทางธุรกิจ และผลิตภัณฑใ์หม่ หากคุณมคํีาถามใดๆ 

โปรดติดต่อฝ่ายกฎหมายและกํากับดูแล หรอืประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงนิ 
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เรยีนรูเ้พิ่มเติม: การซือ้ขายโดยใชข้อ้มูลภายใน นโยบาย 

การต่อตา้นการตดิสนิบนและการต่อตา้นการทุจรติ 
ที่ Neogen เรามุ่งมั่นที่จะปฏิบติัทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม 

เราไม่เสนอหรอืรบัสินบนหรอืเงินทอน เงินอํานวยความสะดวก หรอื "เงินใตโ้ต๊ะ" 
(การจ่ายเงินอย่างไม่เป็นทางการใหก้บัเจา้หน้าที่รฐัเพื่อใหไ้ดม้าหรอืเรง่รดัการดําเนินการของรฐับาลท่ีไม่มีดุลยพินิจ) 
หรอืการจ่ายเงินท่ีไม่เหมาะสมอ่ืนๆ แนวทางปฏิบัติทางธุรกิจและการปฏิสัมพันธ์ของเรา กบัเจา้หน้าที่รฐัจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด 

เป็นความรบัผดิชอบของเราที่จะตอ้งบนัทกึธุรกรรมของบรษิัททุกรายการอย่างเป็นธรรม และตรวจสอบใหแ้น่ใจว่าสมุดบญัชี บนัทกึ 

และบญัชขีองเรามคีวามถูกตอ้ง การไม่รายงานการติดสินบนหรอืการจ่ายเงนิที่ผดิกฎหมายอื่นๆ 

อาจถือเป็นการละเมดิประมวลหลกัการปฏิบตัิทางธุรกิจและจรยิธรรมของเราเอง 

เรยีนรูเ้พ่ิมเติม: นโยบายต่อตา้นการทุจรติและต่อตา้นการติดสินบน 

ของขวญัและ ความบนัเทิง 
แมว่้าการใหข้องขวัญหรอืเสนอความบนัเทงิตามโอกาสดว้ยมูลค่าเพยีงเล็กน้อยอาจถือเป็นเร ือ่งปกติของการทําธุรกิจ 
แต่สิ่งสําคญัคือตอ้งตระหนักว่าสิ่งใดที่ยอมรบัไดโ้ดยไม่ลํา้เสน้ 

เป็นความรบัผดิชอบของเราที่จะไม่ใหห้รอืรบัของขวัญที่อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของ Neogen 
ในการดําเนินธุรกิจอย่างมจีรยิธรรมและปราศจากอคต ิ

ตามหลกัการทั่วไป คุณไม่ควรใหห้รอืรบัเงนิกูห้รอืของขวญัที่เป็นเงิน สินคา้ หรอืบรกิารที่จะเป็นประโยชน์ต่อตวัคุณหรอืบรษิัทในทางใดทางหน่ึง 

มารยาทเล็กๆ น้อยๆ ที่ใหแ้ละรบัอย่างเปิดเผยซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการปฏิบตัิทางธุรกิจตามปกติ เช่น การรบัประทานอาหารที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจเป็นคร ัง้คราว 
หรอืสิ่งของส่งเสรมิการขายที่มมีูลค่าเพยีงเล็กน้อยน้ันเป็นสิ่งที่ยอมรบัได ้

เรยีนรูเ้พ่ิมเติม: นโยบายต่อตา้นการทุจรติและต่อตา้นการติดสินบน 

การปกป้องขอ้มูล ของบุคคลทีส่าม 
เราปกป้องขอ้มูลของบุคคลที่สามในลกัษณะเดียวกบัที่เราปกป้อง ขอ้มูลของเราเอง 

เราใหเ้กียรติขอ้ตกลงทัง้หมดในการปกป้องขอ้มูลที่ละเอียดอ่อนและเป็นความลบั และปฏิบตัิตามกฎหมายความเป็นส่วนตวัที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมด 
เราไม่เคยแบ่งปันหรอืใชข้อ้มูลดงักล่าวเวน้แต่จะมคีวามจําเป็นเพื่อวัตถุประสงคท์างธุรกิจที่ถูกตอ้งตามกฎหมาย 

กฎหมายควบคมุการคา้ระหว่างประเทศและ มาตรการคว่ําบาตร 
เรามุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายการคา้โลกและขอ้บงัคบัต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง 

คุณตอ้งทราบและปฏิบตัิตามขอ้กําหนดทางการคา้ที่เกี่ยวขอ้ง คุณตอ้งรกัษาบนัทกึการนําเขา้ การส่งออก และศุลกากรที่จําเป็น 
คุณตอ้งเขา้ใจกฎหมายและขอ้บงัคบัดา้นการส่งออกและการคว่ําบาตรที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมของคุณ 
และคุณตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่ามกีารปฏิบตัิตามกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง 

คําถามหรอืขอ้กงัวลใดๆ เกี่ยวกบักฎหมายการคา้ ความขดัแยง้ทางกฎหมายที่ปรากฏชดั หรอืการละเมดิ 

ควรส่งไปยงัฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ เรยีนรูเ้พิ่มเติม: นโยบายการคว่ําบาตร 

การปฏิบตัตินทางวทิยาศาสตร ์
วิทยาศาสตรเ์ป็นรากฐานสําคญัของธุรกิจของเรา ดงัน้ันจงึเป็นเร ือ่งสําคญัอย่างยิง่ที่ทุกขัน้ตอนของกระบวนการวิจัย การทบทวน 
และการรายงานของเราจะตอ้งดําเนินการดว้ยความเขม้งวด ความซื่อสตัย ์และความถูกตอ้งแม่นยํา 

เราไมย่อมรบัการประพฤติผดิทางวิทยาศาสตร ์ ซึ่งรวมถึงการกุเร ือ่ง การบดิเบอืนขอ้มูล การคดัลอกผลงาน หรอืแนวปฏิบตัิอื่นๆ 
ที่เบีย่งเบนไปจากสิ่งที่ชุมชนวิทยาศาสตรย์อมรบัโดยทั่วไป เมื่อดําเนินการวิจยัและพฒันา ทบทวนผลการวิจยั และรายงานผลลพัธ ์

เป็นความรบัผดิชอบของเราที่จะตอ้งรายงานผลการวิจยัของเราต่อสาธารณะในลักษณะที่เป็นกลางและน่าเชื่อถือ 

ความรบัผดิชอบของเราที่มต่ีอ Neogen 
การฝึกอบรมและการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
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เป็นเร ือ่งสําคัญอย่างยิ่งที่พนักงานของเราจะตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมมาเป็นอย่างดีและมคีวามเชี่ยวชาญในตําแหน่งงานของตน 
เน่ืองจากความสําเรจ็ของเราน้ันผูกพนัอยู่กบัสมาชกิในทมีที่มคีวามสามารถของเรา Neogen 
มุ่งมั่นที่จะพฒันาพนักงานของเราเพื่อใหพ้วกเขาสามารถส่งมอบผลลพัธท์ี่ยอดเยีย่มใหก้บัลูกคา้และผูถ้ือหุน้ของเราได ้
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เป็นความรบัผดิชอบของเราในการจดัหาการศึกษาและทรพัยากรที่ส่งเสรมิและช่วยใหพ้นักงานเติบโตและยกระดับทกัษะที่มอียู่ของพวกเขาใหด้ียิ่งขึน้ 

ในฐานะส่วนหน่ึงของโปรแกรมการฝึกอบรมและพฒันาของเรา เรา: 
 

• สนับสนุนการมส่ีวนรว่มในกิจกรรมการเรยีนรูแ้ละการประยุกตใ์ชค้วามรูแ้ละทกัษะใหม่ๆ ในการทํางานอย่างจรงิจัง; 

• จดัใหม้กีารพฒันาทางวิชาชพีในรูปแบบต่างๆ ที่เขา้ถึงไดง่้ายเพื่อรองรบัรูปแบบการเรยีนรูท้ัง้หมด และ 

• จดัโครงการฝึกอบรมภายในเพื่อมอบความรูแ้ละทกัษะที่มคีุณค่า ตลอดจนจดุประกายความคิดสรา้งสรรคแ์ละส่งเสรมิการแบ่งปันแนวปฏิบตัิที่ดีที่สุด 
 

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อาจเกิดขึน้ไดเ้มื่อคุณมผีลประโยชน์ที่อาจขดัขวางความสามารถของคุณในการมคีวามเป็นกลางในการกระทําหรอืการ
ตดัสินใจของคุณที่ Neogen เป็นเร ือ่งจําเป็นอย่างยิง่ที่พนักงานทุกคนของเราจะตอ้งหลีกเลี่ยงความขดัแยง้ใดๆ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกบัผลประโยชน์ของ Neogen 

คุณควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่สรา้ง อาจสรา้ง หรอืดูเหมอืนจะสรา้งความขดัแยง้กบัผลประโยชน์สูงสุดของบรษิัทในเชิงรุก 

แมว่้าจะไม่สามารถระบุสถานการณ์ทัง้หมดที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ได ้แต่ต่อไปน้ีคือตวัอย่าง: 
• การรบัของขวญัจากองคก์รใดก็ตามที่ทําธุรกิจ หรอืกําลงัแสวงหาที่จะทําธุรกิจกับ Neogen 
หรอืจากบุคคลใดก็ตามที่อยู่ในฐานะที่จะมอีิทธพิลต่อการตดัสินใจทางธุรกิจของ Neogen 

• การถือผลประโยชน์ที่มีนัยสําคัญในลูกคา้ คู่แข่ง หรอืบุคคลที่สามที่ทํางานรว่มกบัNeogen 

• การเป็นพนักงานหรอืการดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการขององคก์รใดก็ตามที่ทําธุรกิจ หรอืกําลงัแสวงหาที่จะทําธุรกิจกบั Neogen 
หรอืที่แข่งขนัหรอือาจแข่งขนักบั Neogen 

• การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนผ่านค่าคอมมชิชั่น เงนิกู ้การเบกิค่าใชจ่้าย หรอืการชําระเงนิอื่นๆ จากองคก์รที่ตอ้งการทําธุรกิจกบั Neogen 

• การแย่งชงิโอกาสทางธุรกิจของ Neogen หรอืโอกาสที่คุณทราบจากความสมัพนัธข์องคุณกับNeogen 

• การมสีมาชกิในครอบครวัที่มส่ีวนเกี่ยวขอ้งในสถานการณ์ขา้งตน้ใดๆ 

Neogen สนับสนุนใหคุ้ณเป็นสมาชกิที่กระตือรอืรน้ของชุมชน แต่การดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการ การมส่ีวนรว่มทางการเมอืง 
และการเป็นวิทยากรบางอย่างอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ได ้

หากคุณไม่แน่ใจว่าสถานการณ์ใดสถานการณ์หน่ึงก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้จรงิหรอืที่ดูเหมอืนจะเกิดขึน้ 
คุณควรปรกึษาเร ือ่งน้ีกบัผูจ้ดัการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของคุณ 
หากคุณสงสยัว่ามคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ที่เกิดขึน้จรงิหรอืที่อาจเกิดขึน้ระหว่างคุณกบั Neogen 
ถือเป็นความรบัผดิชอบของคุณที่จะตอ้งรายงานขอ้มูลน้ีทนัท ี

เรยีนรูเ้พิ่มเติม: นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ทรพัยส์นิทางปัญญา ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั และขอ้มูลทีเ่ป็นกรรมสทิธิเ์ฉพาะ 
เราทราบดีว่าสิ่งที่ทําใหเ้ราแตกต่างจากคู่แข่งคือทรพัยส์ินทางปัญญาที่อยู่เบือ้งหลงัผลิตภณัฑ ์บุคลากร กระบวนการ และบรกิารของเรา ดว้ยเหตุน้ี 
จงึเป็นเร ือ่งสําคัญอย่างยิ่งที่เราจะตอ้งรกัษาความลบัเกี่ยวกบัขอ้มูลน้ีอย่างสูงสุด 

คุณไม่ควรแบ่งปันเทคโนโลยีหรอืรหสัผ่าน Neogen ของคุณกับบุคคลภายนอกองค์กร รวมถึงเพ่ือนและครอบครวัโดยเด็ดขาด 

ขอ้มูลที่เป็นความลบัควรเปิดเผยเพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกิจที่ถูกตอ้งตามกฎหมายเท่าน้ัน และการจดัการ การแจกจ่าย 
และการทําลายขอ้มูลน้ีควรดําเนินการดว้ยความระมดัระวงัอย่างสูงสุด 
ขอ้มูลที่เป็นความลบัควรไดร้บัการทําเคร ือ่งหมายอย่างเหมาะสมและไม่ควรแบ่งปันกบับุคคลที่สามโดยไม่ไดร้บัอนุญาตอย่างเหมาะสมและไม่มขีอ้ตกล
งรกัษาความลบัที่จําเป็น นอกจากน้ี ตอ้งใชค้วามระมดัระวงัเพื่อใหแ้น่ใจว่าขอ้มูลที่เป็นความลบัจะไม่ถูกนําไปสนทนาในที่สาธารณะที่ผูอ้ื่นอาจไดย้นิ 
เช่น สนามบินหรอืล็อบบีโ้รงแรม 

ขอ้มูลที่เป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธิ ์ประกอบดว้ย: 
• แผนธุรกิจหรอืแผนกลยุทธ ์รวมถึงการเขา้ซือ้กิจการ การจําหน่ายกิจการ และ การลงทุนที่มศีกัยภาพ 

• ความลบัทางการคา้ 
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• ขอ้มูลทางการเงนิ รวมถึงตวัเลขยอดขายและกําไร 

• ขอ้มูลการวิจัย การออกแบบ และการพฒันาผลิตภณัฑ ์

• แผนผลิตภณัฑ์ใหม่และการตลาด 

• กระบวนการดําเนินงานและการผลิต 

• ขอ้มูลและกลยุทธด์า้นราคา 

• รายชื่อลูกคา้และซพัพลายเออร ์

• ขอ้มูลของบุคคลภายนอกและผูข้าย 

หากคุณมขีอ้สงสยัหรอืความกงัวลใดๆ โปรดปรกึษากบัผูจ้ดัการ ฝ่ายทรพัยากรบุคคล หรอืฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบียบของคุณ 
เราคาดหวงัใหส้มาชกิทุกคนในทีมของเราปกป้องขอ้มูลที่เป็นความลบัและเป็นกรรมสิทธิข์องเรา ทัง้ในระหว่างและหลงัจากช่วงเวลาที่ทํางานกบั 
Neogen 

การใช้ทรพัยส์นิของบรษิัท 
เราทุกคนมคีวามรบัผดิชอบในการใชแ้ละดูแลทรพัยส์ินของ Neogen อย่างเหมาะสม ซึ่งรวมถงึคอมพิวเตอร ์ทรพัยส์ิน เวลา และบรกิารของ Neogen 
ในวงกวา้ง 

หา้มใชท้รพัยส์ินของ Neogen รวมถึงระบบอีเมลและระบบส่งขอ้ความภายในของเราเพื่อแสดงหรอืส่งสื่อที่เลือกปฏิบตัิหรอืคุกคามโดยเด็ดขาด 
ซึ่งรวมถงึการแสดงภาพหรอืขอ้ความที่โจ่งแจง้ และการส่งขอ้ความที่อาจถือเป็นการคุกคาม การกลั่นแกลง้ หรอื การดูหมิ่น 

คอมพิวเตอร ์ซอฟต์แวร ์และระบบส่งขอ้ความเสียงของ Neogen เป็นทรพัยสิ์นของบรษัิทเพ่ือการใชง้านทางธุรกิจ 
และการใชง้านดงักล่าวสามารถถูกตรวจสอบได ้พนักงานไม่ควรคาดหวงัความเป็นส่วนตวัเมื่อใชท้รพัยส์ินเหล่าน้ี 

การเดินทาง 
เรามคีวามรบัผดิชอบในการสรา้งสภาพแวดลอ้มเชิงบวกและเป็นมอือาชพีตลอดเวลา รวมถึงเมื่อเดินทางในนามของ Neogen 

เมื่อเดินทางไปปฏิบตัิงาน คุณมหีน้าที่รบัผดิชอบในการเป็นตวัแทนของ Neogen อย่างมอือาชพี 
และปฏิบตัิตนในแนวทางที่สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบตัิของบรษิัทอยู่เสมอ 

คุณควรใชค้วามยบัยัง้ชั่งใจและวิจารณญาณที่ดีเมื่อมค่ีาใชจ่้ายเกิดขึน้ ซึ่งรวมถึงการเดินทางทางอากาศ โรงแรม โมเต็ล ค่าอาหาร ค่าแท็กซี่ รถเช่า 
หรอืค่าน้ํามนัและค่าระยะทางสําหรบัรถยนตส่์วนตวั ค่าใชจ่้ายทัง้หมดควรส่งใหผู้จ้ดัการของคุณหรอืผ่านซอฟตแ์วรร์ายงานตามเวลาที่กําหนด 
พรอ้มแนบใบเสรจ็รบัเงินมาดว้ย 

สําหรบัแนวทางปฏิบตัแิละขอ้กําหนดเฉพาะ โปรดติดต่อแผนกการเดินทางขององคก์รที่ travel@neogen.com. 

สื่อสงัคมออนไลน์ 
เราเคารพสิทธิข์องเพื่อนรว่มงาน Neogen ของเราในการเขียนบล็อกส่วนตวัและมส่ีวนรว่มในเครอืข่ายสงัคมออนไลน์ผ่านเว็บไซตต่์างๆ เช่น 
Facebook, Twitter และ LinkedIn อย่างไรก็ตาม เราขอใหคุ้ณใชว้ิจารณญาณที่ดีที่สุดก่อนที่จะโพสตห์รอืแสดงความคิดเห็น 
โดยคํานึงถึงความถาวรของสิ่งที่โพสตบ์นอินเทอรเ์น็ต นอกจากน้ี คุณควร: 
• หา้มโพสตบ์นบล็อก หน้าเว็บ หรอืเว็บไซตส์ื่อสังคมออนไลน์ในขณะที่ทํางานหรอืใชอุ้ปกรณ์ ของที่ทํางาน; 

• หา้มโพสตห์รอืพาดพิงถึง ขอ้มูล ที่เป็นความลบัหรอืเป็นกรรมสิทธิ ์

• ระบุใหช้ดัเจนว่าความคิดเห็นของคุณเป็นของคุณเองและไม่ไดส้ะทอ้นถึงความคิดเห็นของ Neogen; 

• หา้มออกแถลงการณ์ใดๆ ในนามของ Neogen เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตให ้ทําเช่นน้ัน; 

• หา้มโพสตข์อ้ความหรอืรูปภาพที่มลีกัษณะเป็นการเลือกปฏิบตัิ ลามกอนาจาร หมิ่นประมาท ใส่รา้ย ใชค้วามรนุแรง 
หรอืละเมดิสิทธิใ์นทรพัยส์ินทางปัญญา 

การพูดคยุกบั ส่ือ 
เราตอ้งการการสื่อสารภายนอกที่ชดัเจนและสอดคลอ้งกนั ซึ่งสอดคลอ้งกบัค่านิยมและกลยุทธอ์งคก์รของเรา 
เป็นเร ือ่งสําคัญที่เฉพาะบุคคลที่ไดร้บัอนุญาตเท่าน้ันที่จะพูดในนามของ Neogen ต่อสาธารณะได ้

mailto:travel@neogen.com


NEOGEN.com  18  

เราจะส่งต่อการสอบถามจากสื่อทัง้หมดไปยงัประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายทรพัยากรบุคคลและ/หรอืประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบี
ยบของเราโดยตรง หากคุณไดร้บัการสอบถามจากสื่อ ใหต้อบว่า “ไม่ขอแสดงความคิดเห็น” และแนะนําใหนั้กข่าวติดต่อผูต้ิดต่อดา้นสื่อที่เรากําหนดไว ้

หากคุณประสงคจ์ะเขียนบทความ เอกสาร กล่าวสุนทรพจน์ หรอืแถลงการณ์ต่อสาธารณะอื่นๆ ในนามของ Neogen คุณตอ้งไดร้บั การ ก่อน 
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อนุมตัิจากหวัหน้างานของคุณ สื่อและเน้ือหาดังกล่าวจะตอ้งไดร้บัการอนุมติั 

ความรบัผดิชอบของเราที่มต่ีอโลกของเรา 
การรบัใช้ชุมชนของเรา 
ในฐานะบรษิัทที่เร ิม่ตน้ขึน้ไดด้ว้ยการสนับสนุนจากชุมชน 
จงึเป็นเร ือ่งสําคัญอย่างยิ่งที่เราจะตอ้งตอบแทนและสรา้งความเขม้แข็งใหก้ับชุมชนที่เราดําเนินธุรกิจอยู่ 

เราไดกํ้าหนดพนัธกิจในการสรา้งผลกระทบเชงิบวกต่อชุมชนที่เราอาศยัอยู่ ผ่านการลงทุนดา้นเวลา ความสามารถ และเงนิทุนของบรษิัทและพนักงาน 
วิสยัทศัน์ของเราคือการให ้Neogen เป็นที่รูจ้กัจากสิ่งที่เราไดส้รา้งไวใ้นชุมชนที่เราดําเนินธุรกิจ 

ดว้ยความมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิตนอย่างมจีรยิธรรมและมส่ีวนรว่มต่อชุมชนและการพฒันาเศรษฐกิจ เราไดมุ้่งเน้นความพยายามในดา้นเกษตรกรรม 
การพฒันาเยาวชน การลดปัญหาความหวิโหย ความยั่งยืน และความเท่าเทยีมทางสงัคม 

เราเป็นอาสาสมคัรและบรจิาคใหก้ับธนาคารอาหาร สวนชุมชน และศูนยช์ุมชนในทอ้งถิ่นอย่างสมํ่าเสมอ และเรายงัรบับทบาทผูนํ้าในทอ้งถิ่นอีกดว้ย 

นอกจากน้ี เรายงัใหค้วามสําคญักับการเป็นพนัธมติรกบัองคก์รที่สรา้งการเปลี่ยนแปลงที่มคีวามหมาย 
ทัง้ภายในชุมชนของเราและภายในอุตสาหกรรมเกษตรกรรม Neogen ยงัมคีวามรว่มมอืในการทํางานกบัมหาวิทยาลยัต่างๆ ทั่วโลก 

สทิธมินุษยชน 
Neogen มุ่งมั่นที่จะเคารพผูค้น สตัว ์และชุมชนทั่วโลก 

เรามคีวามรบัผดิชอบในการเคารพและปกป้องสิทธมินุษยชน 

เราเคารพสิทธมินุษยชนในทุกขัน้ตอนของห่วงโซ่อุปทานของเรา และมุ่งมั่นที่จะขจดัการละเมดิต่างๆ เช่น การใชแ้รงงานเด็ก การคา้ทาส การคา้มนุษย ์
และการใชแ้รงงานบงัคบั เราปฏิบตัิตามแนวทางการจดัหาอย่างรบัผดิชอบและจดัเตรยีมสภาพแวดลอ้มการทํางานที่ปลอดภยัและถูกสุขลกัษณะ 

เราทุกคนมหีน้าที่สนับสนุนความพยายามเหล่าน้ีโดย: 
• การรายงานหลกัฐานหรอืขอ้สงสัยเกี่ยวกบัการละเมดิสิทธมินุษยชนโดย Neogen หรอืพนัธมติรของเรา 

• การส่งเสรมิความหลากหลายและการมส่ีวนรว่มผ่านการปฏิสมัพนัธใ์นแต่ละวนักบัเพื่อนรว่มงาน ซพัพลายเออร ์และลูกคา้ของเรา 

• การใหค้วามช่วยเหลือแก่ผูพิ้การและ 

• การปกป้องสิทธแิละศกัดิศ์รขีองทุกคนที่เราทําธุรกิจดว้ย 

เรยีนรูเ้พ่ิมเติม: นโยบายสิทธมินุษยชนระดับโลกและคําแถลงเร ือ่งทาสสมยัใหม่ 

ความยั่งยนืดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ในฐานะพนัธมติรในชุมชนเกษตรกรรม ซ่ึงช่วยปกป้องสตัว์และแหล่งอาหารของโลก 
เราตระหนักถึงความจําเป็นในการใชท้รพัยากรของโลกอย่างระมดัระวงัและยั่งยนื 

ผลิตภณัฑ์และบรกิารของเราช่วยใหลู้กคา้ของเรามปีระสิทธภิาพมากขึน้และลดของเสีย 
เรามุ่งมั่นอย่างต่อเน่ืองที่จะลดผลกระทบของเราที่มต่ีอสิ่งแวดลอ้มโดยการลดของเสียและใชพ้ลังงานใหน้้อยลง 

ในแนวทางของเราสู่ความยั่งยนืเรา: 
• มุ่งมั่นที่จะกําจดัหรอืลดการผลิตมลพิษใหเ้หลือน้อยที่สุด 

• พยายามลดปรมิาณวสัดุที่ใชใ้นผลิตภณัฑแ์ละบรรจภุณัฑ์ของเราใหเ้หลือน้อยที่สุด และเพิ่มความสามารถในการรไีซเคิลใหสู้งสุด 

• ลดของเสียในกระบวนการผลิตของเราและรไีซเคิลส่วนประกอบในการผลิต 

• กําจดัของเสียดว้ยวิธทีี่ไดร้บัการอนุมตัจิากหน่วยงานดา้นสิ่งแวดลอ้มและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มใหเ้หลือน้อยที่สุดและ 

• จดัหาโซลูชนัสําหรบัการควบคุมจลุินทรยีท์ี่เป็นอันตราย ศตัรูพชื และโรคต่างๆ ซึ่งช่วยลดของเสีย การสูญเสีย และการใชย้าปฏิชวีนะ 

เราใหค้วามสําคญักบับทบาทของเราในการปกป้องสิ่งแวดลอ้มอย่างจรงิจงั และเราขอใหเ้พื่อนรว่มงาน ซพัพลายเออร ์
และพนัธมติรของเราแสวงหาวิธทีี่จะทําใหผ้ลิตภณัฑ ์ บรกิาร และการดําเนินงานของ Neogen มปีระสิทธภิาพและยั่งยนืยิง่ขึน้ 
เราขอใหคุ้ณช่วยเราปกป้องสุขภาพและความปลอดภยัของชุมชนของเราโดยการรายงานขอ้กงัวลใดๆ 

เรยีนรูเ้พิ่มเติม: คําแถลงความยั่งยืน 
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กจิกรรมทางการเมอืง 
เราสนับสนุนใหเ้พื่อนรว่มงานของเรามส่ีวนรว่มในกระบวนการทางการเมอืง 
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คุณสามารถสนับสนุนประเด็นทางการเมอืงและผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ไดใ้นเวลาของคุณเองและดว้ยค่าใชจ่้ายของคุณเอง 
เมื่อมส่ีวนรว่มในกระบวนการทางการเมอืง โปรดจําไวว่้า: 
• โปรดระบุใหช้ดัเจนว่าคําแถลงและความคิดเห็นของคุณเป็นของคุณเอง ไม่ใช่ของNeogen 

• หา้มเขา้รว่มในแคมเปญใดๆ ที่เป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับทบาทของคุณที่ Neogen 

• หา้มรอ้งขอเงนิบรจิาคสําหรบัแคมเปญ กดดนั หรอืพยายามโน้มน้าวหรอืชกัจูง เพ่ือนรว่มงาน โดยเด็ดขาด 

• ปฏิบติัตามนโยบายต่อตา้นการติดสินบนและการทุจรติทัง้หมดเมื่อติดต่อกบัเจา้หน้าที่รฐัและผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ทางการเมอืง 

• หา้มบรจิาคเงนิในนามของบรษิัทเวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตอย่างชดัแจง้ให ้ทําเช่นน้ัน 

ความรบัผดิชอบตรวจสอบได ้
Neogen ใหค้วามสําคญักบัมาตรฐานที่กําหนดไวใ้นประมวลจรยิธรรมและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจน้ีอย่าง จรงิจัง 

เราทุกคนมหีน้าที่รบัผดิชอบในการอ่าน รบัทราบ และปฏิบตัิตามค่านิยมและหลกัการที่ระบุไว ้ณ ที่น้ี เราภูมใิจที่ไดดํ้าเนินงานดว้ยนโยบายเปิดกวา้ง 
โปรดอย่าลงัเลที่จะติดต่อสมาชกิของทมีผูนํ้าหากมคํีาถามใดๆ 

หากคุณพบเห็นหรอืสงสัยว่ามพีฤติกรรมใดที่ละเมดินโยบายของบรษิัท โปรดรายงานต่อหวัหน้างานโดยตรง ผูจ้ดัการ ตวัแทนฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
ฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบ หรอืใชแ้พลตฟอรม์การรายงานที่ไม่เปิดเผยตวัตนของเรา 

การยกเวน้ขอ้กําหนด 
การปฏิบตัิตามประมวลจรยิธรรมและหลกัปฏิบตัิทางธุรกิจน้ีเป็นเร ือ่ง บงัคับ 

การยกเวน้ขอ้กําหนดอาจไดร้บัอนุมติัโดยประธานเจา้หน้าที่บรหิารและประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายกฎหมายและการปฏิบติัตามกฎระเบียบ 
หรอืคณะกรรมการบรษัิทในกรณีของเจา้หน้าที่บรหิารหรอืกรรมการบรษิัท 

ขอ้มูลและแหล่งขอ้มูล 
ประธานและประธานเจา้หน้าที่บรหิาร ฝ่ายปฏิบติัการ 

Mike Nassif 
mnassif@neogen.com 

ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 
Kevin Burke 
kburke@neogen.com 

ประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบและเล
ขานุการคณะกรรมการบรษิัท Jennifer Evans Stacey 
JEvansStacey@neogen.com 

แหล่งขอ้มูล สําหรบัการรายงาน 
• หารอืกบัผูจ้ดัการของคุณหรอืสมาชกิคนใดก็ตามของ ฝ่ายบรหิาร 

• หารอืกบัฝ่าย ทรพัยากรบุคคล 

• ติดต่อฝ่ายกฎหมายและการปฏิบตัิตามกฎระเบยีบที่ LegalCompliance@neogen.com 

• ใช ้เคร ือ่งมอื: การรายงานแบบไม่ระบุตวัตนของเรา 

• ไปที่ www.reportit.com 
จากอุปกรณ์มอืถือใดกไ็ดแ้ละใชร้หสัรายงาน NEOGEN 

• หรอืจาก สหรฐัอเมรกิา: 

• ส่งขอ้ความ NEOGEN ไปที่ 63975 

• โทร 1.877.700.7020 

• หรอืจากภายนอก สหรฐัอเมรกิา: 

mailto:mnassif@neogen.com
mailto:kburke@neogen.com
mailto:arocklin@neogen.com
mailto:JEvansStacey@neogen.com
mailto:LegalCompliance@neogen.com
http://www.reportit.com/
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• โทร 1.877.778.5461 
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