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Wprowadzenie do Kodeksu etycznego i postepowania w biznesie

W firmie FMC naszym celem jest prowadzenie dzialalno$ci w sposéb uczciwy i rzetelny zgodnie ze
wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawnymi. Kodeks etyczny i postgpowania w biznesie firmy
FMC (,,Kodeks”) stanowi dowo6d naszego po$wiecenia na rzecz dzialania zgodnie z tymi wysokimi
standardami prowadzenia dzialalno$ci. Kodeks zawiera podsumowanie zasad prawnych i etycznych,
ktorym kierujemy sie w naszych codziennych dzialaniach i stosuje te zasady do naszej polityki i procedur.

Zaangazowanie pracownikow FMC w postepowanie zgodnie z Kodeksem zaczyna si¢ od kadry
kierowniczej najwyzszego szczebla. Komitet ds. odpowiedzialnosci korporacyjnej firmy FMC sktada

sie z cztonkow kierownictwa wyzszego szczebla i odpowiada przed Komitetem ds. audytéw rady
nadzorczej. Komitet ds. odpowiedzialnosci korporacyjnej ocenia ogdlng zgodnos¢ dziatania firmy FMC
z obowigzujagcym prawem i Kodeksem, nadzoruje zgodno$¢ programoéw szkoleniowych z przepisami

i okresla odpowiedni sposéb reakeji na wazne kwestie dotyczace zgodnosci z przepisami oraz
zmianami prawnymi.

Przepisy prawne i normy zmieniajg si¢ w zaleznosci od kraju i kultury, ale poniewaz dzialamy globalnie,
naszym wspolnym celem i stalym dazeniem jest zachowanie tak samo wysokich standardéw niezaleznie
od miejsca naszej dziatalno$ci. Niektore czgsci Kodeksu dotycza gtéwnie przepiséw obowiazujacych

w Stanach Zjednoczonych gdzie znajduje sie jej gtéwna siedziba i ze wzgledu na to, Ze firma zostala
zalozona w Stanach Zjednoczonych i w tym kraju okreslana jest znaczna czg¢$¢ przepiséw dotyczacych
prowadzenia dziatalnosci biznesowej. Jednakze koncentracja na amerykanskich przepisach nie
ogranicza naszego obowiazku i staran, aby zachowac¢ zgodnos¢ takze z przepisami obowigzujacymi

w innych krajach.

Zobowigzania zawarte w Kodeksie dotycza: 1) firmy FMC Corporation, jej podmiotéw zaleznych, firm
stowarzyszonych, spotek typu joint venture i wszystkich innych podmiotéw, ktére, w kazdym przypadku,
s bezposrednio badz posrednio kontrolowane lub zarzadzane przez firme¢ FMC; 2) pracownikow

i dyrektoréw tych podmiotéw (w zakresie dotyczacym ich pracy dla firmy FMC) oraz 3) dostawcoéw
i=podwykonawcéw wykonujacych swoje obowiazki w imieniu firmy FMC.

Kazdy z nas, w tym wszyscy pracownicy, czlonkowie zarzadu, dyrektorzy i inne osoby zobowigzane do
przestrzegania Kodeksu sa odpowiedzialni za zapoznanie si¢ z Kodeksem i postepowanie zgodnie z jego
trescig. Ponadto kierownicy i menedzerowie grup, oddziatéw i operacyjni firmy FMC sg odpowiedzialni
za zapewnienie zgodno$ci i postepowanie wedlug zasad Kodeksu w jednostkach biznesowych, ktérymi
zarzadzaja. Niedopelnienie tych obowigzkéw moze spowodowac wszczecie dziatan dyscyplinarnych
wlacznie ze zwolnieniem z pracy.

Wymagane jest takze niezwloczne i doktadne zgloszenie stwierdzonych naruszen Kodeksu. Sekcje 3 i 4
Kodeksu zawierajg okreslone informacje na temat realizacji obowigzkéw dotyczacych zglaszania.

Zrédla dotyczgce zgtaszania i informacji sg takze podane na koncu Kodeksu. Celem Kodeksu nie jest
wyjasnienie kazdej sytuacji prawnej lub dotyczacej etycznego postepowania. Kazdy pracownik powinien
postepowac zgodnie z doswiadczeniem, wlasnym uznaniem i zdrowym rozsadkiem.

Wymagamy od pracownikdw zaangazowania w celu utrzymania standardéw moralnego, etycznego
i zgodnego z prawem postgpowania, ktdre jest tak wazne dla firmy FMC. Wiem, ze moge na to liczy¢.

i

p—

Pierre Brondeau
Prezes, Dyrektor generalny i Prezes zarzadu
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Kodeks etyczny i postepowania w biznesie

1. Naszym celem jest postepowanie w sposob etyczny.

Zobowigzanie do etycznego postepowania

Za etyczne postepowanie jest odpowiedzialny kazdy z nas. Postepowanie zgodnie z wysokimi
standardami etycznymi jest wymagane od wszystkich dyrektoréw, pracownikéw i innych oséb
zwigzanych Kodeksem, bez wzgledu na stanowisko i lokalizacje. Zaden dyrektor, cztonek zarzadu,
menedzer lub przelozony nie ma prawa naruszac ani wymagac od pracownika lub innej osoby
postepowania naruszajacego Kodeks, inne zasady firmy FMC lub obowiazujace przepisy prawne.

Zobowiazania wynikajace z Kodeksu dotycza firmy FMC Corporation, jej podmiotéw zaleznych, firm
stowarzyszonych, spdtek typu joint venture i wszystkich innych podmiotow, ktore, w kazdym przypadku,
s3 bezposrednio badz posrednio kontrolowane lub zarzgdzane przez firme¢ FMC, pracownikow

i dyrektoréw tych podmiotéw (w zakresie dotyczqcym ich pracy dla firmy FMC) oraz dostawcéw

i podwykonawcow wykonujacych swoje obowigzki w imieniu firmy FMC.

Odpowiedzialnos$¢ zarzadu za etyczne postgpowanie
Wszyscy czlonkowie zarzadu firmy FMC, menedzerowie i przetozeni sg odpowiedzialni za dzialania
podlegtych im pracownikéw i zapewnienie przestrzegania Kodeksu, innych zasad firmy FMC oraz
obowiazujacych przepiséw prawnych. Muszg oni:
« informowac swoich pracownikéw o zasadach obowigzujacych w firmie, w tym dotyczacych
postepowania w sposdb etyczny i zgodny z prawem;
« zapewni¢ odpowiednie, state szkolenie pracownikéw i podejmowanie wlasciwych dziatan
dyscyplinarnych wobec os6b naruszajacych zasady Kodeksu;
« unika¢ zatrudniania 0s6b majacych sklonno$¢ do naruszania obowigzujacych przepisow
lub zasad podobnych do stanowigcych tres¢ Kodeksu; oraz
« zapewnic¢ srodowisko pracy zachecajace i ulatwiajace konstruktywna, szczerg i otwartg dyskusje
na temat etyki bez obaw o podjecie dziatann odwetowych.

W tym celu menedzerowie powinni poprosi¢ o pomoc, ktérg zapewnia im Dzialy audytu, Zasobow
ludzkich i Dzialy prawne oraz Biuro ds. etyki firmy FMC.

2. Postepujemy zgodnie z Kodeksem, innymi zasadami firmy FMC i wszystkimi
obowigzujacymi przepisami prawnymi.
Prowadzac dzialalno$¢, postepujemy zgodnie z Kodeksem, innymi zasadami firmy FMC i wszystkimi
obowiazujacymi przepisami prawnymi.
W niektdrych krajach powszechne praktyki handlowe i dotyczace negocjacji s oparte na mniej
rygorystycznych lub innych kodeksach postepowania niz obowigzujacy nas Kodeks. W takich krajach
pracownicy powinni postepowac zgodnie z Kodeksem, z wyjatkiem odstepstw dozwolonych przez
obowiazujace przepisy prawne oraz oparte na prawidtowej ocenie etyczniej i biznesowej. Jezeli menedzer
danego oddziatu jest niedostepny, odpowiedni menedzer oddziatu, prezes lub wiceprezes firmy FMC
Corporation muszg zatwierdzic¢ takie odstepstwo na pismie. W przypadku pytan dotyczacych stosowania
przepiséw prawa danego kraju, Kodeksu albo zwigzku lub ewidentnego konfliktu miedzy nimi nalezy
skontaktowac si¢ z prawnikiem firmy FMC.
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W niestandardowych okoliczno$ciach, w ktérych naruszenie Kodeksu byloby odpowiednie dla dyrektora
generalnego lub dyrektora, takie naruszenie musi zosta¢ zatwierdzone przez Rade nadzorczg lub komitet
Rady nadzorczej i natychmiast ujawnione zgodnie z wymaganiami obowigzujacych przepiséw prawnych
i regulacji. W przypadku wszystkich pozostatych pracownikéw na takie naruszenie moze wydac zgode
tylko cztonek zarzagdu we wspoétpracy z Radcg prawnym.

3. Realizujemy Program odpowiedzialnosci korporacyjnej firmy FMC.

Komitet ds. odpowiedzialnosci korporacyjnej

Komitet ds. odpowiedzialno$ci korporacyjnej firmy FMC sktada sie z czlonkéw kierownictwa wyzszego
szczebla i odpowiada przed Komitetem ds. audytéw rady nadzorczej. Komitet ds. odpowiedzialnosci
korporacyjnej ocenia 0gdlng zgodnos¢ dzialania firmy FMC z obowigzujacym prawem i Kodeksem,
nadzoruje zgodno$¢ programoéw szkoleniowych z przepisami i okresla odpowiedni sposob reakcji na
wazne kwestie dotyczace zgodnosci z przepisami oraz zmianami prawnymi. Oprocz dostepnych zrodet
umozliwiajacych zadawanie pytan i zglaszanie podejrzenia naruszen Kodeksu, zachgcamy pracownikéw
do kontaktu z Komitetem ds. odpowiedzialnosci korporacyjnej pod ponizszym adresem:

FMC Ethics Office

PBM 3767

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28273

USA

lub w Internecie:
http://fmc.ethicspoint.com

lub: Infolinia ds. etycznych firmy FMC:
Stany Zjednoczone: 1-855-649-8997 (polaczenie bezplatne) LUB 1-866-332-6800 (polaczenie bezplatne)
Inne kraje: +1-704-759-2082 (na rachunek odbiorcy)

4. Zglaszamy podejrzenia niezgodnosci z przepisami.

Kazdy pracownik, ktéry uzyska informacje o podejrzeniu naruszenia Kodeksu, musi natychmiast zglosi¢
je zgodnie z ponizszg procedurg. Od pracownikéw wymaga sie przekazania takich informacji bez
wzgledu na tozsamos¢ lub stanowisko osoby podejrzanej o naruszenie zasad.

Firma FMC zachowa poufnos¢ tych informacji i zapewni, Ze wobec Zadnej osoby dokonujjcej
zgloszenia nie zostana podjete dzialania odwetowe lub majace na celu jej ukaranie.

Procedura zgtaszania niezgodnosci z przepisami

Raport pracownika: Kazdy pracownik, ktéry uzyska informacje o naruszeniu Kodeksu, musi je
natychmiast zglosic.

Dochodzenie: Zgodnie z polityka i celem firmy FMC zostanie przeprowadzone dochodzenie dotyczace
naruszenia Kodeksu, innych zasad firmy FMC lub obowigzujacych przepiséw prawnych oraz, wedle
uznania firmy FMC, na podstawie wynikéw dochodzenia zostang podjete odpowiednie dzialania.
Dochodzenie zwigzane ze zgloszeniami dotyczacymi naruszen ksiggowania, kontroli ksiggowej i audytow
bedzie prowadzone pod nadzorem Komitetu rady nadzorczej ds. audytéw. Dochodzenie w sprawie
wszystkich innych naruszen bedzie prowadzone pod nadzorem Biura ds. etyki. Od pracownikéw
oczekuje si¢ wspolpracy przy prowadzeniu dochodzenia dotyczacego zgltoszonego przypadku

naruszenia przepisow.
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Poufnosé¢: Osoby prowadzace dochodzenie nie ujawnia tozsamosci zadnej osoby, ktéra zgtosi naruszenie
przepisow lub bierze udzial w dochodzeniu. Pracownicy powinni mie¢ §wiadomos¢, ze Biuro ds. etyki

i Komitet ds. audytéw sg zobowigzane do dzialania w najlepszym interesie firmy FMC i stanowig
osobistych przedstawicieli ani petnomocnikéw prawnych pracownikoéw.

Ochrona przed dzialaniami odwetowymi: Podejmowanie dzialan odwetowych w jakiejkolwiek formie
wobec o0séb, ktore w dobrej wierze, zglaszaja naruszenie Kodeksu, nawet jesli zgloszenie jest bezzasadne
lub pomagajacych w dochodzeniu zgloszenia naruszenia, jest zabronione. Kazdy pracownik moze
zglosi¢ takie naruszenie bez obaw o podjecie dzialan odwetowych przez wspoltpracownikow,
przelozonych lub inne osoby, ktorych dotyczy zgloszenie.

Dziatania dyscyplinarne dotyczace niezgodnosci z przepisami

Postepowanie niezgodnie z Kodeksem spowoduje podjecie dzialan dyscyplinarnych — od upomnienia
po zwolnienie z pracy. Przypadki przepiséw podlegajace odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej beda
rozpatrywane przez odpowiednie sady.

5. Doceniamy i chronimy nasze relacji z klientami.

Najwazniejszy dostawca
Gléwnym celem firmy FMC jest zostanie najwazniejszym dostawcy dla naszych klientéw.

Osiagamy go, dostarczajac produkty i swiadczac ustugi, ktore najlepiej spetniaja wymagania klientéw
w sposob tworzacy trwalg wiez wynikajacg ze wspdlpracy i zaufania.

Przez caly czas traktujemy klientéw sprawiedliwie, uczciwie oraz w sposéb zgodny ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami oraz dobrymi praktykami biznesowymi. Nie czynimy nieprawdziwych ani
mylacych spostrzezen na temat innych firm, ich pracownikéw lub produktow; dotyczy to takze firm
konkurencyjnych.

Bezpieczenstwo i wysoka jakos¢ produktow

Prowadzimy dzialalnos¢, zwracajac szczegdlng uwage na ochrong¢ zdrowia i bezpieczenstwo oséb
korzystajacych z naszych produktéw i ustug. Zapewnia to bezpieczenstwo uzytkownikow i wzmacnia wigz
pomiedzy firmag FMC a naszymi klientami. Kazdy pracownik odgrywa krytyczna role w zapewnieniu
jakosci i bezpieczenstwa produktéw firmy FMC, od projektowania, przez produkcje, state ulepszanie

i obstuge klientow.

6. Doceniamy i chronimy nasze relacje z pracownikami.

Szacunek dla pracownikow

W firmie FMC dokladamy wszelkich staran, aby zapewni¢ poszanowanie godnosci ludzkiej. Zaufanie,
szacunek i etyczne postepowanie w biznesie sg konieczne do utworzenia i utrzymania silnej relacji
miedzy naszymi pracownikami. Podstawg tych relacji jest uznanie wartoéci i wkladu wnoszonego przez
kazdego pracownika. W firmie FMC cenimy réznorodno$¢ naszych pracownikéw; oceniamy i traktujemy
kazdego pracownika z godnoscig i szacunkiem. Zgodnie z przepisami prawnymi obowigzujacymi

w danej lokalizacji, pracownicy i kandydaci na pracownikow bedg oceniani na podstawie uzyskiwanych
wynikoéw i kwalifikacji bez wzgledu na rase, wyznanie, ple¢, religie, pochodzenie etniczne, wiek,
niepelnosprawnos¢, status weterana lub orientacje seksualng. Molestowanie seksualne w jakiejkolwiek
postaci jest niedozwolone.
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Praca dzieci/praca przymusowa

Sprzeciwiamy sig¢ jakiejkolwiek formie zmuszania do pracy dzieci oraz pracy przymusowej

i obowigzkowej. Zgodnie z polityka firmy FMC, zabronione jest zmuszanie dzieci do pracy lub
wykorzystywanie pracy przymusowej lub obowigzkowej w naszych miejscach pracy i takiej samej
postawy oczekujemy od naszych dostawcédw i podwykonawcow.

Poszanowanie prywatnosci pracownikow

W firmie FMC szanujemy prywatnos$¢ naszych pracownikéw, byltych pracownikéow i kandydatow
na pracownikéw; udostepnimy informacje o pracownikach tylko z przyczyn biznesowych zgodnych
z obowigzujacymi przepisami prawnymi. Nie dotyczy to prawa firmy FMC do monitorowania
komunikacji elektronicznej, zgodnie z opisem w Sekcji 9 ponizej.

Srodowisko pracy zgodne z zasadami zdrowia i bezpieczenstwa

Zapewnienie srodowiska pracy zgodnego z zasadami zdrowia i bezpieczenstwa ma kluczowe znaczenie
dla dziatalnosci naszej firmy. Wypadki majg negatywny wplyw na naszych pracownikéw i utrudniaja
efektywne prowadzenie dzialalnosci, a takze powodujg ograniczenie zaufania w spolecznosciach,

w ktorych dzialamy. JesteSmy odpowiedzialni za zapobieganie wypadkom przez zapewnienie przyjaznego
srodowiska pracy, stosowanie procedur i praktyk bezpieczenstwa i korzystanie z catego zalecanego
wyposazenia ochrony osobiste;.

Zakaz zazywania substancji niedozwolonych

Nie zezwalamy na zazywanie, sprzedaz, zakup, przekazywanie, produkcje, posiadanie lub obecno$¢ na
terenie naszej firmy nielegalnych lub niedozwolonych srodkéw, substancji syntetycznych/dopalaczy ani
jakichkolwiek substancji o kontrolowanej dostepnosci (oprdocz lekéw na recepte) ani na naduzywanie
lekéw na recepte na terenie firmy FMC, wspotpracujacych z firmg FMC lub korzystajacych z urzadzen
firmy FMC.

Ponadto nie zezwalamy na zazywanie, sprzedaz, produkcje, zakup, przekazywanie ani posiadanie
alkoholu w budynkach lub na terenie firmy FMC (z wyjatkiem wydarzen zorganizowanych

i nadzorowanych przez jej pracownikéw). Pracownicy nie moga by¢ pod wptywem alkoholu podczas
pracy w firmie FMC, wykonywania obowigzkow zwigzanych z pracg lub obslugi urzadzen firmy FMC.

7. Postepujemy zgodnie z przepisami zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska.

Doktadamy wszelkich staran w celu ochrony srodowiska oraz zdrowia i bezpieczenstwa naszych rodzin,
spolecznodci i otoczenia dzieki pelnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami i stalej
poprawie naszych dzialan dotyczacych kwestii ochrony srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa.

W celu spelnienia norm ochrony $rodowiska obowigzujacych w firmie FMC, kazdy obiekt nalezacy do
firmy FMC musi by¢ zgodny ze wszystkimi przepisami dotyczacymi zdrowia publicznego i ochrony
srodowiska zwigzanymi z prowadzong dzialalnoscia, zgodny z obowigzujacymi przepisami prawnymi.
Nalezy takze nawigza¢ wspolprace ze spolecznosciami lokalnymi dotyczacg rodzajow zagrozen
zwigzanych z produkowanymi i uzywanymi materialami.
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Globalna polityka firmy FMC dotyczaca zdrowia, bezpieczenstwa i ochrony srodowiska

Firma FMC zacheca do odpowiedzialnosci za ochrong srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwo naszych
pracownikdw, ich rodzin, spolecznosci, w ktérych dzialamy i otoczenia. Stanowi to istotng warto$¢
zwigzang ze zrownowazonym rozwojem naszej firmy. Promowanie w sposéb widoczny zasad zdrowia,
bezpieczenstwa i ochrony srodowiska (HSSE) to obowiazek wszystkich pracownikéw firmy FMC na
calym $wiecie.

Podstawowe zasady HSSE zobowigzujg firm¢ FMC do:

« stosowania strategii biznesowej opartej na zréwnowazonej innowacyjnosci, dzialaniu i praktykach
biznesowych w ramach rozwoju firmy i poprawy jakosci zycia ludzi na catym $wiecie;

+ otwartego prowadzenia dzialalnosci w sposob zapewniajacy ochrone otoczenia oraz zdrowia,
bezpieczenstwa pracownikow i srodowiska naturalnego;

« dazenia do eliminacji wszystkich wypadkéw i urazéw oraz osiagniecia celu, jakim jest catkowita
eliminacja urazéw w miejscu pracy;

o priorytetowego podejscia do kwestii HSSE w przypadku produkcji i planowania dotyczacego
nowych produktéw, obiektéw i procesow;

 zachowania zgodnosci ze wszystkimi przepisami i regulacjami HSSE;

« dazenia do ograniczenia emisji zanieczyszczen i iloéci odpadéw oraz efektywnego korzystania
z zasobow naturalnych w ramach rozwoju firmys;

« aktywnego wspierania konstruktywnej dyskusji ze wspotpracownikami, dostawcami, spotecznoscia
lokalng i akcjonariuszami na temat kwestii HSSE w celu zapewnienia stalej poprawy oraz

 wspierania zasad programu Responsible Care® organizacji American Chemistry Council dzigki
dzialaniom naszych pracownikow, dostawcow, klientéw, podwykonawcéw i partneréw handlowych
na rzecz promowania odpowiedzialnego zarzadzania naszymi produktami i procesami w trakcie
calego cyklu eksploatacji oraz zgodnie z przeznaczeniem na catym $wiecie.

Polityka HSSE firmy FMS jest zwigzana ze zastosowaniem standardow korporacyjnych, zasad
biznesowych i praktyk dotyczacych zarzadzania. Jej wdrozenie jest realizowane za pomoca zarzadzania
i zaangazowania pracownikow, przydzialu odpowiednich zasobéw ludzkich i kapitatu oraz stosowania
systemow Scistego monitorowania, kontroli i wprowadzania dziatan naprawczych. Realizacja tej polityki
stanowi kluczowy element dzialalnosci biznesowej firmy FMC.

8. Doceniamy i chronimy nasze relacje z dostawcami i podwykonawcami.

Dazymy do utrzymania reputacji rzetelnego klienta dzieki uczciwej i rzetelnej wspotpracy z naszymi
dostawcami. W kazdym przypadku bedziemy traktowaé wszystkich dostawcédw i podwykonawcow
rzetelnie oraz uczciwie i zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawnymi.

Oczekujemy od naszych dostawcow wspolnego dazenia do zréwnowazonego rozwoju oraz wytwarzania
bezpiecznych produktéw wysokiej jakosci.

Oczekujemy od naszych dostawcow postepowania w sposéb etyczny i odpowiedzialny, wspierajacy
ochrone oraz poszanowanie godnosci ludzkiej w miejscu pracy oraz zgodny ze standardami firmy FMC.
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9. Chronimy naszg wlasno$¢ oraz wlasnos¢ innych osoéb.

Jestesmy odpowiedzialni za ochrone zasobow firmy FMC, w tym majatku, nieruchomosci i sSrodkow
komunikacji biznesowej w kazdej postaci facznie z pocztg e-mail, telefonami i informacji dostepne;j
w Internecie i intranecie, przed utrata, kradziezg i niewlasciwym uzyciem. Zasoby firmy FMC sa
przeznaczone do uzytku w celu realizacji celow firmy i nie moga by¢ sprzedawane, dzierzawione,
oddawane ani utylizowane bez wcze$niejszego upowaznienia. Dopuszczamy uzycia osobisty takich
zasobow w sporadycznych i ograniczonych przypadkach, o ile przestrzegane sa zasady firmy FMC
dotyczace Dopuszczalnego uzycia zasobow informatycznych oraz inne obowiazujace zasady, nie
wystepuja mozliwe do okreslenia zwigkszone koszty, a uzytek ten nie utrudnia innym pracownikom
wykonywania swoich obowigzkéw. Ponadto korzystanie z tych zasobéw w celu osiggnigcia korzysci
osobistych jest zabronione.

Korzystamy ze srodkéw komunikacji elektronicznej oraz dostepu do Internatu w celach stuzbowych

Systemy komunikacji elektronicznej i dostepu do Internetu uzywane w firmie FMC to wazne narzedzia,
dzieki ktérym realizujemy wigkszos$¢ zadan zwigzanych z nasza dziatalnoscig. Te mechanizmy

i urzadzenia do komunikacji obejmujg poczte e-mail, faks i systemy wiadomosci btyskawicznych (instant
messaging). Firma FMC zastrzega sobie prawo do monitorowania korzystania z jej zasobéw w Internecie
i systeméw komunikacji elektronicznej oraz do przeprowadzenia dochodzenia w sprawie ewentualnych
nieprawidtowosci. Uzytkownicy nie majg prawa do prywatnosci zwigzanego z korzystaniem z systemow
komunikacyjnych firmy FMC poza zakresem wymaganym przepisami prawa.

Firma FMC zastrzega sobie prawo do blokowania tresci dostepnych w Internecie, ktére uzna za obrazliwe
lub nieodpowiednie. W kazdym przypadku korzystanie z dostepu do Internetu i systeméw komunikacji
elektronicznej bedzie zgodne z odpowiednimi przepisami prawnymi, regulacjami i zasadami firmy FMC;
rozwigzania te nie beda uzywane w celu:

« naruszania praw autorskich, ujawniania tajemnic handlowych, praw patentowych lub innych praw
wlasnosci intelektualnej;

« ujawniania poufnych informacji firmy za pomoca portali spotecznosciowych lub w inny sposéb;

o grozenia, oszukiwania, defraudowania, napastowania, znieslawiania, zastraszania lub obrazania
innych os6b lub naruszania ich prywatnosci w inny sposéb;

« podejmowania préb nielegalnego uzyskania dostepu do innej sieci komputerowej lub systemu;

« tworzenia, uruchamiania, przechowywania lub $wiadomego rozpowszechniania niezatwierdzonych
plikow, takich jak wirusy, robaki, programy do przechwytywania hasel, konie trojanskie itp.;

« celowego zakt6cania pracy lub dezaktywowania zasobéw firmy FMC ani uniemozliwiania innym
upowaznionym uzytkownikom korzystania z tych zasobow;

« wysylania , listow-fancuszkéw”, niezatwierdzonych ofert lub reklam;

 rozpowszechniania stuzbowych adreséw e-mail firmy FMC innych pracownikéw w celach innych
niz stuzbowe, takich jak subskrypcja w prywatnych biuletynach, witrynach sklepéw i innych
witrynach prywatnych;

« umieszczania materialéw nacechowanych seksualnie lub obrazliwych w miejscu pracys;

o uzyskiwania dostepu do materialéw pornograficznych, witryn hazardowych, pokojéw rozméw lub
forow niezwigzanych z dzialalnoscig firmy; lub

« pobierania plikéw, o ile nie s konieczne do celéw biznesowych i zatwierdzone przez lokalny dzial
informatyczny
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Zglaszanie utraty lub niewlasciwego uzycia wlasnosci firmy

Kazda osoba posiadajaca informacje o utracie lub nieprawidlowym uzyciu wlasnosci firmy musi zglosi¢
to swojemu menedzerowi, przelozonemu lub innej odpowiedniej osobie w firmie FMC. Kazda osoba,
ktora otrzyma takie zgloszenie zajmie si¢ nim w sposéb uwazny i rzetelny.

10. Chronimy informacje poufne firmy FMC i szanujemy poufno$¢ informacji
innych podmiotow.

Co to sg informacje poufne?

Informacje poufne to takie, ktdre nie s3 ogélnie dostepne i, jezeli zostang nieprawidlowo ujawnione,
moga by¢ szkodliwe dla firmy, jej klientéw lub dostawcéw, a przydatne dla konkurencji. Firma FMC
posiada cenne informacje poufne opracowywane przez wiele lat przy znacznych kosztach.

Sa to informacje zastrzezone i tajemnice handlowe, dotyczace np. sprzedazy, finanséw, naukowe,
ekonomiczne lub techniczne, listy klientow, plany marketingowe, plany techniczne, wzory, metody,
techniki, procesy, procedury, programy i kody — bez wzgledu na sposéb przechowywania, kompilacji
i zapisywania — w przypadku ktorych firma FMC podejmuje okreslone $rodki w celu zachowania

ich poufnosci.

Jak chronimy informacje poufne?

Musimy chroni¢ poufnos¢ tych informacji tak samo rzetelne, jak chronimy majatek i inng wtasnos¢
firmy FMC. Musimy takze stosowac standardowe $rodki ostroznosci w celu ochrony tych informacji
przed ujawnieniem. Nie udostepniamy informacji poufnych, ani nie upowazniamy do ich uzycia

0s6b spoza firmy FMC ani nawet pracownikow firmy FMC, ktérzy nie muszg ich znac¢, z wyjatkiem
sytuacji okreslonych w umowach lub wynikajacych z zobowiagzan prawnych. Obowiazek ochrony
informacji poufnych firmy FMC istnieje nawet po rozwigzaniu zatrudnienia w firmie FMC. Jezeli ze
wzgledow biznesowych wymagane jest udostepnienie informacji poufnych firmy FMC osobie spoza
firmy FMC i/lub zezwolenie osobie spoza firmy FMC na uzycie informacji poufnych, wczedniej musi
zosta¢ sporzadzona pisemna umowa o zachowaniu poufnosci. Prawnik firmy FMC moze przygotowac
umowe odpowiednig w danych okoliczno$ciach. Lista prawnikéw firmy FMC znajduje si¢ w witrynie
intranetowej Dzialu prawnego: http://teams.myfmc.com/sites/law/Shared%20Documents/
lawyerslist.pdf. Przechowujemy takze informacje w bezpiecznej, niedostepnej lokalizacji i przesylamy
je droga elektroniczng tylko w sposéb bezpieczny.

Nasz obowigzek ochrony informacji poufnych obejmuje takze media spotecznosciowe. Pracownicy firmy
FMC powinni stosowa¢ te same procedury do ochrony informacji poufnych firmy podczas korzystania
z portali spotecznosciowych.

Firma FMC bedzie zdecydowanie dziata¢ w kazdym przypadku nieprawidtowego uzyskania dostepu
i/lub wykorzystania jej informacji poufnych. Wykrycie kradziezy informacji poufnych firmy FMC nalezy
zglosic¢ przetozonemu, prawnikowi firmy FMC lub innej odpowiednie osobie.
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11. Gromadzimy informacje biznesowe w sposéb etyczny i zgodny z prawem.

W ramach codziennej dzialalno$ci gromadzimy informacje o konkurentach, dostawcach oraz klientach
w sposob etyczny i zgodny z prawem. Najbardziej przydatne informacje sa dostepne publicznie, a ich
znalezienie wymaga ciezkiej pracy i wytrwalosci. W przypadku wyszukiwania informacji ze zrédet
niepublicznych dzialamy uczciwie i rzetelnie; nie wyszukujemy, nie pozyskujemy ani nie wykorzystujemy
zadnych informacji, jezeli narusza to obowigzujace przepisy prawne, a w szczegdlnosci przepisy
antymonopolowe, dotyczace tajemnic handlowych lub innych informacji poufnych i przepisy dotyczace
poufnych relacji miedzy pracownikami a pracodawcami.

Chronimy informacje poufne przekazane w tajemnicy firmie FMC przez inne podmioty, zazwyczaj
postepujac zgodnie z procedurami opisanymi w umowach dotyczacych tych informacji.

Nie pozyskujemy informacji poufnych od innych podmiotéw w niewtasciwy sposéb. W Stanach
Zjednoczonych osoby fizyczne i firmy, ktére w sposdb niewtasciwy pozyskuja tajemnice handlowe
podlegaja odpowiedzialnosci cywilnej za szkody i nakazom sagdowym, a takze odpowiedzialnosci
karnej na podstawie Ustawy o Szpiegostwie Gospodarczym (Economic Espionage Act), w tym karom
finansowym i pozbawienia wolno$ci.

Nie przyjmujemy ani nie przekazujemy informacji, ktore nie sa dla nas przeznaczone. Odebranie
jakichkolwiek informacji zastrzezonych i poufnych wystanych przez pomytke, na przyklad planow
marketingowych konkurencji lub rysunkéw technicznych, nalezy zglosi¢ przetozonemu, a w przypadku
informacji w formie elektronicznej, Dyrektorowi ds. bezpieczenstwa informatycznego, co umozliwi
podjecie odpowiednich dziatan.

12. Unikamy konfliktow interesow.

Nie podejmujemy zadnych dzialan, ktére moga doprowadzi¢ do powstania konfliktu intereséw
osobistych (w tym interesow naszych najblizszych rodzin*) oraz najlepszych intereséw firmy FMC.
Podejmujemy decyzje biznesowe w najlepszym interesie firmy FMC. Jakikolwiek rzeczywisty lub
potencjalny konflikt interesow miedzy firmg FMC a pracownikami jest niedozwolony, chyba Ze zostal
wyraznie zatwierdzony na pi$mie przez przelozonego (lub rad¢ nadzorczg w przypadku dyrektora),

ktoéry powinien skonsultowac sie w tej sprawie z radcg prawnym. W celu okreélenia wystepowania lub
braku konfliktu intereséw zostang uwzglednione nastepujace okolicznosci: zakres naszych interesow
finansowych, nasza pozycja w firmie FMC oraz nasz wplyw na sprawy biznesowe dotyczace danej sprawy,
a takze wszystkie inne istotne czynniki.

Dzialania, ktére moga spowodowac powstanie konfliktu intereséw, obejmuja:

 Podjecie dziatan prywatnych lub niezwigzanych z dzialalnos$cig firmy FMC w trakcie godzin pracy

w firmie lub z wykorzystaniem jej zasobow;

 Podjecie pracy jako pracownik lub niezalezny wykonawca w firmie innej niz FMC lub u innej
osoby (dotyczy to takze wlasnej dziatalnosci gospodarczej) lub podjecie jakichkolwiek innych
dzialan, jezeli ta praca lub dzialania wptywa na wykonywane obowiazki lub zajmuje czas
i ogranicza zaangazowanie, ktdre nalezy poswieci¢ na sprawy dotyczace firmy FMC;

 Ujawnienie lub wykorzystanie w celu odniesienia korzysci osobistych informacji poufnych
pozyskanych dzieki stanowisku zajmowanemu w firmie FMC;

*Dla celéw niniejszego Kodeksu pojecie ,najblizsza rodzina” oznacza wspétmatzonka, rodzica, dziecko, rodzenstwo, tesciowa i tescia, zigcia, synows, szwagra,
szwagierke i kazda inng osobe (oprocz oséb pracujacych w domu) mieszkajaca w tym samym domu. Ta definicja nie dotyczy uzycia pojecia ,,najblizsza
rodzina” dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego oraz innych §wiadczen.
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« Dysponowanie zasobami firmy FMC w celu odniesienia korzysci osobistych. Zasady te dotycza
zaréwno majatku, na przyklad urzadzen, pojazdéw osobowych i cigzarowych, materialow
biurowych oraz ustug swiadczonych lub zakupionych przez firme FMC, takich jak dostep do
Internetu, poczta elektroniczna, telefon, faks i wewnetrzny system pocztowy.

 Przyjmowanie pozyczek lub jakichkolwiek prezentéw, uprzywilejowanego traktowania lub
przystug, ktore faktycznie lub pozornie stawiajg nas lub czlonkéw najblizszych rodzin* w sytuacji,
w ktdrej powstaje rzeczywiste lub pozorne zobowigzanie wobec konkurencji, dostawcy lub klienta
firmy FMC. Na przyklad, nie inwestujemy w jakikolwiek sposéb w firmy konkurentéw, dostawcow
lub klientéw, jezeli mozliwos¢ taka nie jest ogélnie dostepna lub jezeli moze to doprowadzi¢ do
rzeczywistego lub pozornego konfliktu intereséw z powodu wykonywanych przez nas obowigzkow.
Mozemy przyja¢ promocyjne premie i rabaty oferowane przez firmy transportowe, hotele
i podobnych ustugodawcdéw, na przyklad w programie dla statych klientéw linii lotniczej, jezeli sa
ogolnie dostepne dla innych podréznych, a firma FMC nie okreslila, ze jest to niedozwolone.

» Nabycie udzialéw w firmie, z ktérg firma FMC negocjuje lub rozwaza podjgcie negocjacji
dotyczacych fuzji, przejecia, utworzenie spétki typu joint venture lub zawarcie innej istotnej
umowy. Dotyczy to naszych intereséw osobistych, a takze intereséw czlonkéw naszych najblizszych
rodzin*. Zasady te nie zabraniajg niewielkich inwestycji w akcje firm znajdujgce si¢ w obrocie
publicznym. Jednakze, przy planowaniu inwestycji w akcje firmy znajdujace si¢ w obrocie
publicznym nalezy jednak kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem, aby unikna¢ rzeczywistego lub
pozornego konfliktu intereséw. Na przykiad nie inwestujemy w akcje (nawet znajdujace sig
w obrocie publicznym) firm konkurentéw, klientéw lub dostawcdw, jezeli posiadamy niedostepne
publicznie informacje, ze firma FMC nawigzala lub zamierza nawigza¢ umowe o wspolpracy, ktéra
moze by¢ wazna pod wzgledem finansowym dla firmy FMC lub innej firmy.

« Dokonanie znaczniej inwestycji, pracy lub wspdtpracy o charakterze konsultanta lub doradcy
dowolnej firmy lub osoby (nawet w przypadku wtasnej dziatalnosci gospodarczej), jezeli ta
firma lub osoba jest konkurentem (lub aktywnie planuje konkurowanie), dostawca lub klientem
firmy FMC.

« Realizowanie dziatalnosci firmy FMC przy wspotpracy z krewnymi lub wspéimatzonkiem/
wspotmatzonka.

Ponadto ani my ani czlonkowie naszych najblizszych rodzin* nie przyjmiemy stanowiska w radzie

nadzorczej firmy konkurencyjnej, dostawcy materiatéw lub ustug lub tez klienta firmy FMC bez
wczesniejszej pisemnej zgody radcy prawnego firmy FMC.

Jezeli dyrektor ma osobiste interesy w sprawie dotyczacej Rady, ujawni je Radzie przed dyskusja lub
glosowaniem w tej sprawie, nie wezmie on udzialu w dyskusji i nie bedzie glosowal w tej sprawie.
Osobiste interesy mogg obejmowac miedzy innymi sprawy handlowe, branzowe, bankowe, doradcze,
prawne, ksiegowe, dotyczace dziatalnosci charytatywnej i finansowe.

*Dla celéw niniejszego Kodeksu pojecie ,najblizsza rodzina” oznacza wspétmatzonka, rodzica, dziecko, rodzenstwo, tesciowa i tescia, zigcia, synows, szwagra,
szwagierke i kazda inng osobe (oprocz oséb pracujacych w domu) mieszkajaca w tym samym domu. Ta definicja nie dotyczy uzycia pojecia ,,najblizsza
rodzina” dla celéw ubezpieczenia zdrowotnego oraz innych §wiadczen.
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Szukaj pomocy w odnalezieniu odpowiedzi na pytania zgodnie z tymi zasadami dotyczacymi
konfliktu interesow

Natychmiast ujawnimy naszym przetozonym wszystkie transakcje materialne lub powigzania albo
potencjalne transakcje lub powigzania, w przypadku ktérych uzasadniona jest mozliwos$¢ powstania
takiego konfliktu. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci co do stosowania tych zasad dotyczacych
konfliktu intereséw odnosnie do okreslonego dziatania, relacji, interesu lub transakcji (rzeczywistego lub
proponowanego) nalezy poprosic¢ przelozonego lub menedzera firmy FMC o wyjasnienie. Trudne lub
dotyczace spraw poufnych pytania nalezy kierowa¢ do prawnika firmy FMC.

13. Postepujemy zgodnie z przepisami antymonopolowymi i innymi prawami
dotyczacymi konkurencji.

W firmie FMC obowigzuje zasada postepowania zgodnie ze wszystkimi przepisami antymonopolowymi

i prawami dotyczacymi konkurencji, ktére maja zastosowanie do jej dzialalno$ci. Mimo Ze systemy

przepiséw dotyczacych konkurencji r6znig si¢ miedzy soba, najwazniejsze kwestie sg traktowane

podobnie. Wytyczne te okreslajg dzialania, jakich nalezy unika¢ w kazdym przypadku oraz jakie mozna

podja¢ dopiero po konsultacji z prawnikiem firmy FMC.

Przepisy te obowigzuja niemal we wszystkich krajach, w ktérych firma FMC prowadzi dzialalnos¢,

w tym w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie, Unii Europejskiej, wszystkich krajach cztonkowskich UE,
Rosji, Meksyku, Brazylii, Japonii, Australii i wielu innych. Wiele krajéw (w tym Stany Zjednoczone

i Unia Europejska) rozszerza stosowanie przepiséw dotyczacych konkurencji poza dotyczace ich
terytorium. Na przyklad umowa zawarta w Brazylii dotyczaca ustalenia cen produktéw produkowanych
w Brazylii, a nastepnie wysytanych do Stanéw Zjednoczonych moze podlegac przepisom prawa

w Stanach Zjednoczonych na podstawie przepisow amerykanskich, a takze w Brazylii na podstawie
przepisoéw brazylijskich.

Konsekwencje naruszenia przepiséw antymonopolowych i dotyczacych konkurencji sg bardzo powazne:

« W Stanach Zjednoczonych, Kanadzie i niektérych innych krajach ich naruszenie jest
przestepstwem zagrozonym wysokimi karami finansowymi i pozbawieniem wolnosci w przypadku
0s6b fizycznych;

« W wielu krajach moga zosta¢ nalozone surowe kary cywilne, a firmy prywatne moga wytoczy¢
sprawy sadowe o pokrycie szkod (w Stanach zjednoczonych jest to trzykrotnos¢ wartosci
poniesionych strat); oraz

 Naruszenie moze spowodowa¢ wydanie nakazéw sagdowych lub administracyjnych ograniczajacych
sposob dziatania firmy. Kary natozone przez organizacje rzadowe w Stanach Zjednoczonych i Unii
Europejskiej przekroczyly w niektorych przypadkach 100 milionéw USD, a osoby fizyczne skazano
w Stanach Zjednoczonych na kary pozbawienia wolnosci. Kwoty szkod w procesach prywatnych
przekroczyly takze 100 milionéw USD.

Nie zawieramy z firmami konkurencyjnymi umoéw dotyczacych cen, poziomu lub wydajnosci produkeji,
miejsca sprzedazy ani innych kwestii dotyczacych konkurencji

W niemal wszystkich krajach, w ktérych firma FMC prowadzi dzialalnos¢, niezgodne z prawem jest
uzgadnianie przez konkurentéw nastepujacych kwestii:

o ceny dla klientow;

o innych warunkoéw dotyczacych cen, w tym warunkéow udzielania kredytow, warunkéw sprzedazy
i koszty transportu;

o oferty w przypadku licytacji przez klientow;

« wielkosci lub wydajnosci produkcji, w tym jej zmniejszenia lub zwigkszenia;

KODEKS ETYCZNY | POSTEPOWANIA W BIZNESIE

11



o kraje i regiony, w ktorych firma bedzie lub nie bedzie prowadzi¢ sprzedazy;

o klientow, ktérym firma bedzie lub nie bedzie sprzedawa¢ produktéw i ustug; lub

« bojkotowania lub odmawiania wspolpracy z niektérymi klientami, dostawcami lub innymi
konkurentami.

Zabroniona jest dyskusja na te tematy z pracownikami firm konkurencyjnych. W tym kontekscie ,,zgoda”

z firmg konkurencyjng mozne oznacza¢ nie tylko umowy formalne, ale takze umowy ustne lub
porozumienia nieformalne. Nawet nieformalne rozmowy z przedstawicielami konkurencyjnej firmy na
temat trendow dotyczgcych cen w branzy, ekspansji firmy FMC lub konkurenta albo zakoticzenia produkcji
mogq zostac wykorzystane jako dowdd zawarcia porozumienia dotyczgcego omawianego tematu.

Niektore umowy z konkurentami sa zgodne z prawem w okreslonych przypadkach, takich jak spotki
joint venture, umowy o licencjonowaniu technologii, umowy dotyczace dostaw oraz wspoélny lobbying
instytucji rzadowych. Wazny jest udzial prawnika firmy FMC w dyskusji na temat takich uméw jeszcze
przed rozpoczeciem rozmow z firmg konkurencyjna w celu oceny rozwazanych dziatan i unikniecia
rzeczywistego lub pozornego naruszenia przepisow.

Konkurujemy w sposéb agresywny bez niezgodnego z prawem uzyskiwania lub naduzywania pozycji lub
dominacji rynkowej

Do intensywnych i agresywnych dziatan rynkowych nalezy zacheca¢, a nie uznawac je za niedozwolone.
Uzyskanie wiodgacego udzialu w rynku poprzez sprzedaz lepszych produktéw lub bardziej efektywne
dzialanie jest zgodne z prawem i jest to wlasciwy cel dla kazdej firmy konkurencyjnej. Gdy uzyskamy
istotng lub dominujaca pozycje¢ rynkows albo gdy bedzie to prawdopodobne, niektére dziatania moga
by¢ niezgodne z prawem, jezeli ulatwig one uzyskanie lub umocnienie tej pozycji rynkowe;j. Istotna

lub dominujacg pozycj¢ rynkowa mozna czesto uzyskac, gdy udzial w rynku wynosi 50 procent, ale,

w zaleznos$ci od kraju lub warunkéw, wartos$¢ ta moze by¢ wieksza lub mniejsza.

W przypadku dzialalnosci, w ktdrej nasza pozycja jest istotna lub dominujaca, lub istnieje takie
prawdopodobienstwo, nalezy skonsultowac si¢ z prawnikiem firmy FMC przed podjeciem nastepujacych
dziafan:

« ustaleniem cen ponizej kosztow (a w niektérych przypadkach srednich kosztow catkowitych);

« warunkowaniem lub wigzaniem sprzedazy jednego produktu ze sprzedazg lub zakupem innego
produktu albo ustugi;

« odmowg zawarcia umowy z klientem, konkurentem lub dostawca, jezeli utrudni to innemu
podmiotowi prowadzenie dziatalnosci; lub

« wykonaniem innych czynnosci, ktére moga spowodowac wyeliminowanie konkurenta z rynku.

Dzialania te moga by¢ zgodne z prawem, ale zalezy to od oceny okreslonego dzialania i rynkoéw, ktérych
dotyczy. Ponadto nie wolno nigdy pozyskiwac patentow, korzystajac z falszywych informacji ani uzywac
ich do ograniczenia przyznawania licencji patentowych wykraczajacych poza zakres patentu.
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Nie uniemozliwiamy konkurencji wspotpracy z klientami i dostawcami w sposob niezgodny z prawem

Wiele przepisow dotyczacych konkurencji nie zezwala na ograniczanie klientowi lub dostawcy swobody
konkurencji, jezeli jest to szkodliwe dla konkurencji, firmy konkurencyjnej lub konsumentéw. Nalezy
skonsultowac¢ sie z prawnikiem firmy FMC przed podjeciem nastepujgcych dziatan:

« zawarciem umoéw dostawy lub zakupu (czesto nazywanej ,wymaganiami”) na zasadzie
wylacznosci;

 zawarciem umoéw dystrybucji w okreslonym regionie na zasadzie wylacznosci,

« wymaganiem od klientéw lub dystrybutoréw sprzedazy naszych produktéw tylko w okreslonych
regionach, okreslonym klientom lub grupom klientéw;

o stosowaniem roznych cen, warunkow lub ustug w przypadku podobnych klientéw kupujacych te
same produkty;

« odmowg sprzedazy jednego produktu lub ustugi klientowi o ile nie kupi innego produktu lub
ustugi; lub

« wymaganiem od klienta, aby nie sprzedawal produktéw po cenie nizszej lub wyzszej od okreslone;.

Postepujemy zgodnie z przepisami prawnymi dotyczacymi przejec i fuzji

Wiekszos¢ przejec i fuzji nie powoduje naruszenia przepiséw prawnych dotyczacych konkurencji, o ile
nie ograniczaja one mozliwosci konkurencji ze szkoda dla klientéw. W wielu krajach obowigzuja
przepisy wymagajace powiadomienia organizacji rzadowych o waznych fuzjach i przejeciach — czgsto
przed zawarciem transakeji. Firma FMC dziala zgodnie z przepisami dotyczacymi fuzji i przejeé, w tym
wymaganiami dotyczacymi powiadamiania. Aby zapewnic¢ zgodnos¢ z przepisami — i umozliwi¢
wczesniejsze planowanie konieczne do pozytywnej oceny instytucji rzadowych zgodnie z odpowiednimi
przepisami prawnymi dotyczacymi konkurencji — nalezy powiadomic¢ prawnika firmy FMC przy
rozpoczeciu przygotowan do przejecia lub fuzji.

Konkurujemy zdecydowanie, stosujac dozwolone praktyki handlowe

W wielu krajach obowigzuja przepisy zakazujace oszustw i utrudniania relacji biznesowych
z konkurentami, klientami lub dostawcami przez dyskredytowanie lub w inny sposéb. W firmie FMC
postepujemy zgodnie ze wszystkimi tymi przepisami prawnymi.

14. Postepujemy zgodnie z przepisami dotyczagcymi ponadnarodowej dziatalnosci
biznesowej.

Prowadzimy dziatalnos$¢ zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawnymi. W przypadku
realizowania istotnych inwestycji biznesowych lub przeje¢ uwzgledniamy zréownowazony rozwoj,
zgodnos¢ z przepisami i inne kwestie etyczne.

Postepujemy zgodnie ze wszystkimi przepisami prawnymi dotyczacymi kontroli importu

Polityka firmy FMC jest przestrzeganie wszystkich przepisow prawnych i regulacji dotyczacych
importowania przez nig towaréw do Standw Zjednoczonych. Obowiazkiem kazdej firmy jest wdrozenie
i stosowania wymaganych mechanizméw kontroli wewnetrznej zgodnosci z przepisami importowymi,
zachowanie odpowiedniej ostroznosci w przypadku wszystkich operacji importu i dotozenie wszelkich
staran w celu zapewnienia, Ze pracownicy rozumieja wszystkie amerykanskie przepisy importowe i ich
przestrzegaja.
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Amerykanskie przepisy importowe reguluja wiele aspektow naszych operacji importu, w tym
dopuszczalno$¢ importu do Standéw Zjednoczonych, klasyfikacje i wycene zwigzane z ocleniem,
oznaczenie kraju pochodzenia, raporty srodowiskowe, bezpieczenstwo, kwalifikacja do programow
preferencyjnych (np. NAFTA) i przechowywanie dokumentacji. Zarzad firmy FMC doklada wszelkich
staran, aby zapewni¢ pelng zgodnos¢ ze wszystkimi przepisami prawnymi i regulacjami importowymi
i oczekuje, ze wszyscy pracownicy bedg stosowac te zasade prowadzac dziatalnosci biznesowe firmy FMC.
Bedzie to mozliwe dzieki odpowiedniej organizacji, przydzieleniu wystarczajacych zasobow ludzkich

i kapitatu oraz wdrozenie odpowiednich dziatan kontrolnych i naprawczych. W firmie FMC powstat
Komitet ds. zgodnosci z przepisami importu i eksportu, w sklad ktérego wchodza przedstawiciele

z Dzialu finansowego, podatkowego, prawnego i informatycznego, a takze kazdej grupy/oddziatu.
Ponadto kazda grupa/oddzial musi mie¢ Inspektora ds. zgodnosci z przepisami importu, ktdry jest
odpowiedzialny za nadzdr nad wielofunkcyjnym Zespotem ds. zgodnosci z przepisami importu.

Ponadto firma FMC dziata zgodnie z zalozeniami Partnerstwa celno-handlowego przeciwko terroryzmowi
(,C-TPAT”), ktdére zobowigzuje ja do zapewnienia ochrony i bezpieczenstwa wszystkich importowanych
towaréw od kraju pochodzenia do miejsca dostawy na terenie Standéw Zjednoczonych oraz zgodnie

z zalozeniami programéw obowiazujacych w innych krajach. W firmie FMC powstal zespo6t ds.
zgodnosci z partnerstwem C-TPAT, ktéry na biezaco informuje kazdg grupe/oddziat i partneréw

w tancuchu dostaw firmy FMC na temat ustalen zwigzanych z partnerstwem C-TPAT i zgodnoscia

Z przepisami.

Postepujemy zgodnie ze wszystkimi przepisami prawnymi dotyczacymi kontroli eksportu

W Stanach Zjednoczonych i innych krajach obowiazuja przepisy prawne i regulacje ograniczajace
eksport niektorych produktéw, ustug i technologii do okreslonych krajow lub nabywcéw. Obowigzkiem
kazdej firmy i dzialu jest sprawdzenie, czy eksport okreslonych produktow i ustug jest zgodny z prawem
i moga one by¢ sprzedawane w krajach lub odbiorcom, dla ktérych sg przeznaczone.

Rzad Stanéw Zjednoczonych $cisle kontroluje eksport towaréw, ustug i danych technicznych z USA
oraz reeksport z innych krajow. Zakres tych ograniczen moze by¢ bardzo szeroki: od catkowitego zakazu
sprzedazy jakichkolwiek artykuléw przez amerykanskie firmy lub jej podmioty zalezne w krajach
objetych embargiem (jak to ma aktualnie miejsce w przypadku Korei Pétnocnej i Kuby) po zakaz
sprzedazy wybranych artykuléw okreslonym osobom lub organizacjom. Prawo Stanéw Zjednoczonych
wymaga wczesniejszego zatwierdzenia eksportu produktéw przez rzad, ale wigkszos¢ produktow firmy
FMC zostala juz zatwierdzona.

Te amerykanskie przepisy moga dotyczy¢ wielu pozornie nieszkodliwych produktéw, jednakze eksport
wielu substancji chemicznych i urzadzen podlega koniecznosci uzyskania licencji i kontroli eksportu.
Podobnie eksport technologii moze nastapi¢ po zaplanowanej wizycie obcokrajowca w zakladzie
produkcyjnym lub wymiang informacji w rozmowie telefonicznej lub w wiadomosciach e-mail.

Zakres ograniczen jest roznorodny i zalezy od typu towardw oraz danych i ich krajow docelowych.
Zasady ulegajg czestym zmianom wynikajacych ze zmian w polityce Stanow Zjednoczonych oraz ich
sojusznikéw. Sankcje spowodowane naruszeniem tych ograniczen, nawet w sposéb nieumyslny, moga
by¢ bardzo surowe i spowodowac nalozenie grzywny, pozbawienie wolnosci, a nawet cofnigcie firmie
pozwolenia na eksport. Witryna intranetowa Dzialu prawnego zawiera dodatkowe informacje na temat
réznych przepiséw eksportowych, a prawnicy firmy FMC moga udzieli¢ dodatkowych wskazowek

i pomocy dotyczacej kwestii zwigzanych z eksportem.
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Nie bierzemy udziatu ani nie popieramy posrednich bojkotéw dotyczacych polityki rzadu Standw
Zjednoczonych, w tym bojkotu Izraela przez Lige Arabska

Postepujemy zgodnie z rygorystycznymi przepisami Stanéw Zjednoczonych dotyczacymi posrednich
bojkotéw. Te prawa i regulacje moga dotyczy¢ podmiotow zaleznych i firm stowarzyszonych firmy
FMC poza Stanami Zjednoczonymi, jezeli transakcja nawet w najmniejszym stopniu dotyczy

obrotu handlowego na terenie Stanéw Zjednoczonych. Ponadto, nawet jezeli transakcja nie dotyczy
obrotu handlowego na terenie Stanéw Zjednoczonych, nadal moze podlega¢ karom skarbowym.
Nieprzestrzeganie tych przepisdw w sposob $cisty moze spowodowa¢ natozenie na firme znacznych kar
finansowych i skarbowych. Amerykanskie przepisy dotyczace posrednich bojkotéw wymagajg od nas:

« odmowy spelnienia zadan udzialu w posrednich bojkotach stanowigcych sprzeciw wobec polityki
Stanéw Zjednoczonych; oraz

o zglaszania kazdego Zadania udziatu w takim bojkocie — interpretowanym szeroko jako
obejmujacym dyskusje ustne i zwigzanym z otrzymaniem drukowanych o$wiadczen
w standardowej formie biznesowej — najpierw do Dziatu prawnego firmy FMC, a nastepnie
do Departamentu Handlu USA.

W praktyce bojkot, ktéry najczesciej jest zrédltem problemu, dotyczy polityki okreslonych krajow
arabskich zakazujacej nie tylko importu towaréw z Izraela, ale takze utrudniajgcej handel z firmami,
ktére wspodtpracuja z Izraelem (bojkot posredni). Jakiekolwiek zapytanie biznesowe dotyczace tego, czy
firma FMC sprzedaje towary lub utrzymuje stosunki biznesowe z Izraelem nalezy zglosi¢ prawnikowi
firmy FMC.

Przepisy dotyczqgce bojkotow zagranicznych sq ztozone, a Zgdania postgpowania zgodnego z bojkotem
zagranicznym lub Swiadectwa zgodnosci z przepisami nalezy zgltasza¢, nawet jezeli postepowanie zgodne

z bojkotem zagranicznym jest dozwolone przez prawo. Niektore dziatania dozwolone przez prawo — w tym
niektore dziatania przeprowadzone przez podmioty zalezne poza terenem Stanéw Zjednoczonych — majg
powazne konsekwencje podatkowe wynikajgce z amerykanskich przepisow. W przypadku jakichkolwiek
watpliwosci dotyczgcych wptywu okreslonego zgdania lub postanowienia umowy nalezy skonsultowac sie

z prawnikiem firmy FMC i Dziatem podatkowym.

Aby zapewni¢ zgodno$¢ z tymi przepisami prawnymi, kazda grupa, oddzial i firma jest zobowigzana do:

« opracowania procedur kontroli wszystkich dokumentéw przychodzacych i wychodzacych oraz
informacji do lub od klientéw, przedstawicieli handlowych lub innych oséb prowadzacych bojkot.
Kontrola musi by¢ przeprowadzana w kazdym dziale lub firmie przez wyznaczone osoby, ktore
znajg odpowiednie przepisy, przeprowadza wymagane kontrole dodatkowe oraz skontaktuja si¢
z dzialem prawny i podatkowym w sprawie zagdan bojkotu.

« zapewnienia, Ze personel ds. sprzedazy, wprowadzania zamdwien, przesylania informacji,
dokumentacji i obstugi kredytéw — ktéry moze otrzymac zadanie postepowania zgodnego
z bojkotem zagranicznym — otrzymal instrukcje dotyczace przestrzegania tych przepisow
i postepuje zgodnie z procedurami firmy FMC dotyczgcymi tych przepisow.

15. Nie dajemy fapéwek ani nie dokonujemy niewlasciwych platnosci.

Fundusze firmy FMC nie beda uzywane w celu dokonywania ptatnosci, ktére naruszaja jakiekolwiek
obowiazujace przypisy prawne lub regulacje. Mimo Ze zasady te zawieraja podsumowanie najczgsciej
stosowanych przepiséw prawnych i regulacji, moga by¢ niejednoznaczne lub trudne w interpretacji.

W przypadku braku pewnosci co do danej platnos$ci nalezy skonsultowac sie z prawnikiem firmy FMC.
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Nie stosujemy korupcji handlowej

Nie dajemy tapowek, nielegalnych prowizji ani podobnych ptatnosci lub korzysci osobom ani
organizacjom w celu zdobycia lub utrzymania klientéw albo umozliwienia prowadzenia dziatalnosci
innej osobie lub firmie. Te zasady dotyczg zaréwno platnosci dokonywanych bezposrednio jak i za
pomoca posrednika.

Nie dajemy tapowek ani nielegalnych prowizji agencjom rzagdowym, pracownikom ani urzednikom

Nie przekazujemy, bezposrednio ani posrednio, plenle;dzy, prezentow, przystug, zaproszen na imprezy
rozrywkowe, pozyczek, dowodéw wdziecznosci ani innych wartosciowych przedmiotéw pracownikom
amerykanskich urzedow federalnych, stanowych lub lokalnych, ktére wspolpracuja z firmg FMC lub
nadzorujg jej dziatalnos¢. O ile nie wystepuje naruszenie zasad lub norm postepowania obowigzujgcych
w firmie FMC lub organizacji odbiorcy, pracownik firmy FMC wspotpracujacej przez agencje rzadowe
Stanéw Zjednoczonych lub nadzorujacej jej dziatalno$¢ moze zapewnic posilki i napoje uzasadnione

i bezposrednio zwigzane z rozmowami biznesowymi. Nie dokonujemy bezposrednich ani posredni
platnosci, w tym ze $rodkéw firmy FMC, osobistych ani nie przekazujemy wartosciowych przedmiotéw
urzednikom, pracownikom, partiom politycznym ani kandydatom w celu:

o uzyskania lub utrzymania klientoéw przez firme¢ FMC, jej podmioty zalezne i firmy stowarzyszone;
lub
« umozliwienia prowadzenia dzialalnosci innym osobom.

Nie upowazniamy takze oséb trzecich do dokonywania takich ptatnosci, jesli wiemy lub mamy pewnosc,
ze jakakolwiek jej cze$¢ zostanie uzyta do oplacenia urzednika lub pracownika instytucji rzadowej, partii
politycznej lub kandydata.

Firma FMC nie prowadzi dzialalno$ci w zadnym kraju, w ktérym prawo zezwala na dawanie tapowek
urzednikom lub politykom rzagdowym. Ponadto Stany Zjednoczone i inne kraje ustanowity prawa,
zgodnie z ktérymi dawanie tapodwek zagranicznym urzednikom jest przestepstwem. W firmie FMC
postepujemy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi i regulacjami. W szczegdlnosci nie
naruszamy przepiséw prawnych w innych krajach, nawet jezeli lokalne praktyki biznesowe sg niezgodne
z prawem. Nawet jezeli ich celem nie jest pozyskanie lub utrzymanie klientéw, albo umozliwienie
prowadzenia dziatalnosci, nie wreczamy prezentéw ani zaproszen na imprezy rozrywkowe urzednikom
i pracownikom instytucji rzadowych w zadnym kraju, jezeli wykracza to poza ogélnie obowiazujace
zwyczaje danego kraju. Warto$¢ takich prezentéw lub zaproszen na imprezy rozrywkowe nie powinna
przekracza¢ 100 USD na osobe, jezeli nie zostalo to uprzednio zatwierdzone przez Dzial prawny.

W niektdrych krajach, gdzie firma FMC prowadzi dziatalnos¢, podjecie dzialan administracyjnych lub
uzyskanie pomocy w przeprowadzeniu procedur, z wylaczeniem pozyskania lub utrzymania klient6w, jest
mozliwe w krétkim czasie tylko pod warunkiem przekazania urzednikowi lub pracownikowi instytucji
rzadowej niewielkiej korzysci majatkowej. Takich platnosci przyspieszajacych zalatwienie spraw mozna
dokonac¢ zgodnie z prawem, ale tylko za zgoda firmy i po sprawdzeniu, czy:
o firma lub jej podmiot zalezny jest uprawniona do przeprowadzenia wymaganych dziatan lub
udzielenia pomocy przez organizacje rzadowg;

« takie platnosci sg zatwierdzone przez lokalny urzad celny; oraz
« nie istniejg uzasadnione rozwigzania alternatywne.
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Szczegdlowy opis zgody firmy na platnosci przyspieszajace zatatwienie spraw zawiera norma zgodnosci
z FCPA nr G.210, dostepna na stronie http://teams.myfmc.com/sites/finance/standards/Financial%
20Standards/G210--FCPA%20Compliance.doc. Wszystkie platnosci przyspieszajace zatatwienie spraw
— bez wzgledu na typ zgody — musza by¢ dokonywane w okresie rocznym.

Wybieramy przedstawicieli handlowych, dystrybutoréw i konsultantéw ze szczegdlng starannoscia

Ustalanie prowizji lub opfat jest mozliwe tylko w przypadku firm lub oséb dziatajacych w dobrej
wierze jako przedstawiciele handlowi, dystrybutorzy lub konsultanci (okreslani jako ,,przedstawiciele”).
Porozumien takich nie wolno zawierac¢ z zadng firma, w ktérej urzednik lub pracownik instytucji
rzagdowej ma badz moze mie¢ udzialy, jezeli firma FMC wspolpracuje lub zamierza wspdtpracowac

z agencja rzadowa, z ktorg powigzany jest ten urzednik lub pracownik. Przed podj¢ciem wspolpracy
wszystkie jednostki biznesowe muszg okresli¢ kwalifikacje i reputacje proponowanych przedstawicieli.

Placimy naszym przedstawicielom w sposéb uczciwy. Platnosci nie mogqg by¢ dokonywane w gotowce
i nalezy je przekazywac do biura przedstawiciela w danym kraju (a nie do biura za granicq ani na
zagraniczny rachunek bankowy), chyba ze Dzial prawny wydat odpowiednie zezwolenie.

Wszystkie ustalenia z przedstawicielami dotyczace prowizji i oplat muszg by¢ sporzadzane na pismie.
Oprocz standardowych warunkéw i zasad umowa musi takze zawiera¢ nastepujace informacje:

o doktadny opis $wiadczonych ustug;
+ zobowigzanie przedstawiciela do przestrzegania obowigzujgcego prawa, w tym oswiadczenia,
ze niedozwolone platnosci nie zostaly dokonane, nie beda dokonywane ani obiecane; oraz
 os$wiadczenie, ze moze by¢ wymagane ujawnienie przez firme¢ FMC istnienia warunkéw
i zasad umowy upowaznionym agencjom rzagdowym. Kwota prowizji lub optaty przekazana
przedstawicielowi za pomoc w pozyskaniu zamdéwien i obstuge po sprzedazy musi by¢ uzasadniona
standardowymi praktykami w branzy, rodzajem produktéw i $wiadczonymi ustugami. Wzory
umow z przedstawicielami handlowymi i dystrybutorami sg dostepne od prawnikéw firmy FMC.

16. Respektujemy proces polityczny i postepujemy zgodnie z przepisami dotyczacymi
wspierania partii politycznych.
Postepujemy zgodnie ze wszystkimi przepisami dotyczgcymi udzialu firm oraz oséb fizycznych w zyciu

publicznym, zgodnie z procedurami okreslonymi ponizej. Firma FMC zachgca pracownikéw do
korzystania ze swoich praw i wypelniania obowigzkéw obywatelskich.

W przypadkach gdy odpowiednie przepisy amerykanskie zezwalajg na przekazanie wsparcia finansowego
kandydatom na stanowisko w urzedzie panstwowym, firma lub dziat wystepujaca o taka pomoc musi
uzyskac wczesniejsza pisemng zgode radcy prawnego firmy FMC i wiceprezesa firmy FMC ds.
wspolpracy z organizacjami rzagdowymi.

Te wymagania dotyczg tylko wsparcia organizacji politycznych ze srodkéw firmy FMC. Nie ograniczajg

one osobistych decyzji podejmowanych przez pracownikéw firmy FMC dotyczgcych zgodnego z prawem
wsparcia udzielanego samodzielnie lub poprzez udziat w programie dobrej wspotpracy firmy

z organizacjami rzgdowymi (FMC Corporation Good Government Program). Firma FMC zacheca do
podejmowania tego typu dziatan. Pracownikom nie wolno jednak zwracac takich kwot przekazanych
osobiscie ze Srodkow firmy przeznaczonych na wydatki lub innych.
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W innych krajach wsparcie organizacji politycznych przez firme¢ FMC lub jej podmioty zalezne jest
dopuszczalne tylko wtedy, gdy zezwalajg na to obowigzujace przepisy prawne, po wczesniejszym
uzyskaniu pisemnego zezwolenia od czlonka zarzagdu odpowiedzialnego za dzialania firmy FMC

w danym kraju oraz dzialu wspélpracy z organizacjami rzagdowymi i prawnego.

17. Nie wykorzystujemy informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi ani nie
podejmujemy powigzanych dziatan nie zgodnych z prawem.

Zazwyczaj pracownicy i dyrektorzy moga kupowac lub sprzedawa¢ dostepne w obrocie publicznym akgcje
firmy FMC i innych przedsiebiorstw. Jednakze amerykanskie prawo zabrania zakupu i sprzedazy akcji
dostepnych w obrocie publicznym osobie posiadajacej poufne informacje wewnetrzne. Nawet nieznaczne
naruszenie przepisow dotyczacych papieréw wartosciowych moze mie¢ powazne konsekwencje. Kary
obejmuja przepadek zysku, kary cywilne w wysokosci trzykrotnej wartosci uzyskanych korzysci lub
uniknietych strat, pozbawienie wolnosci i wysokie grzywny.

Zasady dotyczace wykorzystania informacji poufnych w obrocie papierami warto§ciowymi dotycza
wszystkich rodzajéw akcji, w tym akcji zwyklych i uprzywilejowanych, obligacji, papierow
warto$ciowych, opcji i $wiadectw. Dotycza bezposredniego zakupu i sprzedazy przez osoby fizyczne
posiadajgce poufne informacje albo przekazanie ich znajomemu lub czlonkowi rodziny w celu dokonania
zakupu lub sprzedazy.

Osoby posiadajgce informacje poufne to:

o czlonkowie zarzadu, dyrektorzy i pracownicy firmy FMC uzyskujacy istotne informacje w ramach
wykonywania swojej pracy;

« osoby pozostajace w poufnych relacjach z firmg FMC, na przykfad bankierzy, konsultanci
i prawnicy; oraz

« osoby, ktore otrzymujg istotne informacje o firmie od przyjaciét lub znajomych powigzanych
z dang firmg. Pomimo Ze rézne osoby moga posiada¢ informacje poufne dotyczace firmy, Zasady
dotyczace wykorzystania informacji poufnych w obrocie papierami wartosciowymi dotycza tylko
informaciji, ktére sg ,istotne”. Nie istnieje definicja istotno$ci dotyczaca kazdego przypadku, ale
zazwyczaj informacje s3 uznawane za istotne, jezeli mozna oczekiwa¢, ze moga mie¢ wpltyw na
cene rynkowg akeji danej firmy. Kilka przyktadéw istotnych informaciji to:

« informacje o dochodach firmy;

« plany rozwoju, likwidacji zakladéw produkcyjnych lub znacznych odpiséw z tytutu utraty wartosci
aktywow firmy;

« okreslone transakcje, takie jak fuzje z innymi firmami, przejecia innych firm lub ich czesci,
sprzedaz calych firm lub ich czesci, oferty przetargowe zlozone innej firmie lub przez nig; oraz

o istotne zmiany w zarzadzie.

Z powodu wysokosci kar finansowych i zlozonosci zasad, w przypadku watpliwosci, czy zasady dotyczace
wykorzystania informacji poufnych w obrocie papierami warto$ciowymi dotycza sprzedazy lub kupna
akeji firmy FMC lub innej nalezacej do firmy, nalezy skontaktowac si¢ z prawnikiem firmy FMC.

Czlonkom zarzadu i dyrektorom firmy FMC takze nie wolno wykorzystywac informacji poufnych do
zakupu lub sprzedazy akeji firmy FMC bedacych w obrocie publicznym w okresie, w ktérym beneficjenci
planéw emerytalnych FMC nie moga zawiera¢ transakcji podobnego typu. Dodatkowe informacje
dotyczace tych ograniczen s3 dostgpne w biurze Radcy prawnego.
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18. Przy realizacji zamoéwien publicznych dzialamy zgodnie z prawem i uczciwie.

Wspolpracujac z rzadem Standw Zjednoczonych i innymi instytucjami rzgdowymi, stosujemy najwyzsze
standardy etyczne. Uznajemy szczegélne zobowigzanie ochrony i zachowania dobrej woli ze strony rzadu
Stanéw Zjednoczonych, innych instytucji rzadowych oraz podlegajacych im podatnikéw. Pomimo ze
podstawowe zasady dotyczace uczciwosci sg state we wszystkich firmach FMC, firmy wspoétpracujace

z rzadem Stanéw Zjednoczonych i rzadami innych krajow sa objete dodatkowymi wymaganiami
dotyczacymi postepowania w sposob uczciwy i rzetelny oraz dokumentowania tych dziatan.

Ryzyko naruszenia amerykanskich przepiséw dotyczacych zamoéwien publicznych dla rzadu federalnego
jest bardzo wysokie zaréwno dla firmy FMC jak i pracownikéw operacyjnych oraz zarzadzajacych.
Najczesciej stosowane kary obejmuja pozbawienie wolnosci, wysokie kary finansowe dla 0séb fizycznych
i firm, przepadek jakiegokolwiek zysku zwigzanego z umowg i kontrola lub zakaz sprzedazy produktéw
amerykanskim instytucjom rzadowym przez wszystkie firmy FMC.

Oprocz przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawnych i Kodeksu, zdecydowanie dazymy do
ograniczenia kosztéw zgodnie z normami i amerykanskimi przepisami o zamowieniach publicznych
dotyczacymi zakupu w ramach realizacji uméw rzagdowych towaréw o odpowiedniej jakosci po
najlepszej, dostepnej cenie. W przypadku jakichkolwiek pytan nalezy sie skonsultowa¢ z prawnikiem
firmy FMC.

19. Gromadzimy prawidtowa dokumentacje dziatalno$ci firmy i ujawniamy petne
informacje w sposob uczciwy, rzetelny, terminowy oraz zrozumialy.

W raportach gromadzonych przez firme¢ FMC zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawnymi oraz
danymi dostepnymi publicznie ujawniamy pelne informacje w sposéb uczciwy, rzetelny, terminowy oraz
zrozumialy. Podawanie w raportach wewnetrznych i zewnetrznych nieprawdziwych informacji nie bedzie
tolerowane. Dotyczy to takze raportowania lub organizowania informacji w celu wprowadzenia w biad
lub zmylenia. W ksiegach i dokumentacji firmy nie beda podawane informacje, ktére celowo ukrywaja
lub wprowadzaja w btad odnosnie rzeczywistego przebiegu jakiejkolwiek transakcji.

W firmie FMC stosowane sg procedury kontroli zapewniajace ochrong jej zasobéw oraz rzetelnosé
dokumentacji i raportéw finansowych zgodnie z wewnetrznymi potrzebami oraz wymaganiami
obowiazujacych przepiséw prawnych i regulacji. Nalezy postepowac zgodnie z ustalonymi procedurami
ksiggowymi, aby zapewni¢ kompletnos¢ i rzetelno$¢ dokumentowania wszystkich transakcji. Od
wszystkich pracownikéw, w zakresie petnionych obowiazkdéw, oczekuje si¢ postepowania zgodnie z tymi
procedurami i instrukcjami odpowiedniego menedzera firmy FMC.

Zaden pracownik ani dyrektor nie moze utrudnia¢ ani w nieprawidlowy sposéb wptywaé, bezposrednio
badz posrednio, na audyt dokumentacji finansowej firmy FMC. Dzialanie niezgodne z tymi
postanowieniami spowoduje podjecie dziatan dyscyplinarnych, wlacznie z wypowiedzeniem umowy

o prace i moze spowodowac pociggniecie takiej osoby do odpowiedzialnos$ci cywilnej lub karne;j.

Jezeli pracownik uzyska informacje o nieprawidlowej transakeji lub praktyce ksiggowej, musi
natychmiast zglosi¢ ten fakt zgodnie z opisem w cze$ci 4 niniejszego Kodeksu.

Nasz obowigzek prawidiowego dokumentowania i przekazywania informacji w sposoéb rzetelny i uczciwy
dotyczy takze rzetelnego raportowania czasu pracy, poniesionych wydatkow stuzbowych, wynikéw
testow badania oraz innych czynnosci zwigzanych z dziatalnoscig firmy.
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20. Prawidlowo zarzadzamy nasza dokumentacja.

Efektywne i skuteczne dzialanie firmy wymaga prawidlowego zarzadzania dokumentacjg. Nalezy
przechowywa¢ dokumenty wymagane podczas codziennej dziatalnosci lub wymagane przepisami
prawnymi, a pozostalag dokumentacj¢ natomiast zniszczy¢. Jezeli zbedne dokumenty nie sg niszczone,
koszty i stopien ztozonosci prowadzenia dokumentaciji stale rosnie.

Dokumenty nalezy niszczy¢ natychmiast, gdy przestaja by¢ potrzebne, a co najmniej raz w roku

nalezy przeprowadza¢ kontrole posiadanych dokumentéw czy s3 one jeszcze potrzebne. Nie nalezy
przechowywa¢ dokumentu dtuzej niz dwa lata, chyba Ze jest to konieczne do prowadzenia biezacej
dziatalnosci lub wymagane przez prawo. Przed zniszczeniem dokumentdéw pracownicy i dyrektorzy
powinni zapoznac si¢ z Zasadami gromadzenia dokumentacji firmy FMC na stronie intranetowej FMC
http://portal. myfmc.com/sites/rr/Pages/Policy.aspx. Osoby majace watpliwo$ci dotyczace koniecznosci
przechowywania okre$lonych dokumentéw powinny skonsultowac si¢ z administratorem
dokumentacji lub przetozonym, w celu oceny, czy okreslone dokumenty beda potrzebne. W przypadku
stwierdzenia, ze dokumenty beda wymagane w zwigzku z procesem sgdowym lub dochodzeniem
rzagdowym, zachowamy wszystkie wymagane dokumenty i natychmiast wstrzymamy standardowe
procedury niszczenia lub modyfikacji dokumentéw dotyczacych kwestii objetych postegpowaniem
sadowym lub dochodzeniem. W zadnym wypadku dokumenty te nie zostang zmodyfikowane. W
przypadku braku pewnosci, czy dokumenty pozostajace pod naszg kontrolg powinny zostaé
zachowane, poniewaz moga miec zwigzek z procesem sgdowym lub dochodzeniem, skontaktujemy si¢
z Dziatem prawnym w celu uzyskania pomocy.

21. Odpowiednio wspolpracujemy z instytucjami rzadowymi prowadzacymi dochodzenie.
Firma FMC zazwyczaj wspdlpracuje w ramach prowadzonego dochodzenia rzagdowego, ktérego wyniki
czesto wskazujg na brak jakichkolwiek zaniedban ze strony firmy FMC. Pomimo tego firma FMC

musi mie¢ mozliwo$¢ dokonania odpowiedniej oceny sposobu odpowiedzi na jakiekolwiek okreslone
dochodzenie.

Wazne jest zrozumienie podstawowych zatozen dochodzenia rzadowego juz teraz — jeszcze przed jego
rozpoczeciem — poniewaz cztonkowie komisji §ledczej czgsto usitujg skontaktowac sie bezposrednio

z pracownikami nawet poza miejscem pracy. Na przyklad, znane sg przypadki niezapowiedzianego
pojawienia si¢ agentéw FBI pod domami pracownikéw udajacych sie do pracy i zadawania im pytan.
Jezeli przedstawiciel rzadu lub instytucji prowadzacej dochodzenie skontaktuje si¢ z pracownikiem

w sprawie dotyczace firmy FMC, nalezy pamietac o czterech podstawowych kwestiach:

Nie wypowiadamy si¢ w imieniu firmy FMC
Wiekszo$¢ pracownikéw nie jest upowazniona do wypowiadania si¢ w imieniu firmy FMC na temat

kwestii prawnych lub prowadzonych dochodzen. Zamiast sktada¢ oswiadczenia w imieniu firmy FMC,
pracownicy musza:

« skierowac cztonka komisji $ledczej do prawnika firmy FMC; oraz
« natychmiast skontaktowac si¢ z przetozonym lub innym odpowiedzialnym menedzerem a takze
prawnikiem firmy FMC w celu zgloszenia tego przypadku.
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Przed rozpoczeciem jakiejkolwiek rozmowy z przedstawicielami rzagdu lub czlonkami komisji $ledczej
zdecydowanie rozwazamy skontaktowanie si¢ z firmg FMC

Decyzja o rozpoczeciu rozmowy z przedstawicielem rzadu lub cztonkiem komisji sledczej nalezy
do pracownika, ale firma FMC wymaga, aby przed rozmowg z takimi osobami skontaktowal si¢ on
z prawnikiem firmy. Wystarczy poprosi¢ osobe¢ o podanie imienia i nazwiska oraz numeru telefonu,
i poinformowac je, ze ktos si¢ z nimi skontaktuje.

o Niemal w kazdym przypadku, wszystko, co pracownik powie przedstawicielowi rzadu lub
cztonkowi komisji §ledczej moze zosta¢ uzyte przeciwko temu pracownikowi, a takze przeciwko
firmie FMC i innym jej pracownikom.

« Pracownik zwykle ma prawo do obecnosci prawnika przy jakiejkolwiek takiej rozmowie. W
przypadku skontaktowania sie z firma FMC w odpowiednich okolicznosciach oddeleguje
prawnika, ktory udzieli pracownikowi pomocy.

« W Stanach Zjednoczonych i wielu innych krajach osoby prowadzace dochodzenia rzadowe nie
majg prawa wymagac od pracownika, aby z nimi rozmawial ani grozi¢ pracownikowi, jesli odmdwi
r0ZMOWY.

o Jezeli pracownik zdecyduje si¢ na rozmowe z osobg prowadzaca dochodzenie rzagdowe, powinien
mowic¢ prawde. Skladanie falszywych zeznan przed osobg prowadzaca dochodzenie rzadowe
podlega odpowiedzialnosci karnej.

Sprawdzamy uprawnienia 0s6b prowadzacych dochodzenie

Przedstawiciele rzadu i cztonkowie komisji §ledczej — oraz osoby spoza rzadu, na przykltad dziennikarze,
grupy szczegdlnego interesu i prywatni detektywi — czasem stosujg agresywne metody lub dzialajg przez
zaskoczenie w celu uzyskania informacji od pracownikéw firmy, jezeli nie s3 upowaznieni do zadawania
pytan.
« Nalezy zapytac o imi¢ i nazwisko osoby prowadzacej dochodzenie oraz dowdd potwierdzajacy
tozsamos¢ (na przyklad odznake lub identyfikator). W Stanach Zjednoczonych, a zwykle takze
w innych krajach, pracownicy w kazdym przypadku maja prawo poprosi¢ o dowdd potwierdzajacy
tozsamosc.
 Nalezy poprosi¢ o wyjasnienie sprawy i cel zapytania. Pracownicy firmy FMC nigdy nie s3
upowaznieni do wypowiadania si¢ w prywatnych dochodzeniach, rozmowy z dziennikarzami,
grupami szczegoélnego interesu lub innymi osobami na tematy zwigzane z ich praca w firmie lub
dzialalnoscia firmy FMC bez wcze$niejszego upowaznienia.

Chronimy dokumentacje¢ i informacje zastrzezone firmy FMC

Nie wolno udostepnia¢ osobom prowadzacym dochodzenie jakichkolwiek akt ani dokumentéw
firmy FMC bez wcze$niejszego wyraznego upowaznienia prawnika firmy FMC lub przetozonego.
Akta i dokumenty firmy FMC obejmujg pliki komputerowe, rysunki, dokumenty papierowe lub akta
opracowane lub zamoéwione w celu umozliwienia firmie FMC prowadzenia dzialalno$ci. Materialy te
stanowia wlasno$¢ firmy FMC, nawet jezeli sa przechowywane w domu lub w innym miejscu.

Jedyny wyjatek stanowi nakaz przeszukania lub inne podobne postanowienie sadu. Nie nalezy utrudnia¢
pracy przedstawiciela stuzb porzadkowych posiadajacego wazny nakaz przeszukania lub podobne
postanowienie sadu. W przypadku otrzymania nakazu przeszukania lub innego postanowienia sadu
nalezy natychmiast skontaktowac si¢ z Dzialem prawnym.
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22. Zrédta dotyczace zglaszania i informacji:

Wymagane jest natychmiastowe i dokladne zgtoszenie jakichkolwiek stwierdzonych przypadkow
naruszenia swojemu przetozonemu, kierownikowi dzialu zasobow ludzkich lub prawnikowi firmy FMC.
Imiona i nazwiska, numery telefonéw oraz adresy radcéw prawnych i innych prawnikéw firmy FMC
znajduja si¢ w firmowej ksigzce telefonicznej. Jezeli pracownik odczuwa dyskomfort zwigzany ze
zgloszeniem naruszenia tym osobom lub chce zrobi¢ to anonimowo, moze napisa¢ na adres:

FMC Ethics Office

PBM 3767

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28273

USA

lub w Internecie:

http://fmc.ethicspoint.com

lub: poprzez Infolini¢ ds. etycznych firmy FMC: Stany Zjednoczone
1-855-649-8997 (polaczenie bezptatne) LUB 1-866-332-6800 (polgczenie bezplatne)
Inne kraje: +1-704-759-2082 (na rachunek odbiorcy)

Mozna to zrobi¢ bez obawy, ze zostang podjete dzialania odwetowe.

W przypadku pytan lub watpliwosci dotyczacych jakiejkolwiek kwestii poruszonej w Kodeksie nalezy
skonsultowac sie ze swoim przetozonym w firmie FMC, kierownikiem dziatu zasobéw ludzkich,
prawnikiem firmy FMC, Biurem ds. etyki w firmie FMC lub inng odpowiednia osobg w firmie FMC.

Ustugi Infolinii ds. etycznych firmy FMC:

dostepne s3 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu

sa bezplatne w oddziatach firmy FMC na terenie Stanéw Zjednoczonych
umozliwiajg polaczenie na rachunek odbiorcy przy potaczeniu z innych krajow
sg dostepne w 100 jezykach

zapewniajg dzwonigcym poufno$¢ i anonimowosé

zapewniajg pomoc wykwalifikowanych pracownikow dotyczacg kwestii etycznych
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