Spolo¢nost FMC Corporation 1. oktober 2012







F*NMC

Obsah
Uvod kédexu etického a 0bChOANEN0 SPIAVANIA...........cvvvenreveesisssssiesssssese st ssessssessss st ssssssssesssssesssssenssssens 1
Kodex etického a ObChOANEN0 SPIAVANIA.......c.cuceeeieicircireieici ittt bbbttt eeaes 2
1. Sme zaviazani SPravat 8& €CKY......cccviuiiiniinciiiicit e 2
2. Dodrziavame kddex, ostatné zasady spolo¢nosti FMC a vSetky prislusné pravne predpisy.......c..coceeenee 2
3. PInime program podnikovej zodpovednosti spolo¢nosti FMC Corporate............ccceneererereeeerescenens 3
Vybor pre podnikovi ZOAPOVEANOSE...........ccvveeiuririirereieicee it seses s ssenaenes 3
4. Nahlasujeme podozrenie na nedodrzanie pravidiel.......cccceeereeererncenerncierenreereseesessesenenseeeeeeseseeesesees 3
Postup oznamovania nedodrziavania predpisSov.........ceueceeeeureuneeneuneeneeeneeseessesseesessessesessessesssesesssesees 3
5. Hodnotime a ochranujeme nase vztahy s KHeNntmi........cccoocuueuernerriinerneierneiieineienesenssesseesensessesscssenns 4
6. Hodnotime a ochranujeme nase vztahy S0 Zamestnancami.........ccoeeveereureeceereeneneesessensessenenenseesesesessces 4
ReSpektovanie ZameStNanCOV........c.ouiuiueieiiiieieiisesi e sesss s s ss s sa st saees 4
Detska Praca @ NULENA PIACA. .....ccuueuueeurueesesretseereseesessessessessesssessesses s sse s sssesess st ssesaesssssessnesssesncans 5
Respektovanie SUKIrOmia ZameStNanCov.........ceuecureureurieeieereseeeseeseseesesessese e ssessssessessesessessessesessessessesssses 5
Bezpecné a zdravé pracOVné PrOStIEAIC.........ccueureuruceieriueicieieieireiseieeeiessese et ses st sese s ses s 5
Zakaz zneuzivania navykovych latok5
7. Dodrziavame zakony v oblasti zdravia, bezpecnosti a ochrany zivotného prostredia..........ccocevvevevrercrucnnnce 5
Celosvetové zasady spolo¢nosti FMC ohladne zdravia, bezpe¢nosti a ochrany
ZIVOTNIENO PIOSIIOAIA. c....eeueetieiaiceeieecct ettt ettt saeen 6
8. Hodnotime a ochranujeme nase vztahy s dodavatelmi a zmluvnymi partnermi.........cccceeeeeeererncerernceseeennennn. 6
9. Chranime nas majetok @ Mmajetok INYCh........occiiiiciniiiicr e saenas 7
Nasu elektronicku komunikdaciu a pristup na internet pouzivame na firemné tcely..........cooceeurerereunces 7
Nahlasovanie straty alebo zneuzitia MaJetKU........c.cc.cvuevreererrirrerneieiereieee e saeans 8
10. Chranime doverné informacie spolo¢nosti FMC a re$pektujeme doverné informacie ostatnych................ 8
CO ST AOVEINIE INFOITNACIE? ..vvvnrevevveessssseneesessessssssssssss s sssssssssssss s ssssssss s ssssssss s ssssss s ssssses 8
Ako chranime dOverné infOrmaCie?.......c.owurerreierirerieiieeseie et sase st sssesse s ssesasesasessesens 8
11. Obchodné informacie zhromazdujeme eticky @ ZAKONNE........c.cvuvueureereereercrccec e eesesesesenennes 9
12. Vyhybame sa KONflIKtU ZAUJINOV.....c.cuiiciciceiiiiricireictcciceieisei et ssessses e s esenns 9
Vyhladajte pomoc pri rieSeni otazok na zaklade zasad tykajucich konfliktu zaujmov.........cccecevvuennece 11
13. Dodrziavame protimonopolné a iné pravne predpisy o hospodarskej SUtazZi..........cccceuervveererrcunerrcrcrerennn. 11
Neuzatvarame s konkurentmi dohody o cenach, vyrobnych objemoch ani kapacitach, o tom, kde
predavat, ani o inych konkurenénych zaleZitostiach..........c.cuceereeeireencncncincceeeres e 11
Sutazime agresivne, bez toho aby sme protipravne dosiahli alebo zneuzivali postavenie trhovej sily
AleDO dOMUINANCIE.......ceeerei et naees 12
Neblokujeme protipravne hospodarsku sttaz pri rokovani so zakaznikmi a dodavatelmi................... 13
Dodrziavame zakony upravujice akvizicie a fZie........coveureurcecrereireencireireineneieee e resessessessesessenseesenes
Sttazime huzevnato s vyuzitim zakonnych obchodnych postupov
14. Dodrziavame pravne predpisy a nariadenia pre nadnarodné podniky...........ccccoceeueireninincinencecicineecnnes
Dodrziavame vsetky pravne predpisy 0 KOntrole doVOZu..........c.ccuevreureeneencrnceciseeenenereseeeeneeeeeerenees
Dodrziavame vsetky pravne predpisy o kontrole VyVOzZu..........ccocveevcereerceceevnenecenee
Nezuacastnujeme sa na sekundarnych bojkotoch, ktoré st v rozpore s vladnou politikou Spojenych
$tatov americkych vratane bojkotu Izraela Ligou arabskych Statov...........cccveuvcevevcrvivinincnencrccnnee. 15
15. Neplatime tplatky ani nevykonavame nespravne platby..........cccceeeeererneerernceneenenerereneeeeressessessessenensensesenes 15
Neangazujeme sa do obchodného podplacania..............cccececeerineererncineinceeieeere e ssenieeseeaes 16

KODEX ETICKEHO A OBCHODNEHO SPRAVANIA i



Nevykondvame tplatky ani motiva¢né platby statnym agentiram, zamestnancom ¢i uradnikom.....16
Osobitnu pozornost venujeme vymenovaniu obchodnych zastupcov,

distribitoroVakONZUIANTOV......c..ciiiiciiciic s 17
16. Respektujeme politicky proces a dodrziavame pravnych predpisov upravujicich
POLEICKE PLISPEVKY.....ouveiiieeieiieieiece ettt 17
17. Neztcastiujeme sa obchodovania s osobnymi tidajmi ani stvisiaceho
PIOPIAVIENO SPIAVAIIA. c...cvucerieieieieeiiereicesetete et ee st st et naesaenses 18
18. Pravidelne a spravodlivo sa zaoberame vladnym obstardvanim...........cccccveeeenerneieineeeineneeinensenenesennns 19
19. Vedieme presné podnikové zaznamy a plne, spravodlivo, presne, v¢as a zrozumitelne
ICH ZVET@JIIUJEIMIC. ...ttt e e et naeen
20. Spravne spravujeme nase zdznamy
21. Na vladne vysetrovania budeme odpovedat zodpovedajicim SPOSODOML..........cuureevurucrmermerererniierecnenene 20
nesmieme hovorit v mene spolocnosti FIMC........ccueinerieincinienieieineesieieiseseeessessesssessessesessessessssesaees 20
Dérazne odportucame, aby ste zvazili, Ze sa najprv obratite na spolo¢nost FMC predtym, ako sa
porozpravate s vlidnymi dradnikmi alebo vySetrovatelmi..........ccceeeeureerencrncencinceenninrescsereceneeees 21
Overujeme si totOZNOSE VYSEtIrOVALEIa........c.uvuuvuieuiicririiecireiieitic st ssese s ssss s sssesassanens 21
Chranime dokumenty spolo¢nosti FMC a chranené informacie.........coecveeeuveeceereeneseeneeneesensenenenens 21
22. Nahlasovanie a zdroje infOrmaCil:.........cceiiiiiiniiiiiiic s 22
Sluzba linky pre etické otazky spolocnosti FMC POSKYLUJE:........cccvurmrureueurcecreiermenienisesseesessesesensessenanes 22

KODEX ETICKEHO A OBCHODNEHO SPRAVANIA



F*NMC

Uvod kédexu etického a obchodného spravania

V spolo¢nosti FMC sme zaviazani vykonavat nase podnikanie ¢estne a poctivo a dodrziavat vsetky platné
pravne predpisy. Kodex etického a obchodného spravania (dalej len ,,FMC®) spolo¢nosti FMC dokresluje nase
odhodlanie pre tieto vysoké obchodné standardy. Kodex zhfna pravne a etické zasady, ktoré dodrziavame pri
nasej kazdodennej praci, a tieto zasady aplikuje na nase zasady a postupy.

Zavazok spolo¢nosti FMC voci kddexu sa zacina na vrchole spolo¢nosti. Vybor pre podnikovii zodpovednost
spolo¢nosti FMC pozostava z vyssieho vedenia a podlieha priamo vyboru pre audit predstavenstva. Vybor

pre podnikovu zodpovednost vyhodnocuje celkové dodrziavanie platnych pravnych predpisov a kodexu
spolo¢nostou FMC, dohliada nad programami $kolenia o dodrziavani predpisov a zvazuje prislusni odpoved na
dolezité otazky tykajuce sa dodrziavania predpisov a pravneho vyvoja.

Pravne predpisy a Standardy sa mozu v réznych krajinach a kultarach lidit, no ako celosvetova spolo¢nost

je nasim spolo¢nym cielom a neutichajicim zavdzkom je udrziavat rovnako vysoké standardy vSade, kde
pdsobime. Niektoré casti kodexu sa zameriavaju na pravne predpisy Spojenych $tatov americkych, pretoze
spolo¢nost FMC ma sidlo a bola zalozena v Spojenych $tatoch americkych, kde platia obchodné nariadenia na
vysokej irovni. Toto zameranie na USA v8ak neznizuje nasu povinnost a zavazok dodrziavat tiez platné pravne
predpisy inych $tatov.

Povinnosti v kddexe sa vztahuju na: 1. spolo¢nost FMC Corporation, jej dcérske spolo¢nosti, pobocky, spolo¢né
podniky a vSetky ostatné subjekty, ktoré st v kazdom pripade priamo alebo nepriamo kontrolované alebo
riadené spolo¢nostou FMC, 2. zamestnancov a riaditelov tychto subjektov (v rozsahu, ktory sa vztahuje na ich
praci v spolo¢nosti FMC) a 3. dodavatelov a zmluvnych partnerov pri ich praci pre spolo¢nost FMC.

My vsetci vratane vSetkych zamestnancov, uradnikov, riaditelov a dalsich, ktori su viazani kodexom, sme
zodpovedni za oboznamenie sa s kddexom a jeho dodrziavanie. Veduci pracovnici a dozorni pracovnici
skupiny, divizii a prevadzok spolo¢nosti FMC st navy$e zodpovedni za dodrziavanie a presadzovanie kodexu
operaciami, ktoré spravuju. Nedodrzanie tychto povinnosti moze viest k disciplinarnym opatreniam vratane
prepustenia.

Vyzaduje sa od vas tiez, aby ste okamzite a presne ohlasili akékolvek porusenia kddexu, o ktorom sa dozviete.
Casti 3 a 4 kédexu obsahuju konkrétne informécie o plneni vasich povinnosti nahlasovania.

Na konci kédexu su tiez uvedené zdroje na podavanie hldseni a zdroj informacii. Kédex nie je urceny na

to, aby sa zaoberal vSetkymi moznymi etickymi alebo pravnymi situaciami. Kazdy sa m4 viest mudrostou,
diskrétnostou a zdravym tsudkom.

Potrebujeme vas zavazok, ze budete pomahat zachovat moralne, etické a zakonné dedic¢stvo, ktoré je
pre spolo¢nost FMC také dolezité. Viem, ze sa na to mdzem spolahnut.

Pierre Brondeau
Prezident, generalny riaditel a predseda predstavenstva
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Kddex etického a obchodného spravania

1. Sme zaviazani spravat sa eticky.

Zavazok voci etike

Etické spravanie je individualnou zodpovednostou. Spravanie, ktoré odraza vysoké etické normy, sa ocakava
od vsetkych riaditelov, zamestnancov a dal$ich osob, ktoré st viazané kddexom, a to bez ohladu na ich poziciu
alebo miesto posobenia. Ziadny riaditel, iradnik, sprdvca ani nadriadeny nemd pravomoc porusovat alebo
vyzadovat od iného zamestnanca alebo inej osoby spravanie, ktoré porusuje kodex, iné zasady spolo¢nosti FMC
alebo rozhodné pravo.

Povinnosti obsiahnuté v kodexe sa vztahuji na spolo¢nost FMC Corporation, jej dcérske spolo¢nosti, pobocky,
spolo¢né podniky a vietky ostatné subjekty, ktoré st v kazdom pripade priamo alebo nepriamo ovladané alebo
riadené spolo¢nostou FMC, zamestnancami a riaditelmi tychto subjektov (v prislusnom rozsahu vztahujucom
sa na ich pracu v spolo¢nosti FMC) a dodavatelmi a zmluvnymi partnermi v ich praci v mene spolo¢nosti FMC.

Zodpovednost vedenia za etiku

Vsetci uradnici, manazéri a veduci spolo¢nosti FMC st zodpovedni za konanie zamestnancov, ktori st ich
priamymi podriadenymi, a su zodpovedni za dohliadanie nad tym, Ze sa dodrziava kodex, ostatné zasady
spolo¢nosti FMC a platné pravne predpisy. Musia:

« informovat svojich zamestnancov o firemnych pravidlach vratane tych, ktoré sa zaoberaju pravnym
a etickym spravanim;

o zabezpecit, aby sa uskuto¢nilo vhodné skolenie zamestnancov a aby boli porusovatelia kodexu
primerane potrestani;

o vyhybat sa prijimaniu 0s6b, ktoré maju nachylnost porusit platné pravne predpisy alebo pravidla
podobné tym, ktoré su uvedené v kode; a

« udrziavat pracovné prostredie, kde je konstruktivna, Gprimna a otvorena diskusia o etike
povzbudzovana a o¢akdvana bez obav z odvetnych opatreni.

V tejto snahe majt veduci vyhladavat a ziskat podporu od oddeleni spolo¢nosti FMC pre audit, [udské zdroje
a pravne oddelenie a kancelariu pre etiku.

2. Dodrziavame kodex, ostatné zasady spolo¢nosti FMC a vsetky prislusné pravne predpisy.

Dodrziavame kddex, ostatné politiky FMC a vietky prislusné zakony pri vykonavani nasich podnikatelskych
¢innosti.

Existuju krajiny, v ktorych st bezné obchodné alebo rokovacie postupy zalozené na kédexoch spravania, ktoré
st menej prisne alebo odlisné od kddexu. V takych krajinach by zamestnanci mali dodrziavat kddex s vynimkou
odchylok, ktoré su povolené platnymi pravnymi predpismi a st zalozZené na dobrom etickom a obchodnom
usudku. Prislusny veduci divizie, prezident alebo viceprezident spolo¢nosti FMC Corporation musi pisomne
schvalit akikolvek takuto odchylku, ak nie je k dispozicii ziadny veduci divizie. V pripade akychkolvek otazok
tykajucich sa uplatiiovania prava ktorejkolvek krajiny, kodexu alebo vztahu ¢i akéhokolvek zjavného konfliktu
medzi nimi sa obratte na pravneho poradcu spolo¢nosti FMC.
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Za neobvyklych okolnosti, kedy by vynimka z kédexu bola vhodna pre vykonného riaditela alebo riaditela,
musi byt takato vynimka schvalena spravnou radou alebo vyborom rady a okamzite zverejnend podla platnych
pravnych predpisov a nariadeni. V pripade vsetkych ostatnych zamestnancov moze takato vynimku udelit iba
podnikovy tradnik v spolupraci s generalnym pravnym poradcom.

3. Plnime program podnikovej zodpovednosti spolo¢nosti FMC Corporate.

Vybor pre podnikovu zodpovednost

Vybor pre podnikovu zodpovednost spolo¢nosti FMC pozostava z vy$sieho vedenia a podlieha priamo vyboru
pre audit predstavenstva. Vybor pre podnikovt zodpovednost vyhodnocuje celkové dodrziavanie platnych
pravnych predpisov a kddexu spolo¢nostou FMC, dohliada nad programami $kolenia o dodrziavani predpisov
a zvazuje prislusnu odpoved na dolezité otazky tykajuce sa dodrziavania predpisov a pravneho vyvoja. Okrem
zdrojov na kladenie otazok a podavanie hldseni o podozreni na porusenie kddexu sa od zamestnancov o¢akava,
Ze sa obratia na vybor pre podnikovi zodpovednost prostrednictvom nasledujtcej adresy:

FMC Ethics Office

PBM 3767

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28273

USA

alebo on-line na adrese:
http://fmc.ethicspoint.com

alebo: na linke pre etické otazky spolocnosti FMC:
1-855-649-8997 (bezplatné) alebo US 1-866-332-6800 (bezplatné)
Medzinarodné: +1-704-759-2082 (hovor na ucet volaného)

4. Nahlasujeme podozrenie na nedodrzanie pravidiel.

Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvie o podozreni z porusenia koédexu, to musi okamzite nahlasit podla postupu
uvedeného niz$ie. Zamestnanci musia predlozit akékolvek takéto informacie bez ohladu na totoznost alebo
postavenie podozrivého pachatela.

Spolo¢nost FMC bude s informaciami zaobchadzat doverne a zabezpeci, aby proti osobe podavajucej
hlasenie v dobrej viere nebola podniknuta Ziadna odveta ¢i odplata.

Postup oznamovania nedodrziavania predpisov

Hlasenie zamestnancov: Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvie o poruseni kodexu, to musi okamzite nahldsit.
Vysetrovanie: Politikou a zamerom spolo¢nosti FMC je vySetrit kazdé hlasenie o poruseni kddexu, inych zasad
spolo¢nosti FMC alebo platnych pravnych predpisov a prijat prislusné opatrenia, ktoré urci spolo¢nost FMC

na zaklade vysledkov vysetrovania. Spravy o poruseni uc¢tovnych predpisov, zélezitosti i¢tovnych kontrol a
auditorskych zalezitosti sa budu vysetrovat pod dohladom vyboru pre audit predstavenstva. Vetky ostatné
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porusdenia sa budu vysetrovat pod dohladom kanceldrie pre etiku. Od zamestnancov sa oc¢akéva, Ze budu
spolupracovat pri vy$etrovani hlasenych poruseni.

Daévernost: Vysetrovatelia nebudu zverejnovat totoznost nikoho, kto hlasi podozrenie z porusenia alebo sa
zucastnuje vySetrovania. Zamestnanci by si mali byt vedomi toho, Ze kanceldria pre etiku a vybor pre audit
st povinni konat v najlep§om zaujme spolo¢nosti FMC a nekonaju ako osobni zdstupcovia ¢i obhajcovia
zamestnancov.

Ochrana pred odvetou: Odveta v akejkolvek forme voci jednotlivcovi, ktory v dobrej viere oznami porusenie
kodexu, aj ked je sprava chybna, alebo ktory pomdha pri vySetrovani ohlaseného porusenia, je zakazand. Kazdy
zamestnanec moze hlasit takéto porusenia bez obav z odvetnych opatreni spolupracovnikmi, dozornymi
organmi alebo inymi osobami, ktoré si predmetom spravy.

Dokaz o nedodrzani predpisov
Nedodrzanie kdédexu bude mat za nasledok disciplinarne konanie, od pokarhania az po prepustenie. Ob¢ianske
alebo trestné priestupky mozu byt stihané.

5. Hodnotime a ochranujeme nase vztahy s klientmi.

Najcennejsi dodavatel
Hlavnym cielom spolo¢nosti FMC je stat sa najcennej$im dodavatelom svojich zakaznikov.

Dosiahli sme tento ciel poskytovanim produktov a sluzieb, ktoré najlepsie vyhovuju potrebam zakaznikov
a robime to spdsobom, ktory vytvara trvalu vazbu spoluprace a dovery.

Spolahlivo a cestne zaobchddzame s klientmi sposobom, ktory je v sulade so vietkymi platnymi pravnymi
predpismi a je v sulade s dobrymi obchodnymi postupmi. Nevydavame falo$né ani zavadzajuce poznamky
o inych spolo¢nostiach alebo ich zamestnancoch ¢i produktoch vratane nasich konkurentov.

Bezpecné a vysoko kvalitné produkty

Vykonavame obchod s prisnym ohladom na zdravie a bezpe¢nost tych, ktori pouzivaju nase produkty a sluzby.
Toto hladisko zaru¢uje bezpecnost a posilnuje vztah medzi spolo¢nostou FMC a nasimi zakaznikmi. Kazdy
zamestnanec zohrava rozhodujtcu tlohu pri zabezpecovani kvality a bezpe¢nosti produktov spolo¢nosti FMC,
od navrhu az po vyrobu, priebezné zlepsenia a zdkaznicku podporu.

6. Hodnotime a ochranujeme nase vztahy so zamestnancami.
Re$pektovanie zamestnancov

Spolo¢nost FMC je zaviazana reSpektovat fudska dostojnost. Dovera, re$pekt a etické obchodné spravanie

st nevyhnutné na dosiahnutie a udrzanie dobrych vztahov medzi nasimi zamestnancami. Zakladom tychto
vztahov je uznanie osobnej hodnoty a prinosu kazdého zamestnanca. V spolo¢nosti FMC ocenujeme
rozmanitost nasich zamestnancov a posudzujeme a zaobchadzame s kazdym zamestnancom dostojne

a s re$pektom. V sulade s platnymi pravnymi predpismi o umiestneni budu zamestnanci a uchadzaci o
zamestnanie posudzovani na zdklade ich vykonu a kvalifikdcie bez ohladu na rasu, vieru, pohlavie, ndbozenstvo,

narodny pdvod, vek, zdravotné postihnutie, status veterana alebo sexualnu orientaciu. Sexudalne obtaZovanie
akéhokolvek druhu je zakazané.
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Detska praca a nutena praca

Sme proti kazdej forme Skodlivej detskej prace a nttenej alebo povinnej prace. Zasadou spolo¢nosti FMC
je zakazovat $kodliva detsku pracu alebo pouzitie nitenej alebo povinnej prace na nasich pracoviskach a
ocakavame, ze nadi dodavatelia a dodévatelia budu robit to isté.

Respektovanie sukromia zamestnancov

Spolo¢nost FMC respektuje sukromie svojich zamestnancov, byvalych zamestnancov a uchadzacov o
zamestnanie a informacie o zamestnancoch bude poskytovat len z obchodnych dovodov v stlade s platnymi
pravnymi predpismi. Toto nie je v rozpore s pravom spolo¢nosti FMC na monitorovanie elektronickych
komunikdcii, ako je dalej opisané v ¢asti 9.

Bezpecné a zdravé pracovné prostredie

Zachovanie bezpe¢ného a zdravého pracovného prostredia je neoddelitelnou sucastou fungovania nasho
podnikania. Nehody poskodzuju nadich zamestnancov a podkopavaju efektivnu vykonnost podniku, ako aj
doveru spolocenstiev, v ktorych pésobime. Mame zodpovednost za prevenciu nehdd udrziavanim zdravého
pracovného prostredia, dodrziavanim bezpeénych postupov a praxe a pouzivanim vsetkych predpisanych
osobnych ochrannych prostriedkov.

Zakaz zneuzivania navykovych latok

Nepouzivame, nepredavame, nekupujeme, neprenasame, nevyrabame, nevlastnime ani nepovolujeme v nasom
systéme Ziadne nelegalne alebo neopravnené drogy, syntetické/dizajnérske drogy ani ziadnu kontrolovanu
latku (s vynimkou zdkonom predpisanych liekov), ani nezneuzivame predpisané lieky v priestoroch spolo¢nosti
FMC, pri zapajani sa do podnikania spolo¢nosti FMC ani prevadzkou zariadenia spolo¢nosti FMC.

Okrem toho nepouzivame, nepredavame, nevyrabame, nekupujeme, neprenasame ani nedrzime alkohol na
zariadeniach ani v priestoroch spolo¢nosti FMC (okrem pripadov, ked to spolo¢nost podporuje, povoluje a
kontroluje). Nie sme pod vplyvom alkoholu pri vykonavani obchodnych aktivit spolo¢nosti FMC ¢i pracovnych
povinnosti alebo pocas prevadzky zariadeni spolo¢nosti FMC.

7. Dodrziavame zakony v oblasti zdravia, bezpec¢nosti a ochrany zivotného prostredia.

Zaviazali sme sa k ochrane zivotného prostredia, zdravia a bezpe¢nosti nasich zamestnancov, nasich rodin,
na$ich komunit a verejnosti prostrednictvom plného dodrziavania vietkych platnych pravnych predpisov a
neustdleho zlepSovania nasich vykonov v oblasti ochrany zivotného prostredia, zdravia a bezpe¢nosti.

Na splnenie environmentalnych $tandardov spolocnosti FMC musi kazdé zariadenie, ktoré vlastni a
prevadzkuje spolo¢nost FMC, preukazat dodrziavanie vsetkych pravnych predpisov o ochrane verejného
zdravia a zivotného prostredia, ktoré sa vztahuji na jeho ¢innosti, a v stlade s platnymi pravnymi predpismi
viest otvoreny dialdg s miestnymi komunitami o povahe a nebezpecenstvach materidlov, ktoré spolocnost
vyraba alebo spracovava.
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Celosvetové zasady spolo¢nosti FMC ohladne zdravia, bezpe¢nosti a ochrany zivotného prostredia

Spolo¢nost FMC prebera zodpovednost za ochranu zZivotného prostredia a zdravia, bezpe¢nosti a ochrany
nasich zamestnancov, ich rodin, nasich komunit a verejnosti, ako kliu¢ové hodnoty udrzatelnosti nasho
podnikania. Transparentna podpora zdravia, bezpe¢nosti a ochrany Zivotného prostredia (BOZP) je
zodpovednostou vietkych zamestnancov spolocnosti FMC na celom svete.

Veduci principy BOZP v spolo¢nosti FMC urcuju, aby sme:

o presadzovali podnikatelsku stratégiu, ktora vychadza z udrzatelnych inovacii, operacii a
obchodnych praktik, v nasej snahe rozvijat nase podnikanie a zlepsovat vSade kvalitu Zivota ludi;

« otvorene vykonavali nase podnikanie spdsobom, ktory chrani verejné a pracovné zdravie,
zivotné prostredie a bezpec¢nost zamestnancov;

« sasnazili vylucit vSetky nehody a zranenia s cielom dosiahnut pracoviska bez zranent;

o kladli déraz na BOZP pri vyrobe nasich produktov a pri planovani novych produktov,
zariadeni a procesov;

o dodrziavali vSetky zakony a predpisy v oblasti BOZP;

« sasnazili zniZzovat emisie a odpad a efektivne vyuzivali energiu a prirodné zdroje v priebehu
nasho rastu;

« sa aktivne usilovali o konstruktivne diskusie s nasimi zamestnancami, dodavatelmi, zakaznikmi,
susedmi a akcionarmi ohladom riadenia problémov BOZP s cielom zabezpecit neustale
zlep$ovanie;

+ podporovali principy programu Responsible Care® pre radu American Chemistry Council
(Americka chemicka rada) spolupracou s nasimi zamestnancami, dodavatelmi, zakaznikmi,
dodavatelmi a obchodnymi partnermi na presadzovanie zodpovedného riadenia nasich produktov
a procesov pocas ich celého zivotného cyklu a na ich zamyslané koncové pouzitie na celom svete.

Zasady spoloc¢nosti FMC v oblasti BOZP su mozné prostrednictvom firemnych standardov, obchodnych politik
a postupov riadenia. Implementacia sa dosiahne prostrednictvom riadenia a angazovanosti zamestnancov,
pridelovania dostato¢nych Iudskych a kapitalovych zdrojov a doslednych systémov merania, preskiimania

a napravnych opatreni. Presadzovanie tychto zasad je neoddelitelnou sucastou obchodného spravania
spolo¢nosti FMC.

8. Hodnotime a ochranujeme nase vztahy s dodavatelmi a zmluvnymi partnermi.

Snazime sa zachovat nasu reputaciu ako spolahlivého zakaznika tym, Ze budeme spravodlivi a spolahlivi pri
rokovaniach s dodavatelmi. K dodavatefom a zmluvnym partnerom sa budeme vzdy spravat spravodlivo a
v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi.

Ocakavame, Ze nasi dodavatelia budu zdielat nas zavizok udrzatelnosti a produkcie bezpe¢nych a vysoko
kvalitnych produktov.

Ocakavame, Ze sa nasi dodavatelia budu spravat etickym a zodpovednym sposobom, ktory podporuje ochranu a
re$pektovanie fudskej dostojnosti na svojich pracoviskach a je v sulade so standardmi spolo¢nosti FMC.
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9. Chranime na$ majetok a majetok inych.

Zodpovedame za ochranu majetku spolo¢nosti FMC vratane fyzického majetku, nehmotného majetku a
véetkych foriem obchodnej komunikacie vratane elektronickej posty, telefénu, internetu a intranetu pred
stratou, kradezou a zneuzitim. Majetok spolo¢nosti FMC je ur¢eny na pouzivanie na riadne tcely spolo¢nosti

a nesmie sa bez riadneho povolenia predavat, pozi¢iavat, poskytovat alebo s nim nakladat. Tento majetok
mozeme pouzivat na osobné ucely len prilezitostne a obmedzene len vtedy, ak sa dodrziavaju zasady spolo¢nosti
FMC o prijatelnom vyuzivani zdrojov IT a iné prislusné zasady, nedojde k zZiadnym meratelnym zvysenym
nakladom a ostatni zamestnanci nie st neisti v dosledku pouzit. Okrem toho je pouzitie takéhoto majetku na
osobny zisk zakdzané.

Nasu elektronickt komunikaciu a pristup na internet pouzivame na firemné tcely.

Systémy spolo¢nosti FMC na elektronickd komunikaciu a pristup na internet su ddlezité nastroje, pomocou
ktorych vykonavame vic¢sinu podnikania nasej spolo¢nosti. Tieto komunika¢né mechanizmy a zariadenia
zahfnaju e-mail, fax a systémy okamzitych sprav. Spolo¢nost FMC si vyhradzuje pravo monitorovat vyuzivanie
svojich internetovych zdrojov a elektronickych komunikacii a skimat pripadné neopravnenosti. Pouzivatelia
nemaju ocakavat ziadnu ochranu sukromia pri pouzivani komunika¢nych systémov spolo¢nosti FMC nad
ramec poziadaviek podla pravnych predpisov.

Spolo¢nost FMC si vyhradzuje pravo filtrovat internetovy obsah, ktory povazuje za urazlivy alebo nevhodny.
Akékolvek pouzivanie pristupu na internet a elektronickej komunikacie ma byt v stlade s platnymi pravnymi
predpismi, nariadeniami a zdsadami spolo¢nosti FMC a nesmie sa pouzivat na:

« porusenie autorskych prav, obchodného tajomstva, patentov alebo iné prav dusevného vlastnictva;

 odovzdanie dovernych informacii spolo¢nosti prostrednictvom socialnych sieti alebo
inym sposobom;

« ohrozenie, klamanie, podvadzanie, obtazovanie, hanobenie, zastradovanie alebo urdzanie inych
alebo iné porusovanie sukromia ktorejkolvek osoby;

« pokus o ziskanie nezakonného pristupu do inej pocitacovej siete alebo systému;

« vytvaranie, spustanie, ukladanie alebo vedomé $irenie neschvalenych stiborov, ako su virusy, cervy,
programy na zachytavanie hesiel, trojske kone atd.;

 zamerné narusovanie alebo zablokovanie zdrojov spolo¢nosti FMC ani branenie inym opravnenym
pouzivatelom pouzivat tieto zdroje;

« posielanie retazovych listov, neopravnenych vyziev alebo reklam;

o distribiciu firemnych e-mailovych adries spolo¢nosti FMC inych zamestnancov na
nepodnikatelské tcely, ako napriklad odoberanie sukromnych bulletinov, nakupnych stranok a
akychkolvek inych webovych stranok;

o predvadzanie sexudlne explicitnych alebo urazlivych materialov na pracovisku;

o pristup k pornografii, podnikom suvisiacim s hazardnymi hrami, diskusnym miestnostiam alebo
diskusnym férom suvisiacim s podnikanim; alebo

« stahovanie siborov, ak nie st potrebné na obchodné ucely a schvalené miestnym IT vedenim.
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Nahlasovanie straty alebo zneuZitia majetku

Kazda osoba, ktord sa dozvie o strate alebo zneuziti akéhokolvek majetku, to musi oznamit svojmu vedicemu
alebo nadriadenému ¢i inej prislusnej osobe v spolo¢nosti FMC. Kazda osoba, ktord dostane takéto spravy, ich
musi starostlivo a dokladne vybavit.

10. Chranime d6verné informacie spolo¢nosti FMC a re$pektujeme doverné
informadcie ostatnych.

Co st doverné informacie?

Déverné informacie st informadcie, ktoré nie st vSeobecne zndme verejnosti, a ak si nespravne zverejnené, mozu
byt pre spolocnost alebo jej zdkaznikov ¢i dodavatelov skodlivé alebo pre jej konkurentov uzitocné. Spolo¢nost
FMC ma cenné doverné informacie, ktoré boli vyvinuté v priebehu mnohych rokov za zna¢né naklady.

Tieto informdcie zahfnaji majetkové informacie a obchodné tajomstva, ako napriklad obchodné, finan¢né,
vedecké, ekonomické alebo technické informacie, zoznamy zdkaznikov, marketingové plany, technické plany,
vzorce, metddy, techniky, procesy, postupy, programy a kody - bez ohladu na to, ¢i st takéto informacie
ulozené, zostavené alebo ulozené v pamiti — pre ktoré spolo¢nost FMC prijme primerané opatrenia na
zachovanie tajomstva.

Ako chranime doéverné informdcie?

Musime chranit dévernost tychto informacii tak starostlivo, ako chranime fyzicky a iny majetok spolo¢nosti
FMC a mali by sme bezne prijimat opatrenia na to, aby sa sme informdcie nezverejiiovali. Nesmieme poskytovat
doverné informacie ani povolovat ich pouzivanie osobam, ktoré nie s zamestnancami spolo¢nosti FMC,
ktoré nepotrebuju poznat tieto informacie, s vynimkou pripadov uvedenych v zmluvach alebo pozadovanych
pravnymi predpismi. Povinnost chranit doverné informécie spolo¢nosti FMC pretrvava aj po ukonceni
pracovného pomeru v spolo¢nosti FMC. Ak je z obchodnych dovodov vhodné poskytnut doverné informacie
spolo¢nosti FMC osobe, ktora nie je zamestnancom spolo¢nosti FMC, a/alebo umoznit osobe, ktora nie je
zamestnancom spolo¢nosti FMC, aby pouzivala doverné informacie, musi byt vopred dohodnuta pisomna
dohoda o ml¢anlivosti. Pravny poradca spolo¢nosti FMC mdze poskytnit dohodu, ktora je primerana
okolnostiam. Zoznam pravnych poradcov spolo¢nosti FMC najdete na intranetovej stranke pravneho
oddelenia: http://teams.myfmc.com/sites/law/Shared%20Documents/lawyerslist.pdf. Tiez uchovavame
informacie na bezpe¢nom, nepristupnom mieste a prenasame doverné informacie elektronicky, iba za
bezpe¢nych podmienok.

Nasa povinnost chranit doverné informacie sa vztahuje aj na siet socidlnych médii. Zamestnanci FMC by mali
dodrziavat rovnaké postupy pri ochrane firemnych dovernych informacii pri vykonavani akychkolvek ¢innosti
na socialnych sietach.

Spolo¢nost FMC bude dosledne vysetrovat akékolvek podozrenie na nespravne preberanie a/alebo pouzivanie
jej dovernych informacii. Ak objavime moznu kradez dovernych informacii spolo¢nosti FMC, musime na toto
zistenie upozornit nasho nadriadeného, pravneho poradcu spolo¢nosti FMC alebo int vhodnu osobu.
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11. Obchodné informacie zhromazdujeme eticky a zakonne.

V ramci kazdodenného vykondvania nasej ¢innosti zhromazdujeme informadcie o konkurencii, dodavateloch
a zdkaznikoch etickym a zdkonnym spdsobom. Najuzito¢nejsie informacie st k dispozicii z verejnych zdrojov
vdaka tvrdej praci a vytrvalosti. Pri hladani informacii z neverejnych zdrojov kondme cestne a bezthonne

a nepozadujeme, neziskavame ani nepouzivame ziadne informdcie, ak by to bolo v rozpore s akymkolvek
platnym zdkonom, okrem iného aj vratane protimonopolnych pravnych predpisov, obchodného tajomstva
alebo inych zakonov o dovernych informaciach a pravnych predpisov tykajucich sa dévernych vztahov medzi
zamestnavatelmi a zamestnancami.

Ochranujeme doverné informacie poskytnuté ostatnymi osobami spolo¢nosti FMC ako doverné — obvykle
vykonavanim postupov opisanych v dohodach tykajucich sa tychto informacii.

Nebudeme nespravne prijimat doverné informacie od ostatnych. V Spojenych $tatov americkych st jednotlivci
a spolo¢nosti, ktoré neopravnene preberaji obchodné tajomstvo, predmetom ob¢ianskopravnych zalob o
nahradu $kody a sudnych prikazov, ako aj trestnej zodpovednosti podla zékona o hospodarskej Spionazi vratane
penaznych trestov a vdzenia.

Neprijimame ani nespravne nesmerujeme komunikdciu, ktora nie je urcend pre nas. Akykolvek prijem
komunikacie, ktory sa javi ako chybny a obsahuje vlastné alebo citlivé informacie, ako st marketingové plany
konkurencie alebo technické vykresy, by mal byt oznameny vasmu nadriadenému a v pripade elektronickych
komunikacii riaditelovi pre bezpe¢nost IT, aby bolo mozné prijat nalezité opatrenia.

12. Vyhybame sa konfliktu zaujmov.

Nebudeme sa zaoberat Ziadnou ¢innostou, ktora by vytvarala konflikt zdujmov medzi nagimi osobnymi
zaujmami (vratane zaujmov nasich najblizsich rodin*) a najlep$im zaujmom spolo¢nosti FMC. V3etky
obchodné rozhodnutia prijimame v najlep§om zaujme spolo¢nosti FMC. Akykolvek skuto¢ny alebo potencialny
konflikt zdujmov medzi spolo¢nostou FMC a nami je zakdzany, pokial nie je vyslovne pisomne schvaleny nasim
veducim (alebo predstavenstvom - v pripade riaditela), ktory sa o tejto zalezitosti poradi s generalnym pravnym
poradcom. Pri zistovani pritomnosti alebo absencie konfliktu zaujmov sa zvazi: suma nasho finan¢ného zaujmu;
nasa pozicia v spolo¢nosti FMC a vplyv, ktory mozeme mat v obchodnych rokovaniach, ktoré maja vplyv na
tuto zalezitost a vSetky dalsie relevantné faktory.

Medzi ¢innosti, ktoré by mohli viest ku konfliktu zaujmov, patria:

« zapojenie sa do osobnych alebo inych ¢innosti, ktoré sa netykaju spolocnosti FMC, v ¢ase
podnikania alebo s majetkom spolo¢nosti;

o praca ako zamestnanec alebo nezavisly dodavatel pre akukolvek firmu alebo osobu mimo
spolo¢nosti FMC (vratane samostatného podnikania) alebo vykonavanie akejkolvek inej ¢innosti,
ak praca alebo ¢innost ovplyviujui pracovny vykon alebo zasahuju do ¢asu alebo pozornosti, ktora
by mala byt venovana zélezitostiam spolo¢nosti FMC;

« zverejnenie alebo vyuzitie dovernych informacii ziskanych nasim postavenim v spolo¢nosti FMC
na osobny prospech;

zdravotného poistenia a inych ucelov planu prispevkov.
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« disponovanie majetkom spoloc¢nosti FMC na osobny prospech. Tieto pravidla sa vztahuji na
tyzické aktiva, ako st zariadenia, osobné a nakladné automobily a kancelarske potreby, tak na
sluzby poskytované alebo platené spolo¢nostou FMC, napriklad pristup na internet, telefon, fax a
interny poStovy systém;

o prijatie poziciek alebo darcekov akéhokolvek druhu, preferencného zaobchadzania alebo vyhod,
ktoré stavaju alebo budia dojem, Ze stavajui nds alebo ktoréhokolvek ¢lena nasej najblizsej rodiny*
do pozicie vyslovnej alebo implicitnej zavdazku voci konkurentovi, dodavatelovi alebo zakaznikovi
spolo¢nosti FMC. Neinvestujeme napriklad do konkurentov, dodavatelov ani zakaznikov
akéhokolvek druhu, pokial dohoda nie je vSeobecne dostupna ostatnym, alebo ak moze dojst ku
konfliktu zaujmov alebo dojmu konfliktu zdujmov z dévodu nasich povinnosti a zodpovednosti.
Mozeme prijat propaga¢né prémie a zlavy ponukané prepravnymi spolo¢nostami, hotelmi a
podobnymi poskytovatelmi sluzieb, ako napriklad vernostné programy leteckych spolo¢nosti, ak st
ponukané cestujucim vseobecne a spolo¢nost FMC neustanovuje inak;

« ziskanie podielu v spolo¢nosti, s ktorou spolo¢nost FMC rokuje alebo uvazuje o rokovaniach o
tazii, akvizicii, spolo¢nom podniku alebo inej vyznamnej dohode. To zahfna osobny podiel aj
podiely ¢lenov nasej najbliz§ej rodiny*. VSeobecne plati, Ze tieto zasady nemaju za ciel zakazat
skromné investicie do verejne obchodovanych spolo¢nosti. Je vsak potrebné pouzit zdravy usudok,
aby sa zabranilo konfliktu zaujmov a dojmu z konfliktu zaujmov, ked sa uvazuje o investiciach
do verejne obchodovanej spolo¢nosti. Nevykonavame napriklad ani investicie do verejne
obchodovanej konkuren¢nej spolo¢nosti, zakaznika alebo dodavatela, ak mame interné informacie
o tom, ze spolo¢nost FMC uzavrela alebo uvazuje o uzavreti obchodnej dohody, ktoré moze byt
finan¢ne vyznamna pre spolo¢nost FMC alebo druhu spolo¢nost;

« drzanie vyznamnej investicie v spoloc¢nosti alebo praca ¢i posobenie ako konzultant alebo poradca
akejkolvek inej spoloc¢nosti alebo osoby (aj samostatne zarobkovo ¢innej), ak je tato spolocnost
alebo osoba konkurentom (alebo sa nim aktivne planuje stat), dodavatelom alebo zakaznikom
spolo¢nosti FMC;

« vykonavanie obchodu spoloc¢nosti FMC s ktorymkolvek pokrvnym alebo manzelskym pribuznym.

Okrem toho ani my, ani ziaden ¢len nasej najblizSej rodiny* neprijimame clenstvo v spravnej rade
akéhokolvek konkurenta, dodavatela materialu alebo sluzieb alebo zakaznika spolo¢nosti FMC bez
predchadzajtiiceho pisomného suhlasu generalneho pravneho poradcu spolo¢nosti FMC.

Pokial ma riaditel osobny zaujem na veci pred spravnou radou, zverejni ho v plnom rozsahu rade
pred diskusiou o tejto zalezitosti alebo konani, nezti¢astni sa diskusie a nebude o danej veci hlasovat.
Osobné zaujmy mozu okrem iného zahrnat obchodné, priemyselné, bankové, poradenské, pravne,
uctovné, charitativne a financné vztahy.

zdravotného poistenia a inych ucelov planu prispevkov.
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Vyhladajte pomoc pri rie$eni otdzok na zaklade zasad tykajacich konfliktu zaujmov.

Okamzite ozndimime na$mu nadriadenému akuakolvek podstatnu transakciu alebo vztah ¢i potencialnu transakciu
alebo vztah, o ktorom mozno od6évodnene predpokladat, Ze spdsobi takyto konflikt. V pripade akychkolvek
pochybnosti o pouziti tychto zasad tykajucich sa konfliktu zaujmov na urcita aktivitu, vztah, zaujem alebo
transakciu (bud skutocné alebo navrhované), poziadajte o jej objasnenie nadriadeného alebo veduiceho spolo¢nosti
FMC. Citlivé alebo tazké otazky je potrebné postipit pravnemu poradcovi spolo¢nosti FMC.

13. Dodrziavame protimonopolné a iné pravne predpisy o hospodarskej stutazi.

Spolo¢nost FMC ma zasadu dodrziavat vietky protimonopolné pravne predpisy a pravne predpisy o hospodarskej
sttazi, ktoré sa vztahuju na jej ¢innost. Hoci neexistuju dva uplne rovnaké pravne systémy o hospodarskej sutazi,
vacsina z nich je v klacovych aspektoch podobna. Tieto pokyny uvadzaja spravanie, ktoré musia byt vzdy vylacené,
a iné konanie, ktoré moze zacat iba po konzulticii s pravnym poradcom spolo¢nosti FMC.

Takmer vSetky krajiny, v ktorych spolo¢nost FMC podnika, maju tieto zakony, vratane Spojenych statov
americkych, Kanady, Eur6pskej tnie, vietkych ¢lenskych krajin EU, Ruska, Mexika, Brazilie, Japonska,
Australie a mnohych dalsich krajin. Mnohé krajiny (vratane Spojenych $tatov americkych a EU) rozsiruju
platnost svojich zakonov o hospodarskej stitazi tak, aby sa spravali podla nich aj mimo svojho tizemia, ked to
ovplyviiuje ich krajiny. Napriklad dohoda dohodnuta v Brazilii o stanovovani cien vyrobkov, ktoré st vyrobené
v Brazilii a neskor odoslané do Spojenych $tatov americkych, moze byt predmetom stihania v Spojenych $tatoch
americkych podla amerického prava, rovnako ako v Brazilii podla brazilskeho prava.

Nasledky za porusenie protimonopolnych pravnych predpisov a pravnych predpisov o hospodarskej sttazi s
zavazné:

v Spojenych statoch americkych, Kanade a niektorych dalsich krajinach moze byt porusovanie
trestnym ¢inom, ktory vedie k tazkym pokutam a odnatiu slobody pre jednotlivcov,

« mozu byt ulozené zavazné civilné tresty a sukromné spolo¢nosti mézu v mnohych krajinach podat
zaloby na nahradu skody (za trojnasobne vyssie straty v Spojenych statoch americkych); a

+ porusenie moze tiez viest k sidnym alebo spravnym nariadeniam, ktoré obmedzujt, ako moze
spoloc¢nost fungovat. Stitne pokuty v Spojenych $tatoch americkych a v EU v niektorych pripadoch
prekrocili sumy 100 miliénov dolérov a osoby v Spojenych statoch americkych boli uvaznené.
Straty v sikromnych stdnych sporoch takisto prekro¢ili 100 miliéonov dolarov.

Neuzatvarame s konkurentmi dohody o cenach, vyrobnych objemoch ani kapacitach, o tom, kde predavat,
ani o inych konkurenc¢nych zalezitostiach.

V takmer kazdej krajine, v ktorej spolo¢nost FMC podnika, je pre konkurentov protipravne dohodnut sa o
niektorej z tychto zalezitosti:

« ceny, ktoré uctuju svojim zakaznikom;

« iné cenové podmienky vratane podmienok uveru, predajnych a dopravnych nakladov;
 ponuky v pripade ponuk zékaznikov;

« objemy vyroby alebo vyrobnej kapacity vratane toho, ¢i uzavriet alebo vybudovat kapacitu;
o Uzemie, kde bude spolo¢nost predavat alebo nepredavat;
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« zakaznici, ktorym bude spoloc¢nost predavat alebo nepredavat; alebo
« (i sa bojkotuje alebo inak odmietne rokovat s niektorymi zdkaznikmi, doddvatelmi alebo
inymi konkurentmi.

O tychto témach sa s konkurentom nemozeme ani rozprdvat. ,Dohodniit sa“ s konkurentom v tomto kontexte
moze znamenat nielen formdlnu zmluvu, ale aj tistne dohody a neformdlne dohody. Dokonca aj prileZitostné
rokovania s konkurentom o vyvoji cien v odvetvi alebo o tom, ¢i spolocnost FMC alebo konkurencia urobi
expanziu alebo zatvori svoje kapacity, mézu byt pouZité ako dokaz, Ze doslo k dohode o téme, o ktorej

sa diskutovalo.

Niektoré dohody s konkurentmi su za urcitych okolnosti zakonné, ako st spolo¢né podniky, dohody

o technologickych licenciach, dohody o dodavkach a spolo¢né pristupy v lobingu u vlady. Do rozhovorov

o takychto dohoddch je potrebné zaangazovat pravneho poradcu spolo¢nosti FMC predtym, nez sa za¢nu
rozhovory s konkurentom, aby vyhodnotil danu akciu a aby bolo mozné vyhnut sa akémukolvek poruseniu
a vyskytu akéhokolvek dojmu z porusenia.

Sutazime agresivne, bez toho aby sme protipravne dosiahli alebo zneuzivali postavenie trhovej sily
alebo dominancie.

Vynikajuci a agresivny vykon na trhu by mal byt podporovany, nie penalizovany. Ziskanie vediceho podielu
na trhu predajom lepsich produktov alebo efektivnejsou prevadzkou je legalny a vhodny ciel pre kazdého
konkurenta. Po ziskani silnej alebo dominantnej pozicie na trhu alebo ak je pravdepodobné, Ze sa tak stane,
niektoré ¢innosti sa mozu stat protipravnymi, ak pomahaju dosiahnut alebo upevnit tuto trhovu poziciu. Silna
alebo dominantna pozicia na trhu sa casto vyskytuje, ak je podiel na trhu vyssi ako 50 %, ale moze to byt viac
alebo menej v zavislosti od krajiny a okolnosti.

V podnikoch, kde méme silnt alebo dominantnu poziciu na trhu alebo je pravdepodobné, ze ziskame také
postavenie, pred vykonanim niektorej z tychto ¢innosti je potrebné porozpravat sa s pravnym poradcom
spolo¢nosti FMC:
« stanovenie nizsich cien, ako st naklady (niekedy aj priemerné celkové naklady);
« podmienenie alebo prepojenie predaja jedného produktu s predajom alebo kiipou iného produktu
alebo sluzby;
 odmietnutie rokovat so zdkaznikom, konkurentom alebo dodavatelom, ak by to poskodilo
schopnost druhej strany podnikat; alebo
o dalsie aktivity, ktoré mozu odviest konkurenta z trhu.

Tieto aktivity mozu byt zakonné, ale zavisi od postidenia konkrétnej ¢innosti a trhu. Patenty by sa okrem
toho nemali byt nikdy ziskavat s pouzitim nepravdivych informdcii, ani by nemali byt pouzité na obmedzenie
konania patentovanych drzitelov licencie nad ramec patentu.
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Neblokujeme protipravne hospodarsku sttaz pri rokovani so zakaznikmi a dodavatelmi.

Mnohé pravne predpisy o hospodarskej sitazi neumoziuju obmedzit slobodu hospodarskej sutaze zakaznika ¢i
dodavatela, ak dojde k naruseniu hospodarskej stitaze, sutaziaceho alebo spotrebitela. Pred vykonanim niektorej
z tychto ¢innosti je potrebné sa poradit s pravnym poradcom spolo¢nosti FMC.

« uzavretie exkluzivnych zmluv o dodavkach alebo nakupoch (¢asto nazyvanych ,,poziadavky®);

o uzavretie exkluzivnych zmluv o distribucii pre urcité uzemie;

« pozadovanie od zakaznikov alebo distributorov, aby predavali nase vyrobky iba na urc¢itom tuzemi
alebo len urcitym zakaznikom alebo skupindm zakaznikov;

o diskrimindcia v cendch, podmienkach alebo sluzbach medzi porovnatelnymi zdkaznikmi, ktori
nakupuju tie isté produkty;

« odmietnutie dodat zakaznikovi jeden vyrobok alebo sluzbu, ak zdkaznik tiez nekupi iny produkt
alebo sluzbu; alebo

« pozadovanie od zakaznika, aby nepredaval produkty za nizsiu alebo vyssiu ako urcita cenu.

Dodrziavame zakony upravujuce akvizicie a fuzie.

Véagdsina akvizicii a fuzii neporusuju zékony o hospodarskej sttazi, pokial neobmedzuji hospodarsku sitaz na
ukor zakaznikov. Mnohé krajiny maju pravne predpisy vyzadujice oznamenie vyznamnych fuzii a akvizicii
vladnym organom pre kontrolu hospodarskej sutaze — ¢asto pred vykonanim transakcie. Spolo¢nost FMC
dodrziava pravne predpisy upravujice fuzie a akvizicie vratane poziadaviek oznamovania. Na zabezpecenie
dodrziavania pravnych predpisov — a umoznenie predbezného planovania potrebného na zabezpecenie
priaznivého preskiimania vladou podla platnych pravnych predpisov o hospodarskej sutazi — informujte
pravneho poradcu spolo¢nosti FMC na zaciatku zvazovania o akvizicii alebo fuzii.

Sutazime huzevnato s vyuzitim zdkonnych obchodnych postupov.

V mnohych krajinach platia pravne predpisy o vyliceni podvodov a nevhodnych zasahov do obchodnych
vztahov s konkurentmi, zdkaznikmi alebo dodavatelmi prostrednictvom falosného zneuzitia alebo inymi
prostriedkami. V spolo¢nosti FMC dodrziavame vietky tieto pravne predpisy.

14. Dodrziavame pravne predpisy a nariadenia pre nadnarodné podniky.

Nase podnikanie vykonavame v sulade so vSetkymi platnymi pravnymi predpismi. Ked vykonavame vyznamné
obchodné investicie alebo akvizicie, zohladiiujeme aspekty udrzatelnosti, dodrziavania pravnych predpisov a
dalsie etické otazky.

Dodrziavame vsetky pravne predpisy o kontrole dovozu.

Spolo¢nost FMC ma zdsadu dodrziavat vietky pravne predpisy a nariadenia, ktoré sa vztahuju na jej dovoz

do Spojenych statov americkych. Kazdy obchodny utvar je povinny zaviest a udrziavat potrebné vnttorné
kontroly dodrziavania predpisov o dovoze, venovat primeranu starostlivost vo vSetkych ¢innostiach pri dovoze
a vynalozit maximalne usilie, aby zabezpecila, ze prislusny personal porozumie a bude dodrziavat vietky pravne
predpisy USA o dovoze.
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Pravne predpisy USA o dovoze upravuju mnohé aspekty nasho dovozu vratane pripustnosti dovozu

do Spojenych statov americkych, klasifikdcie a ocenenia na tcely ciel, oznacovania krajiny povodu,
environmentalneho hlasenia, bezpecnosti, sposobilosti pre zvlastne preferencné programy (napr. NAFTA) a
uchovavania zaznamov. Vedenie spolo¢nosti FMC sa zaviazalo k prisnemu dodrziavaniu vSetkych pravnych
predpisov a nariadeni o dovoze a o¢akava, ze vSetci zamestnanci budu tento zavazok implementovat v
obchodnych operaciach spolo¢nosti FMC. Zavedenie sa dosiahne prostrednictvom organiza¢ného zavazku,
pridelenia dostato¢nych ludskych a kapitalovych zdrojov a vhodného dohladu a ndpravnych opatreni.
Spolo¢nost FMC zriadila vybor pre plnenie obchodnych poziadaviek na dovoz a vyvoz, ktory pozostava zo
zastupcov finan¢ného, danového, pravneho a IT oddelenia, ako aj kazdej skupiny/divizie. Okrem toho musi mat
kazda skupina/divizia tiradnika pre dodrziavanie predpisov v oblasti dovozu, ktory je zodpovedny za dohlad
nad timom pre dodrzZiavanie predpisov v oblasti dovozu v réznych funkciach.

Vedenie spolo¢nosti FMC sa tiez zaviazalo riadit sa vSetkymi aspektmi colného obchodného partnerstva proti
terorizmu (Customs Trade Partnership Against Terrorism, C-TPAT), v ramci ktorého sa zaviazala zaistit
bezpecnost vietkych dovozov z miesta povodu na miesto kone¢ného uréenia v USA, a zodpovedajucimi
programami v inych jurisdikciach. Spolo¢nost FMC zriadila tim pre dodrziavanie poziadaviek C-TPAT, ktory
sluzi na to, informoval vSetky skupiny/divizie a partnerov dodavatelského retazca spolocnosti FMC o aktualnom
vyvoji a dodrziavani poziadaviek C-TPAT.

Dodrziavame vsetky pravne predpisy o kontrole vyvozu.

V Spojenych $tatoch americkych a niektorych inych krajinach platia pravne predpisy a nariadenia, ktoré
obmedzuji vyvoz urcitych vyrobkov, sluzieb a technolégii do urcitych krajin alebo kupujicim. Kazdy obchodny
utvar a oddelenie je povinné zabezpecit, aby polozky, ktoré exportuju, mohli byt legalne vyvezené a mohli sa
predat krajine a osobe, ktorej ich zamyslaju predat.

Vlada Spojenych $tatov americkych udrziava prisne kontroly vyvozu tovaru, sluzieb a technickych udajov

zo Spojenych statov americkych a opatovného vyvozu z inych krajin. Takéto obmedzenia sa pohybuju od
takmer tplnych zakazov predaja akychkolvek poloziek zo strany americkych spolo¢nosti alebo ich dcérskych
spolo¢nosti do urcitych krajin, na ktoré je uvalené embargo (ako je to v sti¢asnosti v pripade Kdrejskej
[udovodemokratickej republiky a Kuby), az po zakaz predaja urcitych predmetov uréenym jednotlivcom alebo
organizaciam. Pravne predpisy USA vyzaduju predbezné schvalenie vladou pre vsetky polozky, ktoré sa maju
vyviezt, hoci viac¢sina vyrobkov spolocnosti FMC je uz predbezne schvélena.

Tieto pravne predpisy USA sa mozu vztahovat na mnohé zdanlivo neskodné polozky a mnohé vyvozy
chemikalif a zariadeni podliehajt licenénym poziadavkam a kontroldm vyvozu. Podobne sa mdze vyvoz
technoldgie vykonavat navstevou tovarne cudzincom alebo medzinarodnym telefonickym rozhovorom alebo
e-mailom. Zavaznost kontrol sa znacne lidi v zavislosti od charakteru tovaru a udajov a ich kone¢nych cielov.
Pravidla sa ¢asto menia spolu so zmenami v politike Spojenych $tatov americkych a ich spojencov. Sankcie za
porusenie tychto kontrol, aj ked st neimyselné, mozu byt zavazné a moézu mat za nasledok pokuty, odnatie
slobody a dokonca aj odmietnutie vietkych vyvoznych privilégii spolo¢nosti. Intranetova stranka pravneho
oddelenia ma dodato¢né informacie o roznych pravnych predpisoch o vyvoze a pravni poradcovia spolo¢nosti
FMC vam mozu poskytnut dodato¢né poradenstvo a pomoc pri otazkach vyvozu.
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Neztcastiiujeme sa na sekundarnych bojkotoch, ktoré su v rozpore s vladnou politikou Spojenych statov
americkych vratane bojkotu Izraela Ligou arabskych $tatov.

Dodrziavame prisne pravne predpisy a nariadenia USA tykajtce sa sekundarnych bojkotov. Tieto pravne
predpisy a nariadenia sa mozu vztahovat na dcérske spolo¢nosti a pobocky spolo¢nosti FMC mimo USA, ak
transakcia zahfnia obchodovanie v USA ¢o len minimalnym sposobom. Okrem toho, aj ked transakcia nie

je v ramci obchodu v USA, moze byt stale predmetom danovych sankcii. Nespravne dodrziavanie pravnych
predpisov moze viest k zna¢nym pokutdm a danovym sankcidm pre obchodny utvar. Pravne predpisy USA
tykajuice sa sekundarnych bojkotov vyzaduju, aby sme:

« odmietli vyhoviet Ziadostiam o ucast na sekundarnych bojkotoch, ktoré st v rozpore s politiko
USA; a

« nahlasili kazdu ziadost o ti¢ast na takom bojkote — vykladanu velmi Siroko, aby zahfnala tstne
rozhovory a prijimanie predtlacenych vyhlaseni v §tandardnych obchodnych formularoch -
najskor pravnemu oddeleniu spolo¢nosti FMC a potom ministerstvu obchodu USA.

V praxi bojkot, ktory najcastejsie predstavuje problémy, je politika niektorych arabskych krajin zakazat nielen
dovoz tovarov z Izraela, ale tiez ovplyvniovat obchod so spolo¢nostami, ktoré tiez obchoduju s Izraelom
(sekundarny bojkot). Akukolvek obchodnt poziadavku, ktord sa pyta, ¢i spolo¢nost FMC predava alebo
vykonava obchod s Izraelom, je potrebné nahlasit pravnemu poradcovi spolo¢nosti FMC.

Prdvne predpisy, ktoré upravujii zahranicné bojkoty, sui zloZité a Ziadosti o dodrzanie zahranicného bojkotu
alebo o potvrdenie dodrZiavania tejto poZiadavky je potrebné ozndmit aj vtedy, ked je zdkonom povolené
dodrzanie zahranicného bojkotu. Niektoré cinnosti, ktoré sui povolené pravnymi predpismi - vrdtane niektorych
c¢innosti dcérskych spolocnosti mimo USA — maju napriek tomu nepriaznivé darnové dosledky v USA. V pripade
pochybnosti o ticinku konkrétnej ziadosti alebo zmluvného ustanovenia sa obrdtte na pravneho poradcu
spolocnosti FMC a na dariové oddelenie.

S cielom dodrzat tieto pravne predpisy musi kazda skupina, divizia a prevadzka urobit tieto opatrenia:

« zaviest postupy na kontrolu v$etkych prichadzajucich a odchadzajucich dokumentov a komunikacii
medzi spolo¢nostou a zakaznikom, predajcom alebo inym v krajinach, na ktoré je uvaleny
bojkot. Postidenie musia vykonat poverené osoby v kazdej divizii alebo operacii, ktoré rozumeju
poziadavkam platnych pravnych predpisov, ktoré budu vykonavat vsetky potrebné dalsie hodnotenia
a ktoré sa obratia na pravne a danové oddelenie ohladne ziadosti o bojkot;

o zabezpecit, aby zamestnanci, ktorych predmetom ¢innosti je medzinarodny predaj, zadavanie
objednavok, preprava, dokumentdcia a kredit — u ktorych mozno ocakavat, Ze sa dostant do kontaktu
so ziadostami o dodrziavanie zahrani¢nych bojkotov, boli pouceni o tom, ako dodrziavat tieto pravne
predpisy a dodrziavali postupy spolo¢nosti FMC stvisiace s tymito pravnymi predpismi.

15. Neplatime tplatky ani nevykonavame nespravne platby.

Finan¢né prostriedky spolo¢nosti FMC sa nesmu pouzit na uskuto¢novanie platieb, ktoré porusuju platné
pravne predpisy alebo nariadenia. Hoci tieto pravidld sumarizuju najcastejsie pouzivané pravne predpisy a
nariadenia, mozu byt nejednoznac¢né alebo tazko interpretovatelné. Ak mate pochybnosti o akejkolvek platbe,
obratte sa na pravneho poradcu spolo¢nosti FMC.
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Neangazujeme sa do obchodného podplacania.

Neplatime uplatky, provizie ani podobné platby ¢i odmeny ludom alebo organizacidm s cielom ziskat alebo
udrziavat obchodné aktivity alebo riadit obchod s akoukolvek inou osobou alebo spolo¢nostou. Tieto pravidla
sa vztahuju na platby uskuto¢nené priamo aj na platby uskuto¢nené prostrednictvom sprostredkovatela.

Nevykonavame uplatky ani motiva¢né platby statnym agentiram, zamestnancom ¢i uradnikom.

Nechceme priamo ani nepriamo ponukat ani dat fubovolnému zamestnancovi akejkolvek federalnej, $tatnej
alebo miestnej agenttry USA, ktora upravuje alebo obchoduje so spolo¢nostou FMC, Ziadne peniaze, dar,
pozitok, zabavu, pozicku, dotaciu ani int hodnotu. Pokial ned6jde k poruseniu pravidiel alebo standardov
spravania spolo¢nosti FMC alebo organizacie prijemcu, zamestnanci spolocnosti FMC, ktori obchoduju

s vliddnymi agenturami USA alebo st nimi regulovani, maju povolené poskytovat jedla a obcerstvenie, ktoré

si primerané a priamo suvisia s obchodnymi rokovaniami. Neposkytujeme Ziadne priame ani nepriame platby
vratane finan¢nych prostriedkov spolo¢nosti FMC, osobnych finan¢nych prostriedkov alebo ¢okolvek iného,
¢o ma hodnotu, Ziadnemu vladnemu uradnikovi, zamestnancovi, politickej strane ani kandidatovi ktorejkolvek
krajiny, s cielom:

« ziskat alebo udrzat obchod pre spolocnost FMC alebo akukolvek jej dcérsku spolo¢nost alebo
pobocku; alebo

o nasmerovat obchod na inu osobu.

Taktiez nepovolujeme, aby sa takéto platby uskutocnovali prostrednictvom tretej osoby, ak vieme alebo sme
silne presvedcenti, Ze akakolvek cast platby bude pouzita na platbu $taitnemu tradnikovi alebo zamestnancovi ¢i
politickej strane alebo kandidatovi.

Spolo¢nost FMC nepdsobi v ziadnych krajinach, v ktorych je zakonné uplacanie vladnych alebo politickych
¢initelov. Okrem toho Spojené Staty americké a iné krajiny prijali zakony, ktoré vyhlasili tplatkarstvo
zahrani¢nych vladnych ¢initelov za trestny ¢in. V spolocnosti FMC dodrziavame platné pravne predpisy

a nariadenia. Najma sa nezdcastiiujeme na porusovani zahrani¢nych pravnych predpisov, aj ked miestne
obchodné praktiky zrejme ignoruju pravne predpisy. Dokonca aj vtedy, ked nie st uréené na ziskanie, udrzanie
alebo priame podnikanie, neposkytujeme dary ani zabavy vladnym uradnikom ani zamestnancom Ziadnej
krajiny nad ramec, ktory prekracuje obvyklé zvyky v prislusnej krajine. Hodnota tychto darov alebo zabavy by
nemala presiahnut 100 USD na osobu bez predchadzajtceho suhlasu pravneho oddelenia.

V niektorych krajinach, v ktorych pdsobi spolo¢nost FMC, mozno administrativne opatrenie alebo
proceduralnu pomoc, ktoré nezahrnaju ziskavanie alebo udrzanie obchodnej prilezitosti, véas ziskat len
prostrednictvom uhrady miernych odmien vladnym tradnikom alebo zamestnancom. Takéto platby na
zrychlenie postupu sa mozu uskuto¢nit zakonne, ale len s prislusnym sthlasom spolo¢nosti na zaklade
stanovenia, Ci:

« spolocnost alebo jej dcérska spolo¢nost maju narok na pozadované vladne opatrenie alebo pomoc;
« takéto platby nie su sankcionované podla miestnych zvykov; a
« neexistuje ziadna rozumna alternativa.
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Suhlas spolo¢nosti, ktory je potrebny na platby na zrychlenie postupu, je podrobne uvedeny v standarde
dodrziavania predpisov FCPA ¢. G.210, ktory sa nachadza na adrese http://teams.myfmc.com/sites/finance/
standards/Financial%20Standards/G210--FCPA%20Compliance.doc. Vsetky platby na zrychlenie postupu bez
ohladu na typ schvalenia sa musia vykonavat ro¢ne.

Osobitnu pozornost venujeme vymenovaniu obchodnych zastupcov, distributorov a konzultantov.

Dohody o proviziach a poplatkoch mozu byt udelené iba firmam alebo osobam konajtcim ako obchodni
zastupcovia v obchodnom styku, distributori alebo konzultanti (spolo¢ne ,,zastupcovia®). Tieto dohody

sa nesmu uzatvarat so Ziadnou spolo¢nostou, v ktorej ma alebo pravdepodobne ma $tatny tradnik alebo
zamestnanec podiel, ak spolo¢nost FMC vykonava alebo méze usilovat o podnikanie s vladnou agenturou,

s ktorou je tento zamestnanec prepojeny. Vsetky obchodné utvary musia presetrit charakter a povest kazdého
navrhovaného zastupcu, aby ur¢ili vhodnost pred angazovanim.

Nasim zdstupcom platime poctivé prostriedky. Platby sa nesmii nikdy uskutocriovat v hotovosti a musia sa
uskutocnit v obchodnej kanceldrii zdstupcu v krajine, v ktorej sa nachddza (a nie do zahranicnej kanceldrie alebo
na zahranicny bankovy ticet), pokial pravne oddelenie neschvali inak.

Vsetky dohody o proviziach a poplatkoch so zastupcami st predmetom pisomnej dohody. Dohoda musi
obsahovat okrem inych beznych podmienok:

o jasny opis sluzieb, ktoré sa maju poskytnut;

o zavdzok zastupcu dodrziavat platné pravne predpisy vratane vyhlasenia, ze sa nevykonali ani
nevykonaju a neslubili ani neslibia Ziadne zakdzané platby; a

o vyhlasenie, Ze spolo¢nost FMC moze mat povinnost oznamit existenciu a podmienky zmluvy
opravnenym vladnym agenturam. Suma provizie alebo poplatku, ktory sa ma zaplatit zastupcovi
za pomoc pri zabezpecovani objednavok a za popredaného servisu, musi byt primerany z hladiska
beznej praxe pre odvetvie, rad prislusnych produktov a komerc¢né sluzby, ktoré sa maju vykreslit.
Obchodny zastupca a distributorské zmluvy vam poskytnu pravni poradcovia spolo¢nosti FMC.

16. Respektujeme politicky proces a dodrziavame pravnych predpisov upravujicich politické prispevky.

Plne dodrziavame vsetky pravne predpisy upravujtce tcast spolo¢nosti a zamestnancov na verejnych
zalezitostiach, a to v sulade s postupmi uvedenymi nizsie. Spolo¢nost FMC povzbudzuje zamestnancov, aby
uplatiovali svoje prava a prevzali svoje povinnosti ako obc¢ania.

Tam, kde je to mozné, pravne predpisy USA umoznuji korporaciam poskytovat prispevky kandidatom na
verejnu funkciu, pricom musia pre takéto prispevky ziskat predchadzajici pisomny suhlas od spolo¢nosti
alebo oddelenia, ktoré pozaduju prispevok, generalneho pravneho zastupcu spolo¢nosti FMC a viceprezidenta
spolo¢nosti FMC pre zalezitosti vlady.

Tieto pozZiadavky sa vztahuju iba na politické prispevky, ktoré sa majii uskutocnit' s firemnymi financnymi
prostriedkami spolocnosti FMC. Neobmedzujii osobné rozhodnutia zamestnancov spolocnosti FMC na to, aby
sa mohli vykonat zdkonné osobné prispevky alebo prostrednictvom podpory programu dobrej vlddnej politiky
spolocnosti FMC Corporation. Spolo¢nost FMC podporuje tento druh ticasti. Zamestnanci vsak nesmii byt za
takéto osobné prispevky odskodneni vydavkovymi tictami ani inak.

KODEX ETICKEHO A OBCHODNEHO SPRAVANIA

17


http://teams.myfmc.com/sites/finance/standards/Financial%20Standards/G210--FCPA%20Compliance.doc
http://teams.myfmc.com/sites/finance/standards/Financial%20Standards/G210--FCPA%20Compliance.doc

V ostatnych krajinach mézu byt politické prispevky spolo¢nosti FMC alebo jej dcérskych spolo¢nosti povolené
len vtedy, ked to povoluju prislusné pravne predpisy, po predchadzajucom pisomnom schvaleni podnikovym
uradnikom zodpovednym za aktivity spolo¢nosti FMC v krajine, oddelenim pre zalezitosti vlady a pravnym
oddelenim.

17. Neztcastiiujeme sa obchodovania s osobnymi uidajmi ani stvisiaceho protipravneho spravania.

Zamestnanci a riaditelia mozu zvyc¢ajne nakupovat alebo predavat verejne obchodované cenné papiere
spolo¢nosti FMC a inych spolo¢nosti. Pravne predpisy USA vsak zakazuju nakup a predaj verejne
obchodovanych cennych papierov osobou s dovernymi informéciami. Aj drobné porusenia pravnych predpisov
o cennych papieroch mézu mat vazne dosledky. Medzi pokuty patri zhabanie zisku, civilné tresty az do vysky
trojnasobku zisku alebo straty, odnatie slobody a velké pokuty.

Pravidld obchodovania s dovernymi informdciami sa vztahuju na vetky druhy cennych papierov vratane
beznych a prioritnych akcii, dlhopisov, obchodnych cennych papierov, opcii a opénych listov. Tykaja sa
priameho ndkupu a predaja jednotlivcom so znalostami a poskytnutie tipu priatelovi alebo ¢lenovi rodiny, ktory
kupuje alebo predava.

Medzi osoby s internymi informaciami patria:

« uradnici, riaditelia a zamestnanci spolo¢nosti FMC, ktori sa pocas svojho zamestnania dozvedia
podstatné, neverejné informacie;

« osoby v dovernom vztahu so spolo¢nostou FMC, ako st bankari, konzultanti a pravnici; a

« osoby, ktoré sa dozvedia o podstatnych informaciach od priatela alebo znameho o spolo¢nosti,

s ktorou ma priatel alebo znamy vztah. Aj ked sa mozno osoby dozvedia o dovernej informacii

o spolo¢nosti, pravidla obchodovania s dovernymi informaciami sa vztahuju len na informacie,
ktoré st oznacené za ,,podstatné“. Neexistuje ziadna definicia podstatnosti, ktora sa bude aplikovat
v kazdom pripade, ale vSeobecne sa informdcie povazuju za podstatné, ak sa dd odovodnene
ocakavat, ze ovplyvnia trhovu cenu spolo¢nosti. Medzi podstatné informacie patria napriklad:

« informacie o ziskoch spolo¢nosti,

« plany na rozsirenie alebo vypnutie zariadeni alebo vyznamné odpisy alebo znizenia hodnoty
majetku spolo¢nosti,

« niektoré transakcie, ako napriklad fazie s inymi spolo¢nostami, akvizicie inych spolo¢nosti
alebo casti inych spoloc¢nosti, predaj vietkych alebo casti spolo¢nosti, ponuky vo vyberovych
konaniach inej spoloc¢nosti alebo inou spolo¢nostou; a

o zdvazné zmeny v sprave.

Z dovodu zdvaznosti pokut a zlozitosti prisludnych pravidiel je potrebné sa obratit na pravneho poradcu
spolo¢nosti FMC, ak mate akékolvek otazky, ¢i sa pravidld obchodovania s vyuzitim internych informacii tykaja
nakupu alebo predaja cennych papierov spolo¢nosti FMC alebo inych spolo¢nosti.

Vykonni riaditelia a riaditelia spolo¢nosti FMC maju tiez zdkaz obchodovat s verejne obchodovatelnymi
cennymi papiermi spolo¢nosti FMC pocas akéhokolvek obdobia, pocas ktorého sa ti¢astnici programov
dochodkového zabezpecenia spoloénosti FEMC nemohli zticastnit podobného typu transakcie. Dalsie
podrobnosti o tychto obmedzeniach st k dispozicii prostrednictvom kanceldrie generalneho pravneho poradcu.
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18. Pravidelne a spravodlivo sa zaoberdme vladnym obstaravanim.

Obchodujeme s vladou USA a ostatnymi vladnymi zdkaznikmi v stlade s vysokymi etickymi Standardmi.
Potvrdzujeme osobitni povinnost chranit a zachovat dobru volu a déveru vlady USA, inych vladnych
zakaznikov a ich danovych poplatnikov. Hoci zakladné zasady cestnosti st konstanty vo vsetkych podnikoch
spolo¢nosti FMC, na podnik, ktory slizi vlade USA a mnohym dal$im vladam, sa vztahuju dal$ie poziadavky
tykajuice sa vzhladu a dokumentdcie spravodlivosti a integrity.

Rizika porusenia pravnych predpisov USA tykajtice sa obstaravania federalnej vlady si vynimoc¢né pre
spolo¢nost FMC aj pre zamestnancov prevadzky aj vedenia. Medzi spolo¢né sankcie patri uvdznenie, velké
pokuty jednotlivcom a spolo¢nostiam, prepadnutie akéhokolvek zisku z prislusnej zmluvy a pozastavenie alebo
zakaz predaja vlade USA pre vSetky prevadzky spolo¢nosti FMC.

Okrem dodrziavania platnych pravnych predpisov a kddexu sa dorazne snazime kontrolovat naklady v sulade
so Standardmi vlady USA a nariadeniami o verejnom obstaravani, aby sme ziskali predmety pre vladne zmluvy
primeranej kvality za ¢o najlepsiu cenu. Ak mate akékolvek otdzky, obratte sa na pravneho poradcu spolo¢nosti
FMC.

19. Vedieme presné podnikové zaznamy a plne, spravodlivo, presne, v¢as a zrozumitelne ich zverejnujeme.

Plne, spravodlivo, presne, v¢as a zrozumitelne zverejiiujeme spravy v zaznamoch spolo¢nosti FMC podla
platnych pravnych predpisov, pravidiel a nariadeni a inych verejnych oznameni. Nespravne nahlasovanie v
spolo¢nosti aj mimo nej sa nebude tolerovat. Zahfna to oznamovanie alebo organizovanie informadcii v snahe
zavadzat alebo dezinformovat. Do u¢tovnych ani inych zdznamov spolo¢nosti sa nevykona ziadny zapis, ktory
by timyselne zakryval alebo maskoval skuto¢nu povahu akejkolvek transakcie.

Spolo¢nost FMC prijala kontrolné mechanizmy na zabezpecenie ochrany majetku spolo¢nosti FMC a presnosti
jej finan¢nych zdznamov a sprav v stlade s vnutornymi potrebami a poziadavkami platnych pravnych predpisov
a nariadeni. Tieto zavedené uctovné a iné postupy sa musia dodrziavat, aby sa zabezpecilo uplné a presné
zaznamenavanie vSetkych transakcii. Ocakava sa, Ze vSetci zamestnanci v ramci svojej oblasti zodpovednosti
budu dodrziavat tieto postupy podla pokynov prislusného veduceho spolo¢nosti FMC.

Ziadny zamestnanec ani riaditel nesmie zasahovat ani sa snazit neprimerane priamo & nepriamo ovplyvnit
audit finan¢nych zaznamov spolo¢nosti FMC. Porusenie tychto ustanoveni bude mat za nasledok disciplinarne
konanie az do ukoncenia pracovného pomeru a moze tiez ulozit porusovatelovi zna¢nu obciansku a trestna
zodpovednost.

Ak sa zamestnanec dozvie o akejkolvek nevhodnej transakcii alebo u¢tovnom postupe, musi to okamzite
nahlasit tak, ako je to opisané v Casti 4 tohto kddexu.

Nasa povinnost zaznamendvat a oznamovat informdcie presne a poctivo sa vztahuje aj na presné vykazovanie
odpracovaného ¢asu, vzniknutych nakladov na podnikanie, vysledkov vyskumnych testov a dalsich ¢innosti
suvisiacich s podnikanim.
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20. Sprdvne spravujeme nase zaznamy.

Ak chcete efektivne a efektivne pracovat, zdznamy musia byt spravne spravované. Dokumenty, ktoré su
potrebné na prebiehajicu ¢innost alebo ktoré vyzaduju pravne prepisy, musia byt uchované, zatial ¢o véetky
ostatné dokumenty by sa mali zlikvidovat. Ak sa nadbyto¢né zaznamy nezlikviduju, ndklady a distribucia
zaznamov sa budu neustale zvysSovat.

Dokumenty je potrebné likvidovat priebezne, ked prestanu byt potrebné, a vSeobecné preskiimanie
dokumentov o tom, ¢i st stale potrebné, sa ma vykonavat aspon raz za rok. Vo vSeobecnosti by sa ziaden
dokument nemal uchovavat dlhsie ako dva roky, pokial to nie je potrebné na prebiehajtcu ¢innost alebo

si pravne predpisy nevyzaduju jeho uchovavanie. Pred likvidaciou dokumentov si zamestnanci a riaditelia
maju precitat zasady uchovavania zdznamov spolo¢nosti FMC na intranetovej webovej stranke spolo¢nosti
FMC http://portal. myfmc.com/sites/rr/Pages/Policy.aspx. Ak si nie set isti, ¢i je potrebné uchovavat urcité
dokumenty, obratte sa na spravcu zaznamov alebo nadriadeného na posudenie toho, ¢i je pravdepodobné, ze
dokumenty este budu potrebné. Vzdy, ked bude zrejmé, ze dokumenty budu potrebné v stvislosti so sidnym
konanim alebo vladnym vysetrovanim, uchovame vsetky mozné relevantné dokumenty a okamzite pozastavime
obvyklu likvidaciu alebo tpravu dokumentov tykajucich sa subjektov sidneho sporu alebo vysetrovania. Za
ziadnych okolnosti nezmenime Ziaden z tychto dokumentov. Ak nevieme, ¢i by sa mali uchovavat dokumenty,
ktoré su pod nasou kontrolou, pretoze by sa mohli tykat sidneho konania alebo vySetrovania, obratime sa na
pravne oddelenie a poziadame o usmernenie.

21. Na vladne vysetrovania budeme odpovedat zodpovedajicim sposobom.

Spolo¢nost FMC zvycajne spolupracuje na vladnych vysSetrovaniach a vladne vySetrovania sa ¢asto koncia bez
akéhokolvek zistenia nespravneho konania zo strany spolo¢nosti FMC. Napriek tomu musi byt spolo¢nost FMC
schopna vykonat odoévodnené postudenie toho, ako reagovat na konkrétne vysetrovanie.

Je dolezité porozumiet zdkladom vladnych vysetrovani teraz — pred zacatim vysetrovania — pretoze vladni
vySetrovatelia sa ¢asto snazia o priamy kontakt so zamestnancami, dokonca aj mimo prace. Napriklad je zname,
ze agenti FBI pridu bez akéhokolvek upozornenia pri k domovom zamestnancov v case, ked rano odchadzaju
do prace, a kladi im otazky priamo tam. Ak sa so zamestnancom spoji vladny uradnik alebo vysetrovatel
ohladne spolo¢nosti FMC, zamestnanec musi pamitat na $tyri zakladné body:

nesmieme hovorit v mene spolo¢nosti FMC.

Vidsina individualnych zamestnancov nie je opravnena konat ako hovorcovia spolo¢nosti FMC v pravnych
zalezitostiach alebo pri vySetrovaniach. Namiesto toho akéhokolvek vyhldsenia v mene spolo¢nosti FMC musia
zamestnanci:

« poslat vysetrovatela k pravnemu poradcovi spolo¢nosti FMC; a
« okamzite sa obratit na svojho nadriadeného alebo iného zodpovedného veduceho a pravneho
poradcu spolo¢nosti FMC s cielom nahlasit poziadavku.
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Dorazne odporicame, aby ste zvazili, ze sa najprv obratite na spolo¢nost FMC predtym, ako sa
porozpravate s vladnymi dradnikmi alebo vySetrovatelmi.

Zamestnavatel sa moze rozhodnut sam, ¢i sa porozprava s vladnym uradnikom alebo vysetrovatelom,
spolo¢nost FMC vsak zZiada, aby sa zamestnanci obritili na jej pravneho poradcu predtym, ako to urobia. Staci
poziadat o meno a telefénne ¢islo osoby a povedzte im, ze budu kontaktovani.

 Takmer vo vsetkych pripadoch, véetko, ¢o zamestnanec povie vladnemu uradnikovi alebo
vySetrovatelovi, moze byt pouzité proti zamestnancovi osobne, proti spolo¢nosti FMC a inym
zamestnancom spolo¢nosti FMC.

o Zamestnanec ma zvycajne pravo na pritomnost pravneho poradcu pri kazdom takomto rozhovore.
Ak sa zamestnanec obrati na spolo¢nost FMC, m6ze mu za danych okolnosti poskytnut pravneho
poradcu.

+ V Spojenych statoch americkych a mnohych inych krajinach nemaja vladni vySetrovatelia pravo
trvat na tom, aby zamestnanec s nimi hovoril, ani sa mu vyhrazat, ak to odmietne.

o Ak sa zamestnanec rozhodne hovorit s vladnym vysetrovatelom, ma hovorit pravdu. Falo§né
vyhlasenia vladnemu vySetrovatelovi mozu byt trestne stihané.

Overujeme si totoznost vySetrovatela.

Vladni ¢initelia a vySetrovatelia — a nestatne osoby, ako st novindri, Specializované zaujmové skupiny a
sukromni vysetrovatelia — niekedy pouzivaji agresivny $tyl alebo prekvapujicu taktiku, aby sa pokusili
vysetrovat zamestnancov spolo¢nosti, ked nemajui pravomoc pozadovat odpovede na svoje otazky.

« Opytajte sa na meno vysetrovatela a na dékaz toho, kto je (napriklad odznak agentury alebo
identifika¢na karta). Zamestnanci maji vzdy narok na doklad totoznosti v USA a zvycajne na to
maju narok aj v inych krajinach.

« Opytajte sa na predmet zaujmu a ucel otazky. Zamestnanci spolo¢nosti FMC nie su nikdy
opravneni hovorit so sukromnymi vys$etrovatelmi, novinarmi, osobitnymi zaujmovymi skupinami
ani inymi podobnymi osobami o svojej praci v spolo¢nosti FMC alebo predmete podnikania
spolo¢nosti FMC bez predchadzajiceho povolenia.

Chranime dokumenty spolo¢nosti FMC a chranené informdcie.

Nikdy neposkytujte vysetrovatelovi Ziadne dokumenty spolo¢nosti FMC ani dokumenty akéhokolvek iného
druhu bez predchddzajiceho, Specifického opravnenia pravneho zastupcu alebo dozorného organu FMC.
Stubory alebo dokumenty FMC obsahuju pocitacové subory, vykresy, dokumenty alebo subory vytvorené alebo
obstarané pre pracu spolo¢nosti FMC. Tieto materialy su majetkom spolo¢nosti FMC, aj ked su drzané doma
alebo inde.

Jednou z vynimiek z tohto pravidla je prikaz na prehliadku alebo iny podobny stidny prikaz. Nezasahujte do
ziadneho organu ¢inného v trestnom konani, ktory ma platny prikaz na prehliadku alebo podobny stdny prikaz.
Obritte sa na pravne oddelenie okamzite, ak dostanete prikaz na prehliadku alebo iny podobny stdny prikaz.
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22. Nahlasovanie a zdroje informacii:

Vyzaduje sa od vas, aby ste okamzite a presne ohlasili akékolvek porusenia kddexu, o ktorom sa dozviete,
svojmu veducemu, vedicemu oddelenia ludskych zdrojov alebo pravnemu poradcovi spolocnosti FMC. Mena,
telefénne ¢isla a adresy generalneho pravneho poradcu spolocnosti a dal$ich pravnych poradcov spolo¢nosti
FMC st uvedené v adresari spolo¢nosti. Ak je vam nahlasovanie poruseni predpisov tymto osobam neprijemné
alebo ak chcete porudenie predpisov nahlasit anonymne, napiste na adresu:

FMC Ethics Office

PBM 3767

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28273

USA

alebo on-line na adrese:

http://fmc.ethicspoint.com alebo: Linka pre odpovede na etické otazky spolo¢nosti FMC: USA
1-855-649-8997 (bezplatné) alebo 1-866-332-6800 (bezplatné).

Medzinarodna + 1-704-759-2082 (hovor na tcet volaného)

Mozete to urobit bez obav z odvety.

Ak mate akékolvek otazky alebo pochybnosti o akomkolvek aspekte kddexu, obratte sa na svojho manazéra
FMC, manazéra ludskych zdrojov, pravnika FMC, urad pre etiku FMC alebo inti vhodnt osobu v ramci
spolo¢nosti FMC.

Sluzba linky pre etické otazky spolo¢nosti FMC poskytuje:

o nepretrzitd sluzbu 24 hodin denne a 7 dni v tyzdni,

o bezplatnt sluzbu pre pracoviska spolo¢nosti FMC v USA,

o pristup k hovorom na tcet volaného pre medzinarodné pracoviska,
o viacjazy¢na sluzba - 100 jazykov,

« zabezpecenie dovernosti a anonymity volajucich,

« vyskoleny personal na riesenie pripadov etiky.
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