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Etik ve Is Davranis Kurallarina Giris

FMC'de, diiriistliik ve biitiinliik ile is yapmaya ve tiim gegerli kanunlara uymaya kararliyiz. FMC'nin
Etik ve Is Davranis Kurallar1 (“Kurallar”) bu yiiksek is standardina bagliligimiza drnek olusturur.
Kurallar, giinliik calismamizda izledigimiz hukuki ve etik ilkeleri 6zetler ve bu ilkeleri politikalarimiza ve
uygulamalarimiza uygular.

FMC'nin Kurallara bagliligi kurumun en iist diizeyinde baslar. FMC Kurumsal Sorumluluk Komitesi, st
diizey yonetimden olusur ve Yonetim Kurulu Denetim Komitesine rapor verir. Kurumsal Sorumluluk
Komitesi, FMC'nin gegerli kanun ve Kurallara genel uyumunu degerlendirir, uyum egitim programini
gozetir ve 6nemli uyum konularina ve hukuki gelismelere verilecek uygun yanit1 degerlendirir.

Kanunlar ve standartlar farkl: iilkelerde ve kiiltiirlerde farklilik gosterir, ancak, global bir sirket
olarak, ortak hedefimiz ve devam eden kararliligimiz faaliyet gosterdigimiz yerlerde esit olarak
yiiksek standartlar: stirdiirmektir. Kurallarin bazi kisimlari, Birlesik Devletler kanunlarina odaklanir,
¢iinkii FMC, yiiksek diizeyde is diizenlemesinin siirdiirtildiigii Birlesik Devletler'de kurulmustur

ve genel merkeze sahiptir. Ancak, bu ABD odaklanmasi, diger iilkelerin gegerli kanunlarina uyma
yukimliltgiimiizii ve kararhiligimizi azaltmamaktadir.

Kurallardaki ytikiimliiliikler sunlar i¢in uygulanir: 1) FMC Corporation, istirakleri, bagli sirketleri, ortak
girisimleri ve her durumda dogrudan veya dolayli olarak FMC tarafindan kontrol edilen veya yonetilen
tiim diger tiizel kisilikler; 2) bu tiizel kisiliklerin ¢alisanlar1 ve direktorleri (FMC'ye iliskin isleri i¢in
gecerli oldugu 6l¢iide) ve 3) FMC adina is yapan tedarikgiler ve yiikleniciler.

Tim ¢alisanlar, yetkililer, direktorler ve Kurallara bagli olan diger kisiler, yani hepimiz Kurallar1 bilmek
ve uymaktan sorumluyuz. Ek olarak, FMC grubu, béliimii ve operasyon yoneticileri ve amirleri,
yonettikleri operasyonlar bakimindan Kurallara uyumdan ve yiiriirligiinden sorumludurlar. Bu
sorumluluklara uyulmamasi, isten ¢ikarma dahil olmak iizere disiplin islemine yol agabilir.

Dikkatinizi ¢eken Kurallarin herhangi bir ihlalini derhal ve dogru bicimde bildirmek zorundasiniz.
Kurallarin 3 ve 4. Boliimleri, bildirim yiikiimliiliiklerinizi yerine getirme konusunda belirli bilgileri igerir.
Bildirim ve bilgi kaynaklar1 da Kurallarin sonunda verilmektedir. Kurallarin, her tiirli olas1 etik veya
hukuki durumu kapsamasi amaglanmamaktadir. Herkes yonlendirme i¢in bilgelik, tasarruf ve makul
sagduyudan yararlanmalidir.

FMC i¢in ¢ok 6nemli olan ahlaki, etik ve kurallara saygi duyan mirasin stirdiiriilmesine yardimeci olma
konusunda bagliliginiza ihtiya¢ duyuyoruz. Size bu konuda giivenebilecegimi biliyorum.

) -

st

Pierre Brondeau
Baskan, CEO ve Yonetim Kurulu Bagkani
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Etik ve I3 Davranis Kurallar:

1. Etik Davranisa Bagliyiz.

Etik Degerlere Baglilik

Etik davranis, bireysel bir sorumluluktur. Tiim direktdrlerden, ¢alisanlardan ve Kurallara bagli olan diger
kisilerden, pozisyonlarina ve konumlarina bakilmaksizin yiiksek etik standartlar1 yansitan davranislar:
bekliyoruz. Hi¢bir direktor, yetkili, yonetici veya amir Kurallari, diger FMC politikalarini veya gegerli
kanunu ihlal etme yetkisine sahip degildir veya baska bir ¢alisandan veya diger kisiden bunlar1 ihlal eden
bir davranista bulunmasini talep edemez.

Kurallardaki yiikiimliilitkler, FMC Corporation, istirakleri, bagl sirketleri, ortak girisimleri ve her
durumda dogrudan veya dolayli olarak FMC tarafindan kontrol edilen veya yonetilen tiim diger tiizel
kisilikler; bu tiizel kisiliklerin ¢alisanlar ve direktorleri (FMC'ye iliskin isleri icin gegerli oldugu 6lgiide)
ve FMC adina is yapan tedarikgiler ve yiikleniciler i¢in gegerlidir.

Etik Degerler bakimindan Yonetim Sorumlulugu

Tim FMC yetkilileri, yoneticileri ve amirleri, kendilerine bagl olan ¢alisanlarin eylemlerinden
sorumludur ve Kurallarin, diger FMC politikalarinin ve gegerli kanunlarin izlenmesini saglamaktan
sorumludur. $unlar1 yapmakla zorunludurlar:

« Calisanlarini, hukuki ve etik davranisla ilgili olanlar dahil olmak iizere sirket politikalar:
hakkinda bilgilendirmek;

o Uygun devam eden ¢alisan egitiminin gerceklestirilmesini ve Kurallar1 ihlal edenlerin uygun
bi¢cimde cezalandirilmalarini saglamak;

« Herhangi bir gecerli kanunu veya Kurallarda belirtilen tiirdeki hiikiimleri ihlal etme egilimi olan
bireyleri ise almaktan kaginmak ve

« Etik degerler hakkinda yapici, samimi ve agik bir goriismenin misilleme korkusu olmaksizin tesvik
edildigi ve beklendigi bir ¢caligma ortamini siirdiirmek.

Bu ¢abayla, yoneticiler FMC Denetim, Insan Kaynaklar1 ve Hukuk Departmanlari ve Etik Ofisten destek
istemelidir ve alacaklardr.

2. Kurallara, Diger FMC Politikalarina ve Tiim Gegerli Kanunlara Uyariz.

[simizi yiiriitiirken, Kurallara, diger FMC politikalarina ve tiim gecerli kanunlara uyariz.

Yaygin ticaret veya miizakere uygulamalarinin Kurallardan daha az siki veya farkli davranis kurallarina
dayal1 oldugu iilkeler bulunmaktadir. Bu tiir iilkelerde, ¢alisanlar gecerli kanun tarafindan izin verilen ve iyi
etik ve ig kararina dayali olan farkliliklar haricinde, Kurallar1 izlemelidir. FMC Corporation'n ilgili boliim
yoneticisi veya boliim yoneticisi yoksa, bir baskan1 veya baskan yardimcisi bu tiir farklilig1 yazili olarak
imzalamalidir. Herhangi bir iilkenin kanununun hakkinda, Kurallar hakkinda veya bunlar arasindaki iligki
veya goriinir ihtilaf hakkinda herhangi bir sorunuz olursa, bir FMC avukatu ile iletisime gegin.
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Kurallara dair bir feragatin bir yonetici veya direktdr icin uygun olacag: olagandis: sartlar altinda,
bu tiir feragat Yonetim Kurulu veya Kurulun bir komitesi tarafindan onaylamali ve gecerli kanun
ve yonetmeliklerce gereken sekilde derhal agiklanmalidir. Tiim diger ¢alisanlar i¢in, Genel Hukuk
Danismant ile birlikte yalnizca bir kurumsal yetkili bu tiir bir feragatte bulunabilir.

3. FMC Kurumsal Sorumluluk Programini Yerine Getiriyoruz.

Kurumsal Sorumluluk Komitesi

FMC Kurumsal Sorumluluk Komitesi, {ist diizey yonetimden olusur ve Yonetim Kurulu Denetim
Komitesine rapor verir. Kurumsal Sorumluluk Komitesi, FMC'nin gegerli kanun ve Kurallara genel
uyumunu degerlendirir, uyum egitim programini gézetir ve 6nemli uyum konularina ve hukuki
gelismelere verilecek uygun yanit1 degerlendirir. Kurallar hakkinda soru sormak ve siipheli ihlalleri
bildirmek i¢in saglanan kaynaklara ek olarak, calisanlarin asagidaki adres yoluyla Kurumsal Sorumluluk
Komitesi ile iletisime ge¢meleri tesvik edilir:

FMC Ethics Office

PBM 3767

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28273

ABD

veya ¢evrimigi:
http://fmc.ethicspoint.com

ya da: FMC Etik Miidahale Hattu:
ABD 1-855-649-8997 (iicretsiz) VEYA 1-866-332-6800 (iicretsiz)
Uluslararasi: +1-704-759-2082 (kars: 6demeli ¢agr1)

4. Siipheli Uyumsuzlugu Bildiriyoruz.

Kurallara dair siipheli bir ihlali 6grenen herhangi bir ¢alisan, bunu derhal asagidaki prosediirii kullanarak
bildirmelidir. Calisanlarin, ihlali yaptigindan stiphelenilen kisinin kimligini veya pozisyonunu dikkate
almaksizin bu tiir bilgiyi bildirmeleri zorunludur.

FMG, bilgiyi gizli bicimde isleme alacak ve iyi niyetle bildirimde bulunan herhangi bir kisiye kars1
hicbir ceza veya misilleme eyleminin olmamasini saglayacaktur.

Uyumsuzluk Bildirim Prosediirii
Calisan Raporu: Kurallara dair bir ihlali 6grenen herhangi bir ¢alisan, bunu derhal bildirmelidir.

Sorusturma: Kurallara, diger FMC politikasina veya gecerli kanuna dair bildirilen herhangi bir ihlali
arastirmak ve sorusturmanin sonuglarina dayali olarak FMC tarafindan tespit edilen sekilde uygun
eylemde bulunmak FMC'nin politikas1 ve amacidir. Muhasebe, muhasebe kontrolleri ve denetim
konularina dair ihlal bildirimleri, Yonetim Kurulu Denetim Komitesinin gozetiminde sorusturulacaktir.
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Tim diger ihlaller, Etik Ofisin gozetiminde sorusturulacaktir. Calisanlardan bildirilen ihlallerin
sorusturulmasinda isbirligi yapmalar1 beklenmektedir.

Gizlilik: Arastirmacilar, stipheli bir ihlali bildiren veya sorusturmaya katilan herhangi bir kisinin
kimligini aciklamayacaktir. Calisanlar, Etik Ofis ve Denetim Komitesinin FMC'nin en iyi ¢ikarlar1
dogrultusunda hareket etmek ve calisanlar i¢in kisisel temsilciler veya avukatlar olarak hareket etmemek
zorunda oldugunun farkinda olmalidir.

Misillemeye Kars:t Koruma: Bildirim hatali olsa bile, Kurallara dair bir ihlali iyi niyetle bildiren ya da
bildirilen ihlalin sorusturulmasina yardimci olan bir bireye kars1 herhangi bir sekilde misilleme yasaktir.
Her bir ¢alisan bu tiir ihlalleri bildirimin konusu olan is arkadaslarindan, amirlerinden veya
digerlerinden misilleme korkusu olmaksizin bildirebilir.

Uyumsuzluga iliskin Disiplin Islemleri
Kurallara uymama, kinamadan isten ¢ikarmaya kadar uzanan disiplin islemleriyle sonuglanacaktur.
Hukuki veya cezai ihlaller kovusturulabilir.

5. Miisterilerle Olan liskilerimize Deger Verir ve Koruruz.

En Degerli Tedarikgi
FMC'deki birincil amag, miisterilerimizin en deger verdigi tedarik¢i olmaktir.

Bu amaca, miisterinin ihtiyaglarini en iyi karsilayan {iriin ve hizmetleri saglayarak ve bunu kalic1 bir
isbirligi ve giiven bag1 yaratacak sekilde yaparak ulasiriz.

Miisterilere her zaman tiim gegerli kanunlara uyan ve iyi is uygulamasi ile tutarl bir sekilde adil ve
diiriist davraniriz. Rakipler déhil olmak tizere diger sirketler veya ¢alisanlar veya iiriinler hakkinda yanlis
veya yaniltic1 goriislerde bulunmayiz.

Giivenli ve Yiiksek Kaliteli Uriinler

Uriinlerimizi ve hizmetlerimizi kullananlarin sagligina ve giivenligine en yiiksek 6zeni gostererek is
yapariz. Bu 6zen giivenligi saglar, FMC ve miisterilerimiz arasindaki bag: gii¢lendirir. Her bir ¢alisan,
tasarimdan tiretime, devam eden iyilestirmelere ve miisteri destegine kadar FMC tiriinlerinin kalitesini
ve giivenligini saglamada kritik bir rol oynar.

6. Calisan lliskilerimize Deger Verir ve Koruruz.
Calisanlara Saygi
FMC, insan onuruna saygi duymaya kararhidir. Giiven, saygi ve etik is davranisi, galisanlarimiz arasinda

makul iliskileri kurmak ve stirdiirmek icin esastir. Bu iligkilerde temel, her bir ¢alisanin kisisel degerini
ve katkisini takdir etmektir. FMC'de, ¢alisanlarimizin ¢esitliligine deger veririz ve her ¢alisani onurlu ve
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saygili bicimde degerlendirir ve davraniriz. Istihdama iligkin konumdaki gegerli kanunlara uygun olarak,
calisanlar ve basvuru sahipleri, irk, inang, cinsiyet, din, ulusal koken, yas, engellilik, gazilik durumu veya
cinsel yonelim dikkate alinmaksizin performanslarina ve niteliklerine dayali olarak degerlendirilecektir.
Herhangi bir tiirde cinsel taciz yasaktir.

Cocuk Isgiicii/Cebri Isgiicii

Herhangi bir sekilde zarar verici ¢ocuk isgiiciine ve cebri ya da zorunlu ¢alistirmaya karsiyiz.
Isyerlerimizde zarar verici cocuk isgiiciinii veya cebri ya da zorunlu ¢aligmanin kullanimini yasaklamak
FMC politikasidir ve tedarikgilerimizin ve yiiklenicilerimizin aynisini yapmalarini bekleriz.

Calisanlarin Gizliligine Sayg1

FMC, ¢alisanlarin, eski galisanlarin ve is bagvuru sahiplerinin gizliligine saygi duyar ve yalnizca gegerli
kanun ile tutarh is nedenleri i¢in ¢alisan bilgisini paylasacaktir. Bu, 9. Boliimde ilave olarak agiklanan
sekilde FMC'nin elektronik iletisimleri izleme hakki ile tutarli degildir.

Giivenli ve Saglikli Caligma Ortami

Giivenli ve saglikli bir ¢aligma ortamini siirdiirmek, is operasyonumuzun ayrilmaz bir par¢asidir. Kazalar,
calisanlarimiza ve isimizin etkin bicimde ifasina ve faaliyet gosterdigimiz topluluklarin giivenine zarar
verir. Kazalar1 saglikli bir ¢alisma ortamini siirdiirerek giivenli prosediirleri ve uygulamalari izleyerek ve
tiim sart kosulan kisisel koruyucu ekipmani kullanarak engellemekten sorumluyuz.

Madde Bagimlilig1 Yasag1

Sistemimizde herhangi bir yasadisi veya izin verilmemis ilaglarin, sentetik/tasarimci ilaglarin veya
kontrollii maddenin (yasal olarak regetelendirilmis ilaglar) satilmasina, satin alinmasina, aktarilmasina,
tiretilmesine, tasinmasina veya bulunmasina izin vermeyiz ve FMC tesislerindeyken, FMC isini
yiriitiirken ya da FMC ekipmanini ¢alistirirken regetelendirilmis ilaglar: kotiiye kullanmayiz.

Ek olarak, bir FMC tesisinde veya sirket tesislerinde alkol kullanmayiz, satmayiz, iiretmeyiz, satin
almayiz, transfer etmeyiz veya bulundurmayiz (sirket tarafindan desteklenen, izin verilen veya
denetlenen durumlar haricinde). FMC isini veya isle ilgili goérevleri yaparken veya FMC ekipmanini
calistirirken alkoliin etkisinde bulunmayiz.

7. Saglik, Emniyet, Cevre ve Giivenlik Kanunlarina Uyariz.

Cevremizi, galiganlarimizin, ailelerimizin, toplumlarimizin ve kamuoyunun sagligini ve giivenligini tiim
gecerli kanunlara tam anlamiyla uyum ve gevre, saglik ve giivenlik konularinda performansimizi siirekli
iyilestirme yoluyla korumaya kararlyiz.

ETIK VE IS DAVRANIS KURALLARI



FMC gevre standartlarini karsilamak i¢in, FMC'nin sahip oldugu ve islettigi tesis, operasyonlari ile
ilgili tiim genel saglik ve ¢evre kanunlarina uyumu sergilemeli, gegerli kanunla tutarli olmaly, iirettigi ve
tasidig1 materyallerin niteligi ve tehlikeleri hakkinda bolge halki ile agik bir diyalogu stirdiirmelidir.

FMC'nin Diinya Genelindeki Saglik, Emniyet, Cevre ve Giivenlik Politikasi

FMC, gevreyi, calisanlarimizin, ailelerimizin, toplumlarimizin ve kamuoyunun sagligini ve giivenligini
koruma sorumlulugumuzu is siirdiiriilebilirligimizin temel bir degeri olarak benimser. Seftaf bicimde
saglik, emniyet, cevre ve giivenlik (SEC-G) ilkelerini desteklemek, diinya genelindeki tiim FMC
galiganlarinin sorumlulugudur.

FMC SEC-G Kilavuz Ilkeleri asagidakileri yapmamizi sart kosar:

o Isletmeleri biiyiitmeyi ve calisanlarin yagamlarini her yerde iyilestirmeyi amaclamamiz nedeniyle,
stirdiirtilebilir inovasyona, operasyonlara ve is uygulamalarina dayanan bir is stratejisini amaglamak;

o Isimizi genel ve mesleki saghgi, cevre ve calisan giivenligini koruyacak sekilde agik bicimde yiiriitmek;

 Yaralanma yasanmayan isyerlerine ulasma hedefiyle tiim kazalar1 ve yaralanmalari ortadan
kaldirmaya ¢aba sarf etmek;

o Uriinlerimizin iiretimi ve yeni {iriinlerin, tesislerin ve siireclerin planlanmasi bakimindan
SEC-G'ye 6ncelik vermek;

o Tim SEC-G kanunlarina ve yonetmeliklerine uymak;

« Emisyonlar ve atig1 azaltmaya gayret gostermek ve biiyiirken, enerjiyi ve dogal kaynaklar1 verimli
bi¢imde kullanmak;

o Sirekli iyilestirmeyi saglamak i¢in SEC-G sorunlarinin yonetimi hakkinda ¢alisanlarimiz,
tedarikcilerimiz, miisterilerimiz, komsularimiz ve hissedarlarimiz ile aktif bicimde yapic1 goriisme
yapmay1 istemek ve

« Diinyada genelinde tiriinlerimizin ve siireglerimizin tiim yasam dongtileri boyunca ve
tasarlanan son kullanimlari dogrultusunda sorumlu yonetimini desteklemek i¢in ¢alisanlarimiz,
tedarikgilerimiz, ytiklenicilerimiz ve ticari ortaklarimiz ile ¢calisarak Amerikan Kimya Konseyi
Sorumlu Hizmet® Programinin ilkelerini desteklemek.

FMC'nin SEC-G politikasi, kurumsal standartlar, is politikalar1 ve yonetim uygulamalar1 yoluyla
etkinlestirilir. Uygulama, yonetim ve galisan katilimyi, yeterli insan ve sermaye kaynag tahsisi ve dikkatli
olgiim, inceleme ve diizeltici eylem sistemleri yoluyla gergeklestirilir. Bu politikanin ilerletilmesi,
FMC'nin is yiirtitme ilkesinin ayrilmaz bir pargasidir.

8. Tedarikgiler ve Yiikleniciler ile Iliskilerimize Deger Verir ve Koruruz.

Tedarikgilerle yapilan islerde esit ve giivenilir davranarak giivenilir bir miisteri olarak taninmay1 ve bunu
stirdiirmeyi amaglariz. Tedarikgilere ve yiiklenicilere her zaman ve tiim gegerli kanunlara uyacak sekilde
adil ve diiriist davraniriz.
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Tedarikgilerimizden siirdiiriilebilirlige, giivenli ve yiiksek kaliteli tirtinleri iretmeye yonelik
kararliligimizi paylasmalarini bekliyoruz.

Tedarikgilerimizden isyerlerinde sayg1 ve insan onurunun korunmasini destekleyen ve FMC'nin
standartlarina uyumlu olarak, etik ve sorumlu bigimde davranmalarini bekleriz.

9. Miilkiyetimizi ve Digerlerinin Miilkiyetini Koruruz.

Fiziksel miilkiyet, maddi olmayan varliklar ve elektronik posta, telefon, Internet ve Intranet ile birlikte
tiim is iletisimi sekilleri dahil olmak iizere FMC varliklarini kayba, hirsizliga ve kotii kullanima

kars1 korumaktan sorumluyuz. FMC varliklari, uygun sirket amaglar1 dogrultusunda kullanim i¢in
tasarlanmistir ve uygun yetkilendirme olmaksizin satilamaz, kiralanamaz, verilemez veya imha edilemez.
Bu tiir varliklarinin ara sira ve sinirli bir temelde kisisel kullanimina, BT Kaynaklarinin Kabul Edilebilir
Kullanim1 hakkindaki FMC Politikalar1 ve diger ilgili politikalar izlendigi, 6l¢iilebilir artan maliyetin
bulunmadig ve diger ¢alisanlarin dikkatinin kullanimdan dolay1 dagilmadig1 miiddetge izin verebiliriz.
Ek olarak, kisisel kazang i¢in bu tiir varliklarin kullanimi yasaktir.

Elektronik Iletisimlerimizi ve Internet Erisimimizi Sirket Amaglar1 Dogrultusunda Kullaniriz

FMC'nin elektronik iletigimleri ve Internet erigim sistemleri, Sirket isimizin ¢ogunu yiiriittiigiimiiz
onemli araglardir. Bu iletisim mekanizmalari ve cihazlar1 arasinda e-posta, faks ve anlik mesajlasma
sistemleri bulunur. FMC, Internet kaynaklarinin ve elektronik iletisimlerin kullanimini izleme ve
potansiyel uygunsuzluklar arastirma hakkini sakl: tutar. Kullanicilarin, kanunen gerekenin dtesinde
FMC iletisim sistemlerini kullanimlar1 esnasinda higbir gizlilik beklentisi bulunmaz.

FMC, saldirgan veya uygunsuz olarak degerlendirdigi Internet icerigini filtreleme hakkini sakli tutar.
Tiim Internet erigimi ve elektronik iletisim, gecerli kanunlar, yonetmelikler ve FMC politikalar1
dogrultusunda olacak ve asagidaki amaglarla kullanilmayacaktir:

o Ticari sir, patent veya diger fikri miilkiyet haklarini ihlal etmek;

 Sosyal medya aglar1 veya diger sekillerde sirket gizli bilgisini a¢iklamak;

« Digerlerini tehdit etmek, kandirmak, hile yapmak, taciz etmek, kotiilemek, tehdit etmek veya
rahatsizlik vermek ya da baska sekillerde herhangi bir kisinin gizliligini ihlal etmek;

« Baska bir bilgisayar agina veya sistemine yasadisi erisim elde etmeye ¢aligmak;

o Viriisler, solucanlar, parola yakalama programlari, Truva atlar1 vb. gibi onaylanmamais dosyalar1
olusturmak, galistirmak, saklamak veya bilerek yaymak;

« Bilerek FMC kaynaklarini kesintiye ugratmak veya devre dis1 birakmak ya da diger yetkili
kullanicilarin bu kaynaklar: kullanmasini engellememek;

« Zincir mektup, yetkisiz istekler veya reklamlar gondermek;

« Diger calisanlara ait FMC is e-posta adreslerini 6zel ilan panolarina, aligveris sitelerine veya is dis1
sitelere abone olmak gibi is dis1 amaglar i¢in dagitmak;

o Isyerine cinsel olarak agik ve saldirgan materyalleri getirmek;
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« Pornografiye, kumar girisimlerine, isle ilgili olmayan sohbet odalarina veya mesaj panolarina
erigim veya

o Is amaglari icin gerekli olmadikea ve yerel BT yonetimi tarafindan onaylanmadikca
dosyalar1 indirmek

Miilkiyet Kaybini veya Suistimalini Bildirme

Herhangi bir miilkiyetin kaybi veya suistimalinin farkinda olan herhangi bir birey bunu yoneticisine veya
amirine veya diger uygun FMC kisisine bildirmelidir. Bu tiir bildirimleri alan herhangi bir birey, bunlar1
dikkatli ve ayrintili bigimde ele alacaktir.

10. FMC Gizli Bilgisini Koruruz ve Digerlerine ait Gizli Bilgiye Saygi Duyariz.
Gizli Bilgi Nedir?

Gizli Bilgi genellikle kamuoyunun bilmedigi ve uygunsuz bicimde agiklandig: takdirde sirkete veya
miisterilerine ya da tedarikgilerine zararli olabilecek veya rakiplerine faydali olabilecek bilgidir. FMC
onemli bir giderle uzun yillar boyunca gelistirilmis degerli gizli bilgiye sahiptir.

Bu bilgi, bu tiir bilginin nasil saklandigina, derlendigine veya hatirlandigina bakilmaksizin, FMC'nin sir
olarak tutmak i¢in makul tedbirler aldig: satis, finansal, bilimsel, ekonomik veya miihendislik bilgileri,
miisteri listeleri, pazarlama planlari, teknik planlar, formiiller, yontemler, teknikler, siirecler, prosediirler,
programlar ve kodlar gibi 6zel bilgiyi ve ticari sirlar1 igerir.

Gizli Bilgiyi nasil koruruz?

Bu bilginin gizliligini FMC'nin fiziksel ve diger miilkiyetini korudugumuz gibi dikkatli bigimde korumal:
ve bilginin aciklanmasini 6nlemek igin rutin olarak 6nlemler almaliy1z. Gizli bilgiyi FMC disindaki kisilerle
ve hatta s6zlesmeler belirtilen veya yasal olarak zorunlu kilinan durumlar haricinde, bilmesi gerekmeyen
FMC ¢alisanlari ile paylasmaz ve kullanilmasina izin vermeyiz. FMC gizli bilgisini koruma ytikiimlltgi
FMC'deki istihdamin sona ermesinden sonra bile devam eder. FMC gizli bilgisinin FMC disindaki bir kisi
ile paylagmak ve/veya FMC disindaki bir kisinin gizli bilgiyi kullanmasina izin vermek is nedenlerinden
dolay1 uygunsa, yazili bir gizlilik anlasmasinin 6nceden imzalanmasi gerekir. Bir FMC avukati, sartlar

i¢in uygun bir anlasmay1 saglayabilir. FMC avukatlarinin bir listesi, http://teams.myfmc.com/sites/law/
Shared%20Documents/lawyerslist.pdf. adresindeki Hukuk Departmani intranet web sitesinde goriilebilir.
Ayrica, bilgiyi giivenli, erisilemez bir konumda tutar ve gizli bilgiyi yalnizca giivenli kosullar altinda
elektronik yollarla iletiriz.

Gizli bilgiyi koruma yiikiimliiliigiimiiz, sosyal medyada ag kurmay1 kapsar. FMC ¢alisanlari, herhangi bir
sosyal ag kurma etkinligini gerceklestirdiklerinde, sirketin gizli bilgisini korumak i¢in ayni1 prosediirleri
izlemelidir.
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FMC, gizli bilginin uygunsuz bigimde siipheli olarak alinmasini ve/veya kullanimini aktif bigimde
arastiracaktir. FMC gizli bilgisinin olas1 bir ¢alinmasini ortaya ¢ikarirsak, bunu amirimize, bir FMC
avukatina veya diger uygun kisiye bildirmeliyiz.

11. Is Bilgisini Etik ve Yasal Bicimde Toplariz.

[simizin giinliik olarak yiiriitmemizin bir parcasi olarak, rakiplerimiz, tedarikgilerimiz ve miisterilerimiz
hakkindaki bilgiyi etik ve yasal yollarla toplariz. En kullanigh bilgi, siki galigma ve siireklilik yoluyla genel
kaynaklarda bulunmaktadir. Genele acik olmayan kaynaklardan bilgi alirken, diirtistlitk ve biitiinliik ile
hareket ederiz ve antitrost kanunlary, ticari sir veya diger gizli bilgi kanunlar1 ve isverenler ile galisanlar
arasinda gizli iliskiler ile ilgili kanunlar dahil ancak bunlarla sinirli olmaksizin herhangi bir gegerli
kanunu ihlal edecekse, herhangi bir bilgiyi arastirmaz, elde etmez veya kullanmayiz.

Digerleri tarafindan FMClye verilen gizli bilgiyi gizlilik esasiyla — genellikle bilgi ile ilgili anlagmalarda
aciklanan prosediirleri izleyerek koruruz.

Gizli bilgiyi digerlerinden uygunsuz bigimde almayacagiz. Birlesik Devletler'de, ticari sirlar1 uygunsuz
bicimde alan bireyler ve sirketler, zararlar ve ihtiyat tedbirlerinin yani sira Ekonomik Casusluk Kanunu
kapsaminda mali cezalar ve hapis cezalar1 dahil olmak iizere cezai yiikiimliiliik i¢in hukuk davalarinin
konusu olurlar.

Bize gonderilmesi amaglanmamus iletisimleri kabul etmeyiz veya yanlis adrese gondermeyiz. Bir rakibin
pazarlama planlar1 veya mithendislik ¢izimleri gibi hatali oldugu goriinen ve 6zel ya da hassas bilgiyi
iceren iletisimin alimi, uygun bir islemin yapilabilmesi i¢in amirinize ve elektronik iletisim durumunda,
BT Giivenlik Direktoriiniize bildirilmelidir.

12. Cikar Catismalarindan Kaginiriz.

Kisisel ¢ikarlarimiz (yakin ailelerimizin ¢ikarlar1 dahil) ve FMC'nin en iyi ¢ikarlar: arasinda bir
¢ikar gatigmasi yaratacak herhangi bir faaliyete girismeyecegiz. Tiim is kararlarin1 FMC'nin en iyi
cikarlar1 dogrultusunda alacagiz. FMC ve bizim aramizda herhangi bir fiili veya potansiyel ¢ikar
catismasl, konuyla ilgili olarak Genel Hukuk Danigsmani ile goriisecek olan amirimiz yazili olarak
ozellikle onaylamadikga yasaktir. Bir ¢ikar ¢atigmasinin varliginin veya yoklugunun tespitinde,
sunlar degerlendirilecektir: mali ¢ikarimizin miktar;; FMC ile pozisyonumuz ve konuyu etkileyen is
anlagsmalarinda yapabilecegimiz etki ve tiim diger ilgili faktorler.

Bir ¢ikar catismasini yaratabilecek etkinlikler asagidakileri icerir:

o Sirket ¢aligma zamaninda veya sirket varliklari ile kisisel veya FMC disindaki diger bir isle ilgilenmek;
« Calisma veya etkinlik is performansini etkiliyorsa veya FMC iliskilerine ayrilmasi gereken zaman
veya dikkati aliyorsa, herhangi bir FMC disindaki firma veya kisi i¢in ¢alisan ya da bagimsiz
yiiklenici olarak ¢aligma (serbest meslek déhil) veya diger bir etkinlikle ilgilenmek;
*Kurallarin amaglar1 dogrultusunda, “yakin aile” esiniz, ebeveyniniz, ¢ocuklariniz, kardegleriniz, kayin anne ve babaniz, damat ve gelininiz, kayinbirader ve

baldiziniz ve evinizi paylasan herhangi biri (ev ¢aliganlar1 disginda) anlamina gelir. Bu tanim, tibbi kapsam ve diger 6zlitk hakki plan1 amaglar1 dogrultusunda
“yakin aile” teriminin kullanim igin gegerli degildir.
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« FMC'deki pozisyonumuz ile kazanilan gizli bilgiyi kisisel avantaj igin agiklamak veya kullanmak.

o FMC varliklarini kisisel fayda i¢in kullanmak. Politika hem ekipman, araglar, kamyonlar ve ofis
malzemeleri gibi fiziksel varliklar hem de Internet erisimi, elektronik posta, telefon, faks ve dahili
posta sistemi gibi FMC tarafindan saglanan veya 6denen hizmetler i¢in gegerlidir.

« Bizi veya herhangi bir yakin aile tiyemizi bir FMC rakibine, tedarikgisine veya miisterisine kars1
aciklanmig veya goriiniirde bir yiikiimliiliik altina sokan herhangi bir tiirde krediyi veya hediyeleri,
tercihli tedaviyi veya iyiligi kabul etmek. Ornegin, diizenleme genel olarak digerlerine agik degilse
veya gorev ve sorumluluklarimiz nedeniyle bir ¢ikar ¢atismasi veya bir ¢ikar ¢atigmast izlenimi
dogma ihtimali varsa, rakiplere, tedarikgilere veya miisterilere herhangi bir sekilde yatirim
yapmayiz. Ornegin, “siklikla ucan yolcu” programi haklar: gibi tasima sirketleri, oteller veya benzer
hizmet saglayicilar tarafindan sunulan promosyon primlerini ve indirimleri, seyahat edenlere
genel olarak sunuluyorsa ve FMC aksini belirtmemisse, kabul edebiliriz.

« FMChnin bir birlesme, satin alma, ortak girisim veya diger 6nemli bir anlagma i¢in miizakere
yaptig1 veya miizakere yapmay1 diigiindiigii bir firmada bir ¢ikar elde etmek. Bu, kisisel
¢ikarlarimizin yani sira yakin aile {iyelerimizin ¢ikarlarini da igerir. Genelde, bu politika halka a¢ik
islem goren sirketlere miitevazi yatirimlarin yapilmasini yasaklamayi amaglamaz. Ancak, halka
acik islem goren bir sirkete yatirim degerlendirilirken, bir ¢ikar catigmasi veya bir ¢ikar gatismasi
izlenimi yaratmaktan kaginmak i¢in sagduyulu davranilmalidir. Ornegin, FMC'nin FMC veya
diger sirket icin finansal olarak 6nemli olabilecek bir is anlagmasini akdettigi veya akdetmeyi
degerlendirdigine dair i¢eriden bilgiye sahip olmamiz halinde, halka agik islem goren bir rakip,
miisteri veya tedarikgiye bile yatirim yapmayiz.

« Diger bir sirket veya kisi FMC'nin rakibi (veya aktif bicimde rakip olmay1 planliyorsa), tedarikgisi
veya miisterisiyse, bu tiir bir sirkete veya kisiye (serbest meslek sifatiyla bile olsa), bir danigman
veya miisavir olarak ¢alismaya veya hizmet vermeye dnemli bir yatirim yapmak.

« Kan veya evlilik yoluyla herhangi biriyle FMC isini yapmak.

Ek olarak, ne biz ne de yakin aile iiyemiz* FMC Genel Hukuk Danigsmaninin onay1 olmaksizin,
herhangi bir rakibin, malzeme veya hizmet tedarikgisinin veya FMC miisterisinin yonetim kurulunda
tiyeligi kabul etmeyecektir.

Bir direktoriin Kurul nezdinde bir konuda ¢ikar1 varsa, direktor bu tiir konu veya tasar1 bakimindan
¢ikar: tiim Kurula goriismeden dnce agiklayacak, goriismeye katilimdan azlini isteyecek ve konu
hakkinda oy kullanmayacaktir. Kisisel ¢ikarlar, digerlerinin yaninda ticari, sanayi, bankacilik,
danigmanlik, hukuk, muhasebe, hayir ve mali amagh iligkileri igerebilir.

*Kurallarin amaglar1 dogrultusunda, “yakin aile” esiniz, ebeveyniniz, ¢ocuklariniz, kardegleriniz, kayin anne ve babaniz, damat ve gelininiz, kayinbirader ve
baldiziniz ve evinizi paylagsan herhangi biri (ev ¢aliganlari disinda) anlamina gelir. Bu tanim, tibbi kapsam ve diger 6zlitk hakki plani amaglar1 dogrultusunda
“yakin aile” teriminin kullanim igin gegerli degildir.
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Bu Cikar Catigmasi politikasi altindaki Sorunlarin Coziilmesi i¢in Yardim Alin.

Amirimize bir ¢atismaya yol agmast makul olarak beklenebilecek herhangi bir maddi islemi veya

iligkiyi, potansiyel bir islemi veya iliskiyi derhal a¢iklayacagiz. Bu Cikar Catigmasi politikasinin belirli

bir etkinlige, iliskiye, ¢ikara veya isleme (fiili veya teklif edilmis) uygulanmasi bakimindan herhangi bir
stipheniz varsa, bir FMC amirinden veya bir yoneticiden agiklama isteyin. Hassas ve zor sorular, bir FMC
avukatina yonlendirilmelidir.

13. Antitrost ve Diger Rekabet Kanunlarina Uyariz.

FMC etkinliklerine uygulanan tiim antitrdst ve rekabet kanunlarina uymak, FMC politikasidir. Rekabet
kanunu sistemlerinden higbiri ayn1 olmamasina karsin, cogu temel bakimlardan benzerdir. Bu kilavuz
ilkeler, her zaman kaginilmasi gereken davranisi ve yalnizca bir FMC avukatina danistiktan sonra
yapilabilecek diger davranisi belirtir.

Birlesik Devletler, Kanada, Avrupa Birligi, tim AB iiye iilkeleri, Rusya, Meksika, Brezilya, Japonya,
Avustralya ve diger pek ¢ok tilke dahil olmak tizere FMC'nin is yaptig1 iilkelerin neredeyse hepsi bu
kanunlara sahiptir. Pek ¢ok iilke (Birlesik Devletler ve AB dahil olmak iizere) kendi tilkelerini etkileyen
davranisa yonelik rekabet kanunlarinin uygulamasini, kendi sinirlarinin disina genisletmektedir.
Ornegin, Brezilya'da iiretilen ve daha sonra Birlesik Devletler'e sevk edilen tiriinler i¢in Brezilya'da
fiyatlar1 sabitlemek iizere miizakere edilen bir anlasma, ABD kanunlar1 altinda Birlesik Devletler'de
kovusturmanin yani sira Brezilya kanunlari altinda Brezilya'da kovusturmaya maruz kalabilir.

Antitrost ve rekabet kanunlarinin ihlallerine iliskin sonuglar ciddidir:

« Birlesik Devletler'de, Kanada'da ve diger belirli iilkelerde, ihlaller bireyler i¢in agir para cezalar1 ve
hapis cezalari ile sonuglanacak sekilde cezai olabilir;

o Agir hukuki cezalar uygulanabilir ve 6zel sirketler pek ¢ok tilkede zararlarin karsilanmasi i¢in dava
acabilirler (Birlesik Devletler'de kaybin ti¢ katina kadar) ve

o Ihlaller de bir sirketin nasil faaliyet gosterebilecegini sinirlayan mahkeme veya idari emirler ile
sonuglanabilir. Birlesik Devletler ve AB'deki devlet cezalar1 bazi vakalarda 100 milyon $'1 agmistir ve
Birlesik Devletler'deki bireyler hapiste yatmustir. Ozel davalardaki zararlar da 100 milyon $'1 asmistir.

Rakipler ile Fiyatlar, Uretim Hacimleri veya Kapasitesi, Satis Yerleri veya diger Rekabet Konularinda
Anlagmayiz.

FMC'nin is yaptig1 neredeyse her iilkede, rakiplerin asagidakiler konusunda birbirleriyle anlagmalar1
yasadigidir:

» Miisterilerine ticretlendirdikleri fiyatlar;

« Kredi sartlari, satis sartlar1 ve tasima maliyetleri dahil olmak iizere diger fiyatla ilgili sartlar;

o Bir miisteri ihalesinde teklifler;

« Kapasiteyi kapamak veya gelistirmek déhil olmak iizere iiretim hacimleri veya iiretim kapasitesi;
 Her bir sirketin satacag1 veya satamayacag1 bolgeler;
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« Her bir sirketin satacag1 veya satmayacag1 miisterileri veya
o Belirli miisteriler, tedarikgiler veya diger rakipleri boykot edip etmeme veya
baska sekillerde is yapmay1 reddetme.

Bu konular, bir rakiple bile goriisiilmemelidir. Bu baglamda bir rakip ile “mutabakat yapmak” sadece resmi
sozlesme anlamina degil, sozlii anlasmalar ve gayri resmi mutabakatlar anlamina da gelebilir. Sanayi fiyati
egilimleri hakkinda bir rakip ile olagan goriismeler veya FMC'nin veya rakibin genisleme veya kapasite
kapamas: bile, goriisiilen konu hakkinda bir anlasmanmn bulunduguna dair bir kanit olarak kullamilabilir.

Rakiplerle bazi anlagmalar, bazi sartlara yasaldir, 6rnegin ortak girisimler, teknoloji lisans anlagsmalari,
tedarik anlagmalar1 ve hiikiimette lobi yapma konusunda miisterek yaklagimlar. Rakiplerle goriismeler
baslamadan 6nce bu tiir anlagmalara iliskin goriismelere bir FMC avukatinin katilimi, s6z konusu olan
islemi degerlendirmek i¢in 6nemlidir, boylelikle herhangi bir ihlal veya herhangi bir ihlal izleniminden
kacinilabilir.

Pazar Giicli veya Hakimiyeti Pozisyonlarini Yasadis: olarak Elde Etmeden veya Kotiiye Kullanmadan
Saldirgan Bigimde Rekabet Ederiz.

Ustiin ve saldirgan pazar performans: tegvik edilmeli, ancak cezalandirilmamalidir. Daha iyi iiriinler
satarak veya daha verimli faaliyet gostererek 6nden gelen bir pazar pay1 kazanmak, yasaldir ve herhangi
bir rakip i¢in uygun bir hedeftir. Giiglii veya hakim bir pazar pozisyonunu elde ettigimizde veya bunu
elde etme ihtimali oldugunda, bazi etkinlikler, bu pazar pozisyonuna ulasmamiza veya bunu korumamiza
yardimci oluyorlarsa yasadist hale gelebilir. Giiglii veya hakim bir pazar pozisyonu pazar payi yiizde
50'nin tizerindeyse siklikla gergeklesir, ancak iilkeye ve sartlara bagl olarak daha fazla veya az olabilir.

Giiglii veya hakim bir pazar pozisyonuna sahip oldugumuz veya bu tiir pozisyonu elde etme
ihtimalimizin oldugu islerde, asagidaki etkinliklerden herhangi birine girismeden 6nce bir FMC
avukatina danisilmalidir:

 Maliyetin altinda fiyatlandirma (bazen ortalama toplam maliyetin bile altinda);

o Bir iirtiniin satisini diger bir iirliniin satisina veya alimina sart kogma veya iligkilendirme;

 Diger tarafinda is yapma yetenegine zarar verecekse, bir miisteri, rakip veya tedarikgi ile is
yapmay1 reddetme veya

o Bir rakibi pazardan ¢ikarabilecek diger etkinlik.

Bu etkinlikler yasadis1 olabilir, ancak belirli bir etkinligin ve iliskili pazarin degerlendirmesine baglidur.
Ek olarak, patentler asla yanlis bilgi ile alinmamali veya patentin kapsami diginda patent lisansi
sahiplerinin davranislarini sinirlandirmak igin kullanilmamalidir.
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Miigteriler ve Tedarikgiler ile Is Yaparken Rekabeti Yasadisi Bicimde Engellemeyiz.

Pek ¢ok rekabet kanunu, rekabete, rakibe veya tiiketicilere yonelik bir yaralanma varsa, bir miisterinin
veya tedarik¢inin rekabet 6zgiirliigiiniin sinirlandirilmasina izin vermez. Asagidaki etkinliklerden
herhangi birine girismeden 6nce bir FMC avukatina danigilmalidir:

o Ozel tedarik veya satin alma anlagmalarini (siklikla “gereksinimler” olarak adlandirilir) akdetme;

« Belirli bir bolge i¢in 6zel dagitim anlagmalarini akdetme;

« Miisterileri veya distribiitorleri belirli bolgeler i¢inde veya sadece belirli miisterilere veya miisteri
siniflarina tiriinleri satmalarini zorunlu kilma;

 Ayni iirlinleri satin alan karsilagtirilabilir miisteriler arasinda fiyat, sartlar veya hizmetler
bakimindan ayricalik yapma;

« Bir miisteri ayrica bagka bir iiriinii veya hizmeti satin almadikga, miisteriye bir {iriin veya hizmeti
tedarik etmeyi reddetme;

« Bir misteriyi tirtinleri belli fiyatlar altinda veya {izerinde satmasi igin zorlama.

Sirket Satin Almalarini ve Birlesmelerini Yoneten Kanunlara Uyariz.

Cogu satin alma ve birlesme, rekabeti miisterilerin zararina olacak sekilde diisiirmedigi siirece rekabet
kanunlarini ihlal etmez. Pek ¢ok tilke siklikla islemin tamamlanmasindan 6nce, 6nemli birlesmelerin
ve alimlarin resmi rekabet yetkililerine bildirilmesini zorunlu kilan kanunlara sahiptir. FMC, bildirim
gereklilikleri dahil olmak {izere birlesmeleri ve alimlar1 yoneten kanunlara uyar. Uyumu saglamak
i¢in - ve gegerli rekabet kanunlar1 altinda olumlu bir hiikiimet incelemesini saglamak igin gerekli

ileri planlamaya izin vermek i¢in - bir FMC avukatini bir alim veya birlesmeyi degerlendirmenin
baslangicinda bilgilendirin.

Yasal Ticari Uygulamalari Kullanarak Giiglii Bigimde Rekabet Ederiz.

Pek ¢ok sahtekarlig1 ve bir rakibe, miisteriye veya tedarikginin is iliskilerine yanlis asagilama veya diger
yollarla uygunsuz miidahaleyi yasaklayan kanunlara sahiptir. FMC'de, bu tiir tiim kurallara uyariz.

14. Uluslararasi Ige iliskin Kanunlara ve Yonetmeliklere Uyariz.

Tiim gegerli kanunlara uyumlu olarak isimizi yiiriitiiriiz. Onemli is yatirimlar1 veya alimlari
yaptigimizda, stirdiiriilebilirlik, uyum ve diger etik goriisleri dikkate aliriz.

FMC'de, tiim Ithalat Kontrol Kanunlarina Uyariz.

Birlesik Devletlere ithalatlara uygulanan tiim kanunlara ve yonetmeliklere uymak, FMC politikasidur.
Ithalat uyumuna iligkin gerekli i¢ kontrolleri uygulamak ve siirdiirmek, tiim ithalat etkinliklerinde makul
ozeni gostermek ve uygun personelin tiim ABD ithalat kanunlarini anlamalarini ve uymalarini saglamak
i¢in en iyi cabay1 sarf etmek her i biriminin sorumlulugudur.
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ABD ithalat kanunlari, Birlesik Devletler'e ithalatlarin kabul edilebilirligi, siniflandirmasi, giimriik
islemleri icin degerlemesi, mensei iilke belirlemesi, ¢evre bildirimi, giivenlik, 6zel tercih programlarina
uygunluk (6r. NAFTA) ve kayit tutma dahil olmak tizere ithalatlarimizi pek ¢ok yonden diizenlerler.
FMC yonetimi, tiim ithalat ve yonetmeliklere siki uyumu saglamaya kararlidir ve tiim ¢alisanlardan
FMC is operasyonlarinda bu kararlilig1 sergilemelerini bekler. Uygulama, organizasyonel kararlilik,
yeterli insan ve sermaye kaynagi tahsisi ve uygun denetim ve diizeltici eylemler yoluyla gergeklesecektir.
FMC, Finans, Vergi, Hukuk ve BT'nin yani sira her bir Grup/Béliimden gelen temsilcilerden olusan bir
Kurumsal Ithalat ve Thracat Uyum Komitesini kurmustur. Ek olarak, her bir Grup/Béliim islevler arasi
[thalat Uyum Ekibini gozetmekten sorumlu bir Ithalat Uyum Yetkilisine sahip olmalidir.

FMC yonetimi ayrica FMC'nin mensei noktadan Birlesik Devletler'deki son varis yerine kadar tiim
ithalatlarin giivenligini ve emniyetini saglamayi taahhiit ettigi Terorizme Kars1 Glimriik Ticaret Ortaklig:
(“C-TPAT”) anlagmasinin tiim hususlarina ve diger yargi yetkisi alanlarinda karsilik gelen programlara
da baghdir. FMC, her bir Grubu/Béliimii ve FMC tedarik zinciri ortaklarini C-TPAT gelismeleri ve
uyumu hakkinda bilgilendirme islevini yerine getiren bir C-TPAT uyum ekibini kurmustur.

Tiim Thracat Kontrol Kanunlarina Uyariz.

Birlesik Devletler'de ve diger bazi tilkelerde, belirli tiriinlerin, hizmetlerin ve teknolojilerin belirli
tilkelere veya alicilara ihrag edilmelerini kisitlayan kanunlar ve yonetmelikler yiiriirliiktedir. Is birimi ve
departmanin ihrag ettikleri kalemlerin yasal olarak ihrag edilmelerini ve satmay: tasarladiklari iilke ve
bireye satilabilmelerini saglamak, her bir is birimi ve departmanin sorumlulugudur.

Birlesik Devletler hiikiimeti Birlesik Devletler'den esyalarin, hizmetlerin ve teknik verinin ihracati ve
diger iilkelerden yeniden ihraci konusunda siki kontrolleri stirdiiriir. Bu tiir kisitlamalar, ABD sirketleri
veya istirakleri tarafindan belirli ambargolu tilkelere (su anda Kuzey Kore ve Kiiba'da oldugu gibi)
satiglarin neredeyse tamamen yasaklanmasindan belirli kalemlerin belirli bireylere veya organizasyonlara
satig1 konusunda yasaklamalara kadar uzanir. ABD kanunu, ¢ogu FMC iiriiniiniin 6nceden onaylanmis
olmasina karsin ihrag edilecek tiim kalemlerin 6nceden hiikiimet tarafindan onaylanmasini gerektirir.

Bu ABD kanunlari goriiniirde tehlikesiz pek ¢ok kaleme uygulanabilir ve ¢ok sayida kimyasal ve ekipman
ihracati lisanslama gereksinimlerine ve ihracat kontrollerine tabidir. Benzer sekilde, bir teknoloji ihracat:
yabanci uyruklu bir kisinin tesis ziyareti veya uluslararasi goriisme veya e-posta yoluyla gerceklesebilir.
Kontrollerin ciddiyeti esyalarin, verinin niteligine ve nihai varis yerlerine bagl olarak biiyiik oranda
farklilik gosterir. Kurallar, Birlesik Devletler ve miittefiklerinin politikalarindaki degisiklikler ile siklikla
degisir. Bu kontrollerin ihlal edilmesine iliskin yaptirimlar, beklenmedik olsa dahi ciddi olabilir ve

para cezalari, hapis ve hatta bir sirketin tiim ihracat ayricaliklarinin reddi ile sonuglanabilir. Hukuk
Departmaninin Intranet web sitesinde ¢esitli ihracat kanunlar1 hakkinda ek bilgiler bulunmaktadir ve
FMC'nin avukatlari size ihracat konular1 hakkinda ek tavsiye ve yardimi saglayabilirler.
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[srail'e yonelik Arap Ligi Boykotu dhil olmak tizere Birlesik Devletler Hiikiimeti Politikasina Kars1 olan
Ikincil Boykotlara Katilmayiz veya Uymayiz.

Ikincil boykotlar ile ilgili stki ABD kanunlarina ve yonetmeliklerine uyariz. Bu kanunlar ve yonetmelikler,
islem en alt diizeyde olsa bile ABD ticaretini igeriyorsa, ABD disindaki FMC'nin istiraklerine ve bagl
sirketlerine uygulanabilir. Ek olarak, bir islem ABD ticareti kapsaminda olmasa dahi, yine de vergi
cezalarinin konusu olabilir. Kanunlara siki bicimde uymama, is birimi i¢in 6nemli para cezalar1 ve vergi
cezalart ile sonuglanabilir. Ikincil boykotlar ile ilgili ABD kanunlar1 asagidakileri yapmamizi zorunlu kilar:

« ABD politikasina kars1 olan ikincil boykotlara katilma isteklerini reddetmek ve

« Bu tiir bir boykota katilmaya yonelik her istegi 6nce FMC Hukuk Departmanina ve ardindan ABD
Ticaret Bakanligi'na raporlamak - sozlii goriismeleri ve standart is formlar1 halinde 6nceden basili
ifadeleri icerecek sekilde ¢ok genis olarak yorumlanir.

Uygulamada, en yaygin bicimde sorun yaratan boykot, Israil'den yalnizca esyalarin ithalini yasaklayan
degil, ayrica Israil ile de is yapan belirli sirketlerle ticareti de etkileyen Arap iilkelerinin politikasidir.
FMC'nin Israil'de satig yaptigini veya is yaptigini soran bir is istegi bir FMC avukatina bildirilmelidir.

Yabanci boykotlar: diizenleyen kanunlar karmasiktir ve bir yabanci boykota uyuma veya uyumun
sertifikasyonuna iliskin istekler, yabanci boykotuna uyum gosterilmesine kanunen izin verilse bile
bildirilmelidir. ABD dis1 istirakler tarafindan belirli eylemler dahil olmak iizere — kanunen izin verilen bazi
eylemler yine de olumsuz ABD vergi sonuglarina sahiptir. Belirli bir istegin veya sozlesme hiikmiiniin etkisi
konusunda herhangi bir siiphe varsa, hem bir FMC avukatina hem de Vergi Departmanina danisin.

Bu kanunlara uymak i¢in, her grup, béliim ve operasyon asagidakileri yapmalidir:

+ Boykot edilen iilkelerdeki miisterilerden, bayilerden veya digerlerinden gelen ve onlara
giden tiim belgeleri ve iletisimleri incelemek icin prosediirleri olusturmak. Inceleme, gegerli
kanunlarin gereksinimlerini anlayan her bir b6liim veya operasyondaki tiim gerekli ilave
incelemeleri yapacak ve boykot istekleri konusunda Hukuk ve Vergi Departmanlari ile iletisime
gececek atanmis bireyler tarafindan yapilmalidir.

« Yabanci boykotlara uyum igin isteklerle karsilagma ihtimali olan uluslararasi satis, siparis girisi,
trafik, belgelendirme ve kredi personelinin bu kanunlara nasil uyacaklar1 ve bu kanunlarla ilgili
FMC prosediirlerini izlemeleri hakkinda talimat almalarini saglamak.

15. Riigvet Odemeyiz veya Uygunsuz Odemeleri Yapmayiz.

FMC fonlari gegerli kanun ve yonetmelikleri ihlal eden 6demeleri yapmak i¢in kullanilmayacaktir. Bu
politika, en yaygin bi¢cimde uygulanan kanunlari ve yonetmelikleri 6zetlemesine ragmen, bunlar belirsiz veya
yorumlanmasi zor olabilir. Herhangi bir 6deme konusunda emin degilseniz bir FMC avukatina danigin.
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Ticari Riigvet Vermeyiz.

Bir isi elde tutmak veya kazanmak ya da isi diger kisiye veya sirkete yonlendirmek amaciyla kisilere
ve kuruluslara riisvet, komisyon veya benzer 6demeleri ya da bahsisleri 6demeyiz. Bu politika, hem
dogrudan yapilan 6demeler hem de bir arac1 yoluyla yapilan 6demeler i¢in gegerlidir.

Kamu Kuruluglarina, Caliganlarina veya Gorevlilerine Riisvet veya Komisyon Odemeyiz.

FMC ile ilgili isi diizenleyen veya is yapan herhangi bir ABD federal, eyalet veya yerel kurulusunun
herhangi bir calisanina para, hediye, iyilik, eglence, kredi, bahsis veya diger degerli herhangi bir seyi
dogrudan veya dolayli olarak teklif etmez veya saglamayiz. FMC veya alic1 kurulusun kurallar1 veya
davranis standartlarinda bir ihlal s6z konusu olmadig1 miiddetge, ABD hiikiimet kuruluslarini ile is
yapan veya bunlar tarafindan diizenlenen FMC igletmelerinin ¢alisanlarina makul ve is gortigmeleriyle
dogrudan ilgili yemekleri ve icecekleri saglamalarina izin verilir. FMC fonlar, kisisel fonlar veya degerli
diger bir sey dahil olmak iizere herhangi bir iilkede herhangi bir kamu gorevlisine, ¢calisanina, siyasi
partiye veya adaya dogrudan veya dolayli 6demeleri asagidaki amaglar icin yapmayuz:

o FMC veya istirakleri ya da bagl sirketleri i¢in isi elde etmek veya elde tutmak veya
« Diger bir kisiye isi yonlendirmek.

Ayrica, 6demenin herhangi bir kisminin bir kamu gorevlisine veya ¢alisanina ya da siyasi partiye veya
adaya 6deme yapmak i¢in kullanilacagini biliyorsak veya 6nemli 6l¢lide eminsek, tiglincii bir kisi yoluyla
yapilacak bu tiir 6demelere de izin vermeyiz.

FMC, kamu veya siyasi gorevlilere riisvet vermenin yasal oldugu herhangi bir tilkede faaliyet gostermez.
Ek olarak, Birlesik Devletler ve diger iilkeler, yabanci kamu gorevlilerine riigvet vermeyi bir su¢ olarak
degerlendiren kanunlari yiiriirlige koymuslardir. FMC'de, tiim gegerli kanunlara ve yonetmeliklere
uyariz. Ozellikle, yerel is uygulamalarinin kanunu goz ard ettigi goriinse bile yabanci kanun ihlallerini
yapmayiz. Isi almayn, elde tutmay1 veya yonlendirmeyi amaglamadiginda bile, herhangi bir iilkedeki
kamu gorevlilerine ve ¢alisanlarina ilgili tilkede normal adet olarak verilenin 6tesinde hediyeler ve
eglence saglamayiz. Bu tiir hediyelerin veya eglencenin degeri, Hukuk Departmaninin 6nceden onay1
olmaksizin kisi basina 100ABD$'1n1 asmamalidir.

FMC'nin faaliyet gosterdigi bazi tilkelerde, isin elde edilmesini veya elde tutulmasini icermeyen zorunlu
idari islem veya prosediirsel yardim kamu gorevlilerine veya ¢alisanlarina yalnizca miitevaz: diizeyde
bahsislerin 6denmesi yoluyla zamaninda alinabilir. Bu tiir hizlandiric1 6demeler, ancak asagidaki
tespitlere dayal1 olarak uygun kurumsal onay ile yasal bi¢cimde yapilabilir:

o Sirket ve istirak talep edilen resmi islem veya yardim i¢in hak sahibidir;
« Bu tiir 6demeler yerel adet bakimindan zorunludur ve
 Hicbir makul alternatif mevcut degildir.
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Hizlandiric1 6demeler igin gerekli kurumsal onay, http://teams.myfmc.com/sites/finance/standards/
Financial%20Standards/G210--FCPA%20Compliance.doc adresinde goriilebilecek G.210 numarali FCPA
Uyum standardinda ayrintilandirilmigtir. Tiim hizlandiric1 6demeler - onay tiiriinden bagimsiz olarak -
yillik esasta yapilmalidir.

Satis Temsilcilerinin, Distribiitorlerin ve Danigmanlarin Atanmasina Ozel olarak Itina Gésteririz.

Komisyon veya iicret diizenlemeleri, yalnizca gergek ticari satis temsilcileri, distribiitorler veya
danigmanlar (miistereken “temsilciler”) olarak hizmet veren firmalara veya kisilere yapilabilir. FMC
kamu gérevlisinin veya ¢alisaninin baglantili oldugu kamu kurulusu ile is yapiyorsa veya is yapmay1
amagliyorsa, kamu gorevlisinin veya ¢aliganinin bir ¢ikarinin oldugu bilinen veya inanilan herhangi bir
sirket ile bu diizenlemeler yapilamaz. Tiim is birimleri, katilim 6ncesinde uygunluklarini belirlemek i¢in
her bir teklif edilen temsilcinin karakterini ve itibarini aragtirmalidir.

Temsilcilerimize mesru yollarla 6deme yapariz. Odemeler asla nakit olmamali ve Hukuk Departman: aksini
onaylamadig takdirde, bulundugu (ve yabanci bir ofis veya yabanci bir banka hesabina degil) iilkedeki
temsilcinin is ofisine yapilmalidir.

Temsilciler ile tiim komisyon ve ticret diizenlemeleri yazili bir anlagma kapsaminda olacaktir. Anlagma,
diger normal sart ve kosullara ek olarak asagidakileri icermelidir:

o Saglanacak hizmetlere ait agik ve net bir agiklama;

« Temsilcilerin yasaklanmis hi¢cbir 6demenin yapilmamis olduguna veya yapilmayacagina veya
vadedilmeyecegine dair bir beyan dahil olmak tizere gecerli kanuna uyma taahhiidii ve

o FMC'nin yetkili resmi kuruluslarla yapilan s6zlesmesinin varligini, kayit ve sartlarini agiklamasinin
gerekebilecegine dair bir beyan. Siparislerin giivenceye alinmasina yardim igin ve satig sonrasi
hizmet i¢in bir temsilciye 6denecek komisyon veya ticret miktar:1 endiistriye iliskin normal
uygulama, ilgili tiriin yelpazesi ve verilecek ticari hizmetler 151g1nda makul olmalidir. Satis
temsilcisi ve distribiitor anlasmalar1 FMC avukatlarindan alinabilir.

16. Siyasi Katkilar1 Diizenleyen Siyasi Siirece Saygi Duyar ve Uyariz.

Asagida belirtilen prosediirlere tabi olan halkla iliskilere kurumsal ve ¢alisan katilimini diizenleyen tiim
kanunlara tamamen uyariz. FMC, ¢alisanlarin kendi haklarini kullanmalarini ve vatandaslar olarak
yikiimliiliklerini Gistlenmelerini tesvik eder.

Gegerli olan durumlarda, ABD kanunu kurumlarin siyasi ofis adaylarina katki yapmalarina izin verir,
bu tiir katkilar katkiy: talep eden isletme veya departman, FMC'nin genel hukuk danigmani ve FMC'nin
Devletle Iliskiler Blimii baskan yardimcisi tarafindan énceden yazili olarak onaylanmalidir.
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Bu gereksinimler yalnizca FMC kurumsal fonlari ile yapilacak siyasi katkilar ile ilgilidir. FMC ¢alisanlarinin
kendi baslarina veya FMC Kurumsal lyi Yonetim Programini destekleme yoluyla yasal kisisel katkilar:
yapmalarina dair kisisel kararlarini kisitlamazlar. FMC, bu tiirde katilim tesvik eder. Ancak, ¢alisanlar
gider hesaplari veya baska sekillerde bu tiir kisisel katkilar1 icin geri 6deme almamalidir.

Diger iilkelerde, FMC veya istirakleri tarafindan yapilan siyasi katkilara yalnizca gegerli kanun tarafindan
izin verildiginde, iilkedeki FMC etkinliklerinden sorumlu kurumsal yetkili ve Devletle Iliskiler ve Hukuk
departmanlari tarafindan énceden yazili onay verildikten sonra izin verilebilir.

17. Igeriden Ticaret veya Ilgili Yasadisi Davranigta Bulunmayiz.

Calisanlar ve direktorler genellikle FMC'nin ve diger sirketlerin halka agik islem géren menkul
krymetlerini satin alabilir veya satabilir. Ancak, ABD kanunu, igeriden bilgi ile bir kisinin halka a¢ik
islem goren menkul kiymetlerin satin alinmasini ve satilmasini yasaklar. Menkul kiymetler kanunlarinin
kiigiik ihlalleri bile ciddi sonuglar yaratabilir. Cezalar, kazanglarin kaybini, kazanilan karin veya kaginilan
zararin {i¢ katina kadar hukuki cezalari, hapis cezalarini ve biiyiik para cezalarini igerir.

Iceriden ticaret kurallari, adi ve tercihli hisse, bonolar, ticari belgeler, opsiyonlar ve teminatlar dahil
olmak tizere her tiirlit menkul kiymet i¢in gegerlidir. Bunlar, bilgi ile birey tarafindan dogrudan satin
alma ve satis ile satin alma veya satis yapan bir arkadasa veya aile {iyesine tiiyo verme i¢in gecerlidir.

Iceriden bilgiye sahip kisiler asagidakileri icerir:

o Islerini yaparken maddi, aleni olmayan bilgileri 6grenen FMC yetkilileri, direktérleri ve ¢aliganlari;

« Bankacilar, danigmanlar ve avukatlar gibi FMC ile gizli bir iliskisi olan ¢aliganlar ve

o Arkadas veya tanidigin bir iliskiye sahip oldugu bir sirket hakkinda bir arkadastan veya tanidiktan
maddi bilgiyi 6grenen kisiler. Insanlar bir sirket hakkinda iceriden bilginin farkinda olmalarina
karsin, iceriden ticaret kurallar1 yalnizca “maddi” olan bilgi i¢in gegerlidir. Maddiyatin her durumda
uygulanacak bir tanimi yoktur ancak genellikle bir sirketin hissesinin piyasa fiyatin etkilemesi makul
bicimde beklenebiliyorsa, maddi olarak degerlendirilir. Maddi bilgiye dair bazi 6rnekler:

o Bir sirket hakkinda kazang bilgisi;

o Tesislerin genisletilmesine veya kapatilmasina iligkin planlar veya bir sirketin varliklarinda 6nemli
zararlar veya defteri degeri azalmalary;

« Diger sirketlerle birlesmeler, diger sirketleri veya diger sirketlerin belirli bir kismini satin alma, bir
sirketin tiimiiniin veya bir kisminin satisi gibi belirli islemler, baska bir sirkete iligkin veya bu sirket
tarafindan yapilan ihale teklifleri ve

 Yonetimde biiyiik degisiklikler.

Para cezalarinin ciddiyeti ve gegerli kurallarin karmasiklig1 nedeniyle, igeriden ticaret kurallarinin
FMC'nin veya diger sirketin menkul kiymetlerinin alimina veya satisina uygulanip uygulanmadigina dair
herhangi bir sorunuz varsa, bir FMC avukati ile iletisime ge¢melisiniz.
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FMC iist diizey yetkililerinin ve direktorlerinin, FMC emeklilik planlar1 katilimcilarinin benzer bir
islemi yapamayacag1 herhangi bir donemde FMC'nin halka acik islem goren menkul kiymetlerinde islem
yapmalar1 yasaktir. Bu kisitlamalar hakkindaki ek ayrintilar, Genel Hukuk Danigsmani ofisinde mevcuttur.

18. Hiikiimet Tedariklerinde Yasal ve Adil Bi¢cimde Is Yapariz.

ABD hiikiimeti ve diger hiikiimet miisterileri ile yiiksek etik standartlar dogrultusunda is yapariz. ABD
hiikiimetinin, diger hiikiimet miisterilerinin ve vergi yiikiimliilerinin iyi niyetini ve giivenini muhafaza
etmeyi ve korumayi 6zel bir yiikiimliiliik olarak goriiriiz. Diiriistligiin temel ilkelerinin tiim FMC
islerinde birer sabit olmasina karsin, ABD hiikiimetine ve diger pek ¢ok hiikiimete hizmet veren bir
isletmenin, esitlik ve biitiinliigiin izlenimi ve belgelendirilmesi konusunda ek gereksinimleri bulunur.

Federal hiikiimet tedarikleri ile ilgili ABD kanunlarini ihlal etme riskleri hem FMC hem de iliskili
operasyon ve yonetim c¢alisanlar1 icin olaganiistiidiir. Ortak cezalar arasinda, hapis, bireyler ve sirketler
i¢in biiyiik para cezalary, iliskili sozlesmede herhangi bir kar kayb1 ve tiim FMC i¢in ABD hiikiimetine
yonelik satislarin askiya alinmasi veya yasaklanmasi bulunur.

Gegerli kanuna ve Kurallara uymaya ek olarak, devlet ihaleleri i¢in miimkiin olan en iyi fiyata

uygun kalitedeki kalemleri elde etmek tizere ABD hiikiimeti tedarik standartlar1 ve yonetmelikleri
dogrultusunda maliyetleri kontrol etmeyi siki bicimde hedefleriz. Herhangi bir sorunuz igin bir FMC
avukatina danisin.

19. Kesin Sirket Kayitlarini Tutariz ve Tam, Adil, Kesin, Zamaninda ve Anlasilir A¢iklamalar Yapariz.

FMC'nin gegerli kanunlar, kurallar ve yonetmelikler ile diger genel iletisimlerinde ilettigi raporlarda
tam, adil, kesin, zamaninda ve anlasilir agiklamalar yapariz. Dogru olmayan raporlama, sirket icinde
ve disinda hos goriilmeyecektir. Bu, yaniltma veya yanlis bilgilendirme amaciyla yapilan raporlamay:
veya bilgi diizenlemeyi igerir. Sirketin defter ve kayitlarina herhangi bir islemin gercek niteligini bilerek
gizleyen veya saklayin hicbir giris yapilmayacaktr.

FMC, ig ihtiyaglar ve gegerli kanunlarin ve yonetmeliklerin gereksinimleri dogrultusunda FMC
varliklarini ve mali kayitlarinin dogrulugunu korumayi saglamak igin kontroller benimsemistir. Bu
yerlesik muhasebe uygulamalari ve prosediirleri, tiim islemlerde tam ve kesin kayd: temin etmek i¢in
izlenmelidir. Tiim ¢alisanlardan uygun FMC yoneticisi tarafindan belirtilen sekilde sorumluluk alanlar:
icinde bu prosediirlere uymalar1 beklenmektedir.

Higbir ¢alisan veya direktdr, FMC'nin mali kayitlarinin denetimini dogrudan veya dolayli olarak
miidahale edemez veya uygunsuz bicimde etkilemeyi amaglayamaz. Bu hiikiimlerin ihlali, is akdinin
feshi dahil ve buna varan disiplin islemleri ile sonuglanir ve ayrica, ihlal eden 6nemli hukuki ve cezai
yikiimliilige de maruz kalabilir.

Bir calisan uygunsuz herhangi bir islemin veya muhasebe uygulamasinin farkina varirsa, konuyu bu
Kurallarin 4. Béliimiinde agiklanan sekilde derhal bildirmelidir.
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Bilgiyi kesin ve dogru bigimde kaydetme ve bildirme ytikiimliiliigtimiiz ayrica galisilan zamanin,
yiiklenilen is giderlerinin, arastirma test sonuglarinin ve diger isle ilgili etkinliklerin kesin olarak
bildirilmesi i¢in de gegerlidir.

20. Kayitlarimizi Uygun Bigimde Yonetiriz.

Etkin ve verimli bi¢cimde faaliyet gostermek i¢in kayitlar uygun bigimde yonetilmelidir. Devam eden

is i¢in ihtiya¢ duyulan veya kanunen zorunlu belgeler tutulmali, 6te yandan tiim diger belgeler imha
edilmelidir. Fazla kayitlar imha edilmiyorsa, kayitlar1 idamesine dair maliyetler ve dikkat dagitict hususlar
devamli olarak artar.

Belgeler ihtiya¢ duyulmamasi nedeniyle devam eden temelde imha edilmelidir ve bunlara hélen ihtiyag
duyulup duyulmadigina dair genel belge incelemesi en az yilda bir kez yapilacaktir. Genelde, hi¢bir belge
devam eden is i¢in ihtiya¢ duyulmadik¢a veya kanun tutulmasini zorunlu kilmadikga iki yildan daha fazla
tutulmamalidir. Belgeleri imha etmeden 6nce, ¢aliganlar ve direktérler FMC'nin Intranet web sitesindeki
http://portal. myfmc.com/sites/rr/Pages/Policy.aspx FMC'nin Kayit Tutma Politikasina danismalidir. Belirli
belgelerin tutulmasina iliskin ihtiyag konusunda emin olmayanlar kayit yoneticilerine veya amirlerine
danigmalidir, boylece belgelere héla ihtiya¢ duyulma ihtimali bakimindan bir karar verilebilir. Belgelerin
bir dava veya resmi bir sorusturma ile baglantili olarak gerekecegi ortaya ¢iktiginda, miimkiin olan tim
ilgili belgeleri koruyacagiz ve yasal islemin veya sorusturmanin konulari ile ilgili belgelerin olagan imhasini
veya degistirilmelerini derhal askiya alacagiz. Bu belgelerin hi¢birini hicbir sart altinda degistirmeyecegiz.
Bir dava veya sorusturma ile ilgili olabilmeleri nedeniyle kontroliimiiz altindaki belgelerin korunup
korunmayacagindan emin degilsek, tavsiye icin Hukuk Departmani ile iletisime gececegiz.

21. Resmi Sorusturmalara Uygun Bi¢imde Yanit Veririz.

FMC genellikle resmi sorusturmalarda isbirligi yapar ve resmi arastirmalar genellikle FMC tarafindan
herhangi bir yanlisin yapilmadig: seklinde bir bulgu ile sonuglanir. Buna karsin, FMC belirli bir sorguya
nasil yanit verilecegine dair gerekgeli bir degerlendirmeyi yapabilmelidir.

Simdi veya bir sorusturma baglamadan 6nce resmi sorusturmalarin temellerini anlamak énemlidir,
¢linkii resmi miifettisler siklikla isten sonra bile dogrudan calisanlar ile temas kurmak isterler. Ornegin,
FBI ajanlarinin ¢alisanlarin evlerine sabahleyin is i¢in ayrildiklarinda herhangi bir uyar1 yapmadan
geldikleri ve soru sormaya basladiklar: bilinmektedir. Bir ¢aliganla bir kamu gorevlisi veya miifettis
tarafindan bir FMC konusuyla ilgili olarak iletisime ge¢ilmisse, dort temel noktay: hatirlamalidir:

FMC Adina Konusmayiz

Cogu calisana yasal konularda veya sorusturmalarda sozcii olarak hareket etmeleri i¢in izin
verilmemektedir. FMC adina herhangi bir aciklama yapmak yerine, ¢alisanlar:

« Miifettisi bir FMC avukatina yonlendirmelidirler ve
o Hem amir veya sorumlu yonetici hem de bir FMC avukati ile sorguyu bildirmek i¢in derhal
iletisime gecmelidirler.

. 20 ETIK VE iS DAVRANIS KURALLARI


http://portal.myfmc.com/sites/rr/Pages/Policy.aspx

F*NMC

Kamu Gérevlileri veya Miifettisgler ile Herhangi bir Gériisme Yapmadan énce FMC ile Iletisime
Gegilmesini Kesinlikle Oneririz.

Bir kamu gorevlisi veya miifettis ile konusma tercihini ¢alisan yapar, ancak FMC ¢alisanlarin bu tiir bir
kisi ile konusmadan 6nce bir FMC avukati ile iletisime ge¢melerini ister. Sadece kisinin adini ve telefon
numarasini isteyin ve onlarla iletisime gegilecegini sdyleyin.

 Neredeyse tiim vakalarda, bir ¢alisanin bir kamu gorevlisine veya miifettise sdyleyecegi herhangi
bir sey, kisisel olarak ¢alisana karsi, bununla birlikte FMC ve diger FMC ¢alisanlarina kars:
kullanilabilir.

o Bir ¢alisan bu tiir bir gériismede bir avukat bulundurma hakkina normal olarak sahiptir. FMC ile
iletisime gegilirse, FMC uygun sartlarda ¢alisan igin bir avukati temin edebilir.

o Birlesik Devletler'de ve diger pek ¢ok iilkede, resmi miifettislerin bir ¢aliganin onlarla

konusmasinda 1srarci olma veya ¢alisanin reddetmesi halinde tehdit etme hakkina sahip degildir.

Bir calisan resmi bir miifettis ile konusmay1 segerse, dogruyu sdylemelidirler. Resmi bir miifettise

yapilan yanlis beyanlar kovusturulabilir.

Miifettisin Yetkisini Dogrulariz.

Kamu gorevlileri ve miifettisler ve muhabirler, 6zel ¢ikar gruplar: ve 6zel dedektifler gibi hitkiimet dis1
insanlar sorularina yanit almalar1 gerektiginde yetkilerinin olmadig1 durumlarda sirket ¢alisanlarini
sorgulamaya ¢alismak icin bazen saldirgan bir tarzi veya siirpriz taktikleri kullanirlar.

« Miifettisin adini ve kim olduklarina dair bir kaniti sorun (6rnegin bir kurum karti veya kimlik
karti). Birlesik Devletler'de ¢alisanlarin her zaman bir kimlik kanitini isteme hakki bulunur ve
genellikle diger tilkelerde de bu hak mevcuttur.

« Sorusturmanin konusu ve amacina dair bir agiklamayi isteyin. FMC ¢alisanlarinin FMC'deki isleri
veya FMC isi hakkinda 6nceden izin almaksizin 6zel dedektifler, muhabirler, 6zel ¢ikar gruplar:
veya diger benzer ¢alisanlar ile konugmalarina asla izin verilmemektedir.

FMC Belgelerini ve Ozel Bilgisini Koruruz.

FMC dosyalarini veya belgelerini bir FMC avukatindan veya amirinizden 6nceden, belirli bir izin
almaksizin bir sorusturmaci ile asla paylasmayin. FMC dosyalar1 veya belgeleri bilgisayar dosyalarini,
cizimleri, belgeleri veya FMC isi icin olusturulan veya tedarik edilen dosyalar1 igerir. Bu materyaller, evde
veya bagka bir yerde tutulsalar dahi FMC miilkiyetidir.

Bu kurala yonelik bir istisna bir arama izni veya benzer bir mahkeme emridir. Gegerli bir arama izni veya
benzer bir mahkeme emri olan herhangi bir kolluk kuvveti gorevlisine miidahale etmeyin. Bir arama
iznini veya benzer bir mahkeme emrini alirsaniz, derhal Hukuk Departmani ile iletisime gegin.
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22. Bildirim ve Bilgi Kaynaklar::

Dikkatinizi ¢eken Kurallarin herhangi bir ihlalini derhal ve dogru bi¢cimde yoneticinize, insan kaynaklar:
yoneticinize veya bir FMC avukatina bildirmek zorundasiniz. FMC genel hukuk danigmani ve diger FMC
avukatlarinin adlari, telefon numaralar1 ve adresleri sirketin dizininde listelenmektedir. Bu bireylere bir
ihlali bildirmede rahat degilseniz veya isim vermeden bir ihlali bildirmek istiyorsaniz, asagidaki iletisim
bilgilerini kullanarak bize yazin:

FMC Ethics Office

PBM 3767

13950 Ballantyne Corporate Place
Charlotte, NC 28273

ABD

veya ¢evrimigi:

http://tmc.ethicspoint.com veya: FMC Etik Miidahale Hatti: ABD
1-855-649-8997 (licretsiz) VEYA 1-866-332-6800 ({icretsiz).
Uluslararasi +1-704-759-2082 (kars1 6demeli ¢agr1)

Bunu, misilleme korkusu olmaksizin yapabilirsiniz.

Kurallarin herhangi bir hususu hakkinda sorunuz veya siipheniz olursa, FMC yoneticinize, insan kaynaklar1
yoneticinize, bir FMC avukatina, FMC Etik Ofisine veya diger uygun bir FMC personeline danisin.

FMC Etik Miidahale Hatt1 Hizmeti asagidakileri saglar:

« Giinde 24, haftanin 7 giinii stirekli kapsam

o ABD FMC konumlari i¢in {icretsiz hizmet

o Uluslararas: konumlar i¢in kars: 6demeli ¢cagri

o Cok dilli hizmet - 100 dil

« Arayanlar icin gizlilik ve isim vermeme giivencesi
o Etik vakalari isleme alabilecek egitimli personel

ETIK VE IS DAVRANIS KURALLARI

22


http://fmc.ethicspoint.com

FNMC

FMC Corporation

FMC Tower at Cira Center South
2929 Walnut Street

Philadelphia, PA 19104

USA

© 2004-2012 FMC Corporation.



	etik ve İş Davranış Kurallarına Giriş
	Etik ve İş Davranış Kuralları
	1. Etik Davranışa Bağlıyız.
	2. Kurallara, Diğer FMC Politikalarına ve Tüm Geçerli Kanunlara Uyarız.
	3. FMC Kurumsal Sorumluluk Programını Yerine Getiriyoruz.
	Kurumsal Sorumluluk Komitesi
	4. Şüpheli Uyumsuzluğu Bildiriyoruz.
	Uyumsuzluk Bildirim Prosedürü

	5. Müşterilerle Olan İlişkilerimize Değer Verir ve Koruruz.
	6. Çalışan İlişkilerimize Değer Verir ve Koruruz.
	Çalışanlara Saygı 
	Çocuk İşgücü/Cebri İşgücü
	Çalışanların Gizliliğine Saygı
	Güvenli ve Sağlıklı Çalışma Ortamı
	Madde Bağımlılığı Yasağı

	7. Sağlık, Emniyet, Çevre ve Güvenlik Kanunlarına Uyarız.
	FMC'nin Dünya Genelindeki Sağlık, Emniyet, Çevre ve Güvenlik Politikası

	8. Tedarikçiler ve Yükleniciler ile İlişkilerimize Değer Verir ve Koruruz.
	9. Mülkiyetimizi ve Diğerlerinin Mülkiyetini Koruruz.
	Elektronik İletişimlerimizi ve İnternet Erişimimizi Şirket Amaçları Doğrultusunda Kullanırız
	Mülkiyet Kaybını veya Suistimalini Bildirme

	10. FMC Gizli Bilgisini Koruruz ve Diğerlerine ait Gizli Bilgiye Saygı Duyarız.
	Gizli Bilgi Nedir?

	Gizli Bilgiyi nasıl koruruz?

	11. İş Bilgisini Etik ve Yasal Biçimde Toplarız.
	12. Çıkar Çatışmalarından Kaçınırız.
	Bu Çıkar Çatışması politikası altındaki Sorunların Çözülmesi için Yardım Alın.

	13. Antitröst ve Diğer Rekabet Kanunlarına Uyarız.
	Rakipler ile Fiyatlar, Üretim Hacimleri veya Kapasitesi, Satış Yerleri veya diğer Rekabet Konularında Anlaşmayız.
	Pazar Gücü veya Hakimiyeti Pozisyonlarını Yasadışı olarak Elde Etmeden veya Kötüye Kullanmadan Saldırgan Biçimde Rekabet Ederiz.
	Müşteriler ve Tedarikçiler ile İş Yaparken Rekabeti Yasadışı Biçimde Engellemeyiz.
	Şirket Satın Almalarını ve Birleşmelerini Yöneten Kanunlara Uyarız.
	Yasal Ticari Uygulamaları Kullanarak Güçlü Biçimde Rekabet Ederiz.

	14. Uluslararası İşe ilişkin Kanunlara ve Yönetmeliklere Uyarız.
	FMC'de, tüm İthalat Kontrol Kanunlarına Uyarız.
	Tüm İhracat Kontrol Kanunlarına Uyarız.
	İsrail'e yönelik Arap Ligi Boykotu dâhil olmak üzere Birleşik Devletler Hükümeti Politikasına Karşı olan İkincil Boykotlara Katılmayız veya Uymayız.

	15. Rüşvet Ödemeyiz veya Uygunsuz Ödemeleri Yapmayız.
	Ticari Rüşvet Vermeyiz.
	Kamu Kuruluşlarına, Çalışanlarına veya Görevlilerine Rüşvet veya Komisyon Ödemeyiz.
	Satış Temsilcilerinin, Distribütörlerin ve Danışmanların Atanmasına Özel olarak İtina Gösteririz.
	16. Siyasi Katkıları Düzenleyen Siyasi Sürece Saygı Duyar ve Uyarız.
	17. İçeriden Ticaret veya İlgili Yasadışı Davranışta Bulunmayız.
	18. Hükümet Tedariklerinde Yasal ve Adil Biçimde İş Yaparız.
	19. Kesin Şirket Kayıtlarını Tutarız ve Tam, Adil, Kesin, Zamanında ve Anlaşılır Açıklamalar Yaparız.
	20. Kayıtlarımızı Uygun Biçimde Yönetiriz.
	21. Resmi Soruşturmalara Uygun Biçimde Yanıt Veririz.
	FMC Adına Konuşmayız
	Kamu Görevlileri veya Müfettişler ile Herhangi bir Görüşme Yapmadan önce FMC ile İletişime Geçilmesini Kesinlikle Öneririz.
	Müfettişin Yetkisini Doğrularız.
	FMC Belgelerini ve Özel Bilgisini Koruruz.
	22. Bildirim ve Bilgi Kaynakları:
	FMC Etik Müdahale Hattı Hizmeti aşağıdakileri sağlar:



